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Milli Egitim Bakanligi olarak egitim politikalarimizin temel hedeflerinden biri de egitimde firsat esitliginin
saglanmasidir. Birbirinden farkli 6zelliklere sahip olan gocuklarimizin egitim imkanlarindan esit bir sekilde
yararlanmasini saglamak, éncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz calisma-
larimizda 6zel yetenekli 6grencilerimizin ayrica 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Bu 6grencilerimizin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyduklari konularda egitim almalarini saglamak igin biyUk bir gayret
gostermekteyiz.

Biliyoruz ki 6grencilerimizin ilgi duyduklari alanlara yonelerek tlkemizin imkéanlarindan en Ust dlizeyde
yararlanmalari, bireysel gelisimlerini saglayacak ve Glkemizin kalkinmasinda da katki sunacaktir.

Bakanhgimiz 6zel yetenekli 6grencilerimizin yeterlikleri, yetenekleri ve becerilerini dikkate alarak dlinya-
da egitim alaninda ortaya cikan yenilikgi ve modern yaklasimlari yakindan takip etmektedir. Egitim po-
litikalarina destek sunmasi amaciyla konuyla ilgili yapilan akademik ¢alismalara 6nem vermekte ve bu
calismalari desteklemektedir.

Milli Egitim Bakanligi olarak 6zel yetenekli bireylere yonelik calismalarimizin hedeflerinden biri de bu yén-
de gerceklestirilen galismalar hakkinda tim paydaslar ile kamuoyunu bilgilendirmek ve bdylece bu konu-
da farkindalik olusturmaktir.

Bu hedef dogrultusunda; bilimsel veriler isiginda hazirlanan bu galisma, “Ozel Yetenek ve BILSEM'ler” ala-
ninda basvurulacak bir kaynak olma dzelligini tasimaktadir. Calismanin egitim politikalarimiza katki sun-
masini diler, galismada emedi gegen herkese tesekkirlerimi sunarim.

Mahmut 0ZER
Milli Egitim Bakani






Ozel yetenekli 6grenciler ile ilgili bilinmesi gerekenler baglaminda; iletisim halinde olmasi gereken en
dnemli paydaslar Milli Egitim Bakanligi, Gniversiteler, ilgili kurumlar, 6gretmenler ve velilerdir. Ogrenciler
hakkinda daha fazla bilgi elde edilerek ve Ust dizey ¢iktilara ulasilabilmesiigin bu paydaslarin 6zel bireyle-
ri tam anlamiyla tanimalari gerekmektedir. is birligi icerisinde gergeklestirilen her calisma, 6zel yetenekli
ogrencileri bir adim daha ileriye tasiyarak Ulkemizin egitim politikalarina da katki sadlayabilecek, hatta
yon verebilecek bir duruma zemin hazirlayacaktir.

Ozel yetenek alani ile ilgilenen her paydas; 6zel yetenekli 8grencileri tam anlamiyla tanimak igin akil ve
zeka kavramlari, 6zel yetenekli 6grencilerin bireysel dzellikleri, egitimleri ile ilgili tarihsel gelisimleri, ta-
nilanmalari, egitim aldiklari kurumlarin 6zellikleri, uygulanan egitim programlari ve basari saglanabilmesi
yolunda basvurulan projeler hakkinda bilgi sahibi olabilmelidir. Bu konular hakkinda ulusal ve uluslararasi
literatlre katki saglayabilecek gesitli yayinlar bulunmaktadir. Fakat hepsinin bir arada bulundugu bir eser
hendz literatlire kazandiriimamistir.

Bu kitapta bulunan tim bélimler, 6zel yetenekli 6grenciler ile baglantisi olan paydaslara kilavuzluk ede-
bilecek nitelikte olup idareci, 6gretmen, 6grenci, veli, akademisyen ve bu alana ilgi duyan herkes igin cok
gerekli bir bas ucu kaynagi olacaktir.

Bu kitabin hazirlanmasinda emedi gegen herkese tesekkir ederim.

Faydali olmasi dilegi ile...

Mehmet Nezir GUL
Genel Miidiir
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I 7 = KA VE OZEL YETENEK

Bu bolimde soyut yapilar olan zeka ve yetenekle ilgili alanda var olan tanimlar, tanimlarin degi-
sim ve gelisim sureci aciklanmistir. Ayrica zeka ve 0zel yetenek tanimlarina bagli olarak arastir-
macilar tarafindan ortaya konan kuramlar, tarihsel izlek dikkate alinarak tanitiimistir. Alandaki
gelismelerle birlikte zeka ve 6zel yetenek tanimlarinda yasanan degisimin her iki yapiya ait ku-
ramlari nasil etkilediginin agiklanmasina calisiimistir. Son olarak 6zel yetenek kavrami hakkinda
toplumda yaygin olan yanls inanclar tartisiimis ve dogrular aciklanmistir.

Kavramlardan Soyut Yapilara

Mutluluk, 6zgUrlUk, agac, kitap ya da zeka kelimelerinin her biri bir nesnenin ya da distncenin
zihnimizdeki soyut tasarim ve temsillerini ifade etmek igin kullandigimiz kavramlardir. Kavram-
lar soyutluk dereceleri baglaminda farklilasmaktadir. Ornegin birinsanin boyu kavram olarak net
ve nesneldir ama bir insanin kisiligi kavram olarak daha soyut ve karmasiktir. Bu nedenle belirli
bir gériinglnlin aciklanmasiicin kullanilan ya da olusturulan kavramlar (concept), soyut yapilari
(construct) olusturmaktadir. Bu bolimin temel konusu olan zeka ve 6zel yetenek kavramlari,
psikoloji ve egitim bilimleri alanlari baglaminda bahsi gecen soyut yapilar olarak ele alinmak-
tadirlar. Ornegin zekayi ele alalim; zeka yaygin olarak soyutlama, grenme ve uyum saglama
yeteneklerinin toplami olarak ele alinir. Zekayla ilgili tek bir tanim olmadigi gibi tek bir dlcme
yaklasimi da yoktur. Soyut bir yapi olan zekanin dogrudan 6l¢iimesi de s6z konusu dedildir fakat
dolayli 6lgimler (proxy measure) kullanarak bu soyut yapi 6lcilebilir.

Zeka, arastirmacilarin Gzerinde yGz yil askin stredir ¢alistiklari konulardan biridir. Hakkinda bu
kadar ¢cok arastirma yapilmis olmasina ragmen zekanin tek bir tanim veya él¢imuanidn olmama-
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sinin sebebi; tam olarak soyut bir yapi olmasindan ileri gelir. Oyle ki zekayi géremez, dokunamaz
ve koklayamazsiniz. Clnki zeka fiziksel bir varlik degildir. Zekayla ilgili yapilan tanimlar ve zeka-
nin psikolojik, soyut bir yapi olarak incelenmesi arasinda farklar vardir. Zekayla ilgili arastirma-
cilarin yaptiklari tanimlar onlarin kavrami nasil algiladiklari, bilesenlerini nasil agikladiklari ya da
kdkenleri hakkinda neler distndukleri hakkinda bizlere ipucu verir. Buna ragmen tanimlarda
var olan her seyi, tanimi yapan kuramci tarafindan gelistirilen ve zekayi soyut bir yapi olarak ele
alan zeka kuramlarinda géremeyebiliriz. Clinki psikoloji biliminde soyut yapilarin tanimlanmasi,
kuramsal ve ampirik olarak test edilmesi oldukga zorlu bir gdrevdir. Yine de arastirmacilarin
kisisel zeka tanimlari olmadan bir baslangi¢c noktamiz olmayacaktir. Zeka hakkinda ¢alisan ve
alani derinden etkileyen baziisimlerin kisisel tanimlarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo1.1 Zekaylalgili Yapilan Kisisel Tanimlar*

Alfred Binet (1857-1911) & Ginlik hayat icin hayati olan muhakeme yetenedi (sagduyu, farkli

Theodore Simon (1873-1961) durumlara uyum saglama becerisi, inisiyatif gibi), zekanin da temel
bilesenidir. Muhakeme ile karsilastirildiginda diger zihinsel yetenek-
ler cok daha 6nemsiz gorinmektedir.

Charles Spearman (1863-1945)  Zekayi tahmin etmek gibi hassas bir konu varsa 6ncl ilke, tanimlamak
icin hangizihinsel aktivitelerin daha uygun oldugu konusunda herhangi
bir a priori varsayima sahip olunmamasidir. ilk bakista béyle bir etkiye
sahip oldugu disUndlen batdn yeteneklerin birbirleriyle ve diger fonk-
siyonlarla olan iliskilerinin ampirik olarak incelenmesi amaclanir.

Lewis Terman (1877-1945) Zeka, soyut fikirlere dayanarak distnebilme yetenedidir.

David Wechsler (1896-1981) Zeka bireyin amacl davranma, rasyonel distinme ve cevresiyle etkin
bir sekilde basa ¢cikmasina iliskin global kapasitesidir.

Raymond Cattell (1905-1998) &  Zihinsel yetenekler akici ve kristalize zeka olmak lzere iki genel zeka

John Horn (1928-2006) seviyesinde orgUtlenebilir. Akicl zeka oncdl bilgilere sinirl sekilde
bagli olan temel disinme sureclerini, kristalize zekéa ise 6grenilmis
bilgi ve prosedurleri kapsar.

John B. Carroll (1916-2003) Uc katman kurami (Three-stratum theory) bilissel yeteneklere et-
kiyen bireysel farklliklari ve bunlarin birbirleriyle iliskilerini aciklar.
Birinci katman sinirli yetenekleri, ikinci katman genel yetenekleri ve
dclncl katman tek bir genel yetenediifade eder.

Jagannath Prasad Das (1931-) Zeka, bltln bilissel streclerin toplamidir. Planlama, bilginin kodlan-
masi, dikkat ve uyariimayi gerektirir.

Howard Gardner (1943-) Zeka bir ya da daha fazla kiltirde deger géren problem ¢cozme veya
drln yaratma yetenegidir.

Robert Sternberg (1949-) Zeka, gucli yanlarinizdan faydalanip zayif yanlarinizi dengeleyerek
veya dlzelterek kendi sosyokultirel baglaminizda basarmak istedik-
lerinizi elde etme becerisidir.

* Tanimlar, Plucker ve Esping (2014) tarafindan hazirlanmis olan internet sitesinden alinmistir.

________}yj
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Zeka Uzerinde yapilan arastirmalar, insanlarin kacinilmaz olarak farkli zeka profilleri Gzerinde
diistinmesine neden oldu. “Ozel yetenekli bireyler ne kadar zamandir varlar?” sorusunun man-
tiksal cevabinin homo sapiens tarihi boyunca oldugunu sdylemek mumkinddr. Her ne kadar
insanlik tarihi boyunca farkli alanlarda, dikkat ¢ekici gelisim ve performans gdsteren bireyler
olsa da bir terim ve hatta bir etiket olarak 6zel yetenekli kavraminin yaklasik olarak 100 yildir ha-
yatimizda oldugunu soyleyebiliriz. Tarihsel olarak zeka testlerinin 1900'lerden itibaren giderek
daha yayqin bir sekilde kullaniimaya baslanmasi, bu testlerde normdan farkli performans gos-
teren bireyleri tanilama ihtiyaci dogurmustur, diyebiliriz. Bu baglamda 6zel yetenek tanimlarinin
baslangicta |0 temelli bir siniflandirmayla eslestigini tahmin etmek glc olmayacaktir. Kullanilan
zeka testinin uygulama kilavuzunda yer alan kesme noktasi él¢ltlne gore birey, 6zel yetenekli
ya da degil seklinde tanilanmistir.

Zeka gibi 6zel yetenek kavrami da soyut bir psikolojik yapidir hatta sosyal olarak olusturulmus-
tur. Ozel yetenek dogada var olan bir olgu degildir, bu nedenle normal zeka, normalin (izerinde
zeka ya da 6zel yetenek gibi kavramlar da doganin dedil, insanlarin icadidir (bk. Borland, 2021).
Sosyal olarak olusturulmus bir yapi olmasi nedeniyle de tipki zeka gibi pek ¢ok farkli tanima
sahiptir. Genel olarak, 6zel yetenek tanimlarinin |Q bazl tanimlardan bilesensel bazli tanimlara
dogru evrildigini sdylemek mimkindur. Tablo 1.2'de sunulan 6zel yetenek tanimlari incelendi-
ginde bu degisim gdzlenebilmektedir.

Sadece 1Q dlcutu kullanilarak yapilan 6zel yetenek tanilamalarina temel olusturan kesme nok-
talari. Renkli kisimlar sirasiyla 120, 130 ve 140 10 puanina denk gelmekte ve %9.1, %2.3 ve %0.4
oranlariyla temsil edilmektedir. (McBee & Makel, 2019dan alinmistir.)

60 70 80 90 100 110 120 130 140
1
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Terman (1919)

Whipple (1923)

Hollingworth (1927)

Marland (1972)

Roeper(1982)

Sternberg & Zhang
(1995)

Tannenbaum (2003)

Gagné (2003)

Renzulli(2003)

Milli Egitim Bakanligi
(2016)

Tablo1.2 Ozel Yetenekle ilgili Yapilan Tanimlar

Stanford-Binet testinden aldiklari puanlar 140 ve Uzeri olan veya akran gruplari
icerisinde %1lik dilimde performans gosteren bireyler. Terman bu bireyleri ola-
ganlstU (exceptional) olarak tanimlar. 120-140 1Q puani arasindaki bireyleri ise
sonraki yayinlarinda Gstln (very superior) olarak tanimlamistir.

Whipple'nin tanimi iki yénliidir. Ozel yetenekli bireyin iki yillik editim 6gretim
mufredatini bir senede bitirebilecedi ve 1Q puanlari baglaminda st %107uk dili-
min icerisinde yer almasi gerektigini ifade etmistir.

IQ testlerinden aldiklari puanlar 130 ve Uzeri olan veya akran gruplari igerisinde
ust %1lik dilimde performans gdsteren bireylerdir.

Profesyonel kisilerce tanilanmis ve Ust dlizey yeteneklere ve Ustln performans
gosterme yeterligine sahip bireyler, 6zel yeteneklidir. Kendilerine ve toplum-
larina katki saglayabilmeleri igin farklilastiriimis egitim programlarina ve egit-
sel dnlemlere ihtiyac duyarlar. Ozel yetenekli bireyler; genel zihinsel yetenek,
0zel akademik egilim, yaratici veya Uretken distnme, liderlik yetenegi, sahne
ve gorsel sanat ve psikomotor yetenek alanlarindan biri ya da birkacinda dstdn
performans ve/veya basariya sahiptirler.

Daha fazla farkindalik, daha fazla hassasiyet ve algilari zihinsel ve duygusal de-
neyimlere dénUstdrme ve anlama konusunda daha fazla yetenek sahibi olmak.
Ortiik bir kuram olan “Besgen Kuram’a gdre bireyin 6zel yetenekli sayilabilmesi
icin bes ol¢utin karsilanmasi gerekir. Bunlar; olaganustulik, enderlik, Gret-
kenlik, kanit ve deger dlcUtleridir.

Yildiz Modeli, 6zel yetenedi aciklamak icin “faktorlerin psikolojik bir desenini” su-
nar. Ozel yetenegi tanimlayan davranislarin genel yetenek, 6zel egilim, zekayla
ilgili olmayan gereklilikler, cevresel destek ve sans faktorleriniicerdigini savunur.
Ozel yetenegi bes ayri bilesenle aciklar. Dogal yetenekler (akranlara gdre (st
%10'luk dilimde performans), igsel katalizorler, gelisimsel siireg, gevresel kata-
lizérler ve sans (olumlu veya olumsuz olarak etki edebilir) yetenek veya beceriyi
ortaya gikartir ( Gst %10'uk dilim).

Ozel yetenedi tanimlayan davranislar Gic temel insan ézelliginin etkilesimi neti-
cesinde ortaya ¢ikar; genel/6zel yetenek, adanmislik ve yaraticilik. Renzulli 6zel
yetenegdi akademik Ustinlik (6zel yetenek) ve yaratici Gstinlik (6zel yetenek)
seklinde ikiye ayirmistir.

Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon veya 6zel akademik alan-
larda yasitlarina gore yUksek dlizeyde performans gosteren bireylerdir.

Alandaki bilim insanlarinin zeka ve 6zel yetenek ile ilgili yaptiklari farkl tanimlar vardir ve bu ta-
nimlar arastirmacilarin kuram ve ¢alismalarinin temelini anlamamiza yardimci olur. Bu nedenle
alandaki zeka ve 6zel yetenek kuramlariincelenirken kuramcilarin tanimlari da dikkate alinma-
lidir. Zeka, 6zel yetenek kavraminin icindeki 6nemli bilesenlerden biri oldugu igin 6zel yetenedi
anlamak bir anlamda zekayi anlamaktan geciyor diyebiliriz. Bu anlayisi derinlestirebilmek adina
alandaki belirli zekéa ve 6zel yetenek kuramlarinin incelenmesi faydali olacaktir.
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Soyut bir yapi olan zeka ile ilgili galismalar yiz yili agkin bir stredir devam ediyor. Tartismalar
ozellikle bu soyut yapinin hangi bilesenleriicerdigi ya da nasil élgilebilecedi konusuna odaklan-
maktadir. Zekayi aciklamak i¢in pek cok kuram ve élcmek igin birgok test gelistirildi. Sternberg
ve Berg(1986) zeka kuramlarini psikometrik zeka kuramlari, bilgiislemleme kuramlari ve agirlkli
olarak baglama odaklanan kuramlar olarak ¢ok katmanli bir sekilde incelenmesini 6nermistir.
Psikometrik zekd kuramlarinin temel olarak cevaplamaya calistidi soru, zekanin tek bir 6zel-
likten mi yoksa birden fazla 6zellikten mi olustugudur. Bilgi islemleme kuramlari ise 6zellikle
1970'lerden bu yana zekanin gosterge ve bilesenlerini somutlastirarak agiklamaya calisir. Son
olarak, baglam odakli kuramlar zekanin dinamik yapisini ve kisi ile cevre arasindaki etkilesim-
leri incelemeyi hedefler. Zek& kuramlarini psikometrik, bilissel, biyolojik, evrimsel, baglamsal
ve sistemler yaklasimlari olarak (bk. Sternberg, Jarvin & Grigorenko, 2011) veya psikometrik,
fizyolojik ve sosyal dlzeyler seklinde (bk. Davidson & Kemp, 2011) inceleyen arastirmacilar da
vardir. Bolimun takip eden kisminda zeka kuramlari psikometrik, bilissel ve fizyolojik, sosyal ve
sistemsel yaklasimlar baglaminda ele alinmistir.

Psikometrik Yaklasimlar

Soyut bir yapi olan zekdyi anlamaya calisan psikologlar, faktoér analizi yaklasimini yaygin sekil-
de kullanmislardir. istatiksel bir yontem olan faktdr analizi, belirli bir yapiyr arastirmacinin in-
celemekte oldugu kavramdaki (6rnedin zeka) bireysel farkliliklari aciklama yeterliligine sahip
oldugunu dusindugu hipotetik faktor veya yeteneklere ayirma islemidir. Tarihsel olarak faktor
analizi korelasyon arastirmalarina dayanir ve Spearman, Thurstone, Guilford, Cattell, Vernon ve
Carroll gibi psikologlar tarafindan zeka kuramlarini olusturma sirecinde kullaniimistir. Model
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gelistirme slrecinde arastirmacilar bir dizi zihinsel gorevi blylk 6rneklem gruplarinda uygular
ve daha sonra test puanlari arasindaki korelasyonlari inceleyerek zekayla iliskili ortik kaynak-
lari veya faktorleri bulurlar. Ginlimuzde yaygin olarak kullanilan psikometrik modellerin gegcmis
modellerde kullanilan yaklasimlardan farklar icerdigini de sOylemek gerekir. Soyle ki, ginimuz-
de dogrulayici faktor analizleri, aciklayici faktor analizlerine tercih ediliyor, test maddelerinin
yapisal analizi de@iskenlerin yapisal analizinden daha 6nemli gordliyor ve modeller gogunlukla
madde tepki kuramina dayaniyor (Embretson & McCollam, 2000). Psikometrik yaklasimlar dahi-
linde gelistirilen kuramlar zihinsel yetenek ya da yayqin adiyla zeka testlerinin olusturulmasinda
yaygin olarak kullanilmistir (Ornegin Woodcock-Johnson Psikoegitimsel Batarya, Kaufman Er-
gen ve Yetiskin Zeké Testi, Stanford-Binet IV, CHC Batarya Yaklasimi).

Spearman: iki Faktér Kurami

Spearman faktdr analizinin mucidi olarak gériiliir. Gelistirdigi ve test ettigi iki Faktér Kuraminda
zeka testlerindeki performanslarin varyans bileseni (“g” olarak bilinen genel zeka) ve 6zel bile-

"_n A n

sen “s” olmak Uzere iki bilesenle aciklanabilecegini savunmustur. Genel zekéa “g", testteki tim
bolimlerde ortaktir fakat 6zel bilesen olan “s” testte yer alan her bir géreve 6zgudur. “g” faktora
halen pek ¢ok arastirmaci tarafindan kabul gérmektedir ¢linkl okul ve is basarisindaki varyan-
sI %5 ila %40 arasinda aciklayabilmektedir (Jensen, 1998). Spearman’in kuramini temel alirsak
0zel yetenekli bir birey genel zekada iyi sonuglara sahip olan kisidir ve bu basit yaklasim 6zel
yetenekli bireylerin tanilanmasinda en yaygin sekilde kullanilandir. Genel zeka yani “g” farkli zi-
hinsel potansiyellere sahip bireyleri tanilamakigin kullanildiinda kesme noktasi nemli bir konu
haline gelmektedir. Mesela, Stanford-Binet testinde 6zel yetenek igin tanilama sinir 130 1Q pu-
ani olarak gortlmektedir, Terman boylamsal arastirmasinda bu kesme noktasini 140 10 puani
olarak kullanmistir. Bu durumda 130 ve (zerinde 1Q puanina sahip ¢ocuklar 6zel yetenekli olur-
ken 6rnegin 125 IQ puanina sahip cocuklar tani almayacaktir. Spearman’in kuramini kullanan bir
arastirmaci icin bu kadar keskin ve sihirli kesme noktalari yoktur, Spearman modeline gére bir
kesme noktasi belirlemek isteyen kisi buna ulasmak/egitim vermek istedigi bdlgedeki 6grenci

ylizdesine gore karar vermelidir (Sternberg, Jarvin & Grigorenko, 2011).

Thurstone: Birincil Zihinsel Yetenekler

Birincil Zihinsel Yetenekler Modeli ile Thurstone (1938), Spearman’in kuramina karsi ¢ikmis ve
zekanin temelinin tek bir faktor (g) dedil, yedi faktorle aciklanabilecedini savunmustur. Sozel
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kavrama, sOzel akicilik, timevarim, uzamsal gorsellestirme, sayi, hafiza, algisal hiz seklinde
isimlendirip 6l¢tigu yedi faktoriin ampirik olarak birbirlerinden bagimsiz oldugunu kanitlayama-
yan Thurstone, kuramini hiyerarsik yapi modeli seklinde revize etmistir. Hiyerarsik yapiya gore

en Ust hiyerarsik seviyede “g” yani genel zeka bulunurken, ikinci hiyerarsik seviyede birbirileriyle
iliskili olan yedi 6zgUl bireysel yetenek bulunur.

Thurstone tarafindan gelistirilen kuram, 6zel yetenek tanilamasinda kullaniimak istenirse farkli
faktdrlerin hangi agirlikta kullanilacagina karar verilmesi gerekir. Ornedin farkli faktdrlerden gelen
puanlari esit olarak degerlendirip bunu bilesimsel bir IQ puani olarak hesaplayabiliriz veya test pu-
anlarini bilesimsel bir IQ puani olarak degerlendirebilir ama bu bilesimsel puana etki eden faktor-
leri farkli agirliklarda hesaplayabiliriz.

Guilford: Zihnin Yapisi

Guilford (1967) Zihnin Yapisi Modelinde Spearman’in aksine zihne ait 150 faktor tanimlamis ve
bunlari bir kiip seklinde gorsellestirmistir. Kipte islemler, igcerik ve Urlnler olmak Gzere ¢ bi-
lesen vardir ve Guilford'a gére zeka bilesenler arasindaki kesisimler araciligiyla anlasilabilir. Gu-
ilford tarafindan ortaya konan model giinimuzde gegerliligini yitirmistir cinkt 6zgun verilerle
yeniden yapilan analizler, modelin kusurlu oldugunu géstermistir (Horn & Knapp, 1973). Bu ka-
dar fazla faktorln bir birey icin 6l¢ctilmesi gok zor oldugu gibi yapilan 6lglimlerin birbirlerinden ne
kadar ayristiginin analiz edilmesi de oldukga gugtar.

Hiyerarsik Modeller

Hiyerarsik modellerde en etkili olanlar Genisletilmis Akici ve Kristalize Zeka Kurami(Gf-Gc Kura-
mi), U¢ Katman Kurami ve Cattell-Horn-Carroll (CHC) Bilissel Yetenekler Kuramidir. Gf-Gc Kura-
mi Cattellin Spearman’in genel zeka faktoriind akici zeka (Gf) ve kristalize zeka olmak (Gc) tizere
birbirinden bagimsiz iki genel yapiya ayirmasiyla ortaya ¢cikmistir. Akici ve kristalize zeké olarak
bir ayirim yapilmasinin nedeni, bireyin ergenlik donemi ve yetiskinlikteki bilissel gelisimini agik-
layabilmektir. Akici zeka, 6zellikle yeni problemlerdeki soyut muhakemenin hizi ve dogruludur;
merkezi sinir sisteminin islevlerine baglidir. Kristalize zeka ise egitim ve diger klltlrlesme etki-
lerine baghdir ve bireyin yasami boyunca edindigi, hafizasinda sakladigi tim bilgi ve becerileri
kapsar. Yani akici zeka genetik ve biyolojik faktdrlerden etkilenirken, kristalize zeka cevresel
etmenlerden etkilenir (Cattell, 1987).
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Uc Katman Kurami ise zekanin yapisini bir piramit seklinde sunar. Carroll (1993), kuraminda
zekayi (ic katmandan olusan bir yapi olarak tanimlamistir. Birinci katman (Stratum I) sinirl 6zerk
yetenekleri(heceleme yetenedi, nicel muhakeme gibi 67 alt yetenegiicerir), ikinci katman (Stra-
tum 1) cesitli genel yetenekleri (akici zeka, kristalize zekadan etkilenen 8 yetenedi icerir) ve
Gclncl katman (Stratum I1l) Spearman g'ye benzer sekilde tek bir genel zeka faktorind icerir.

CHC Kurami ise Gf-Ge ile U¢ Katman Kuramrnin birlestirilmesiyle ortaya cikmistir. Kuram {ize-
rinde yapilan tekrarl ¢alismalar sonucunda gincel kuram ikinci katmanda 16 genel yetenek ve
birinci katmanda 81 sinirli yetenek tanimlamistir. Kuramla ilgili glincel tartismalarda “g” fakto-
rindin kurama eklenmesi ya da cikariimasi yoniinde bir kesinlik bulunmamaktadir (Ortiz, 2015).

Psikometrik kuramlar her ne kadar oncdl arastirmalara dayansa ve modellemeleri icin ampirik
destek sunsalar da soyut bir yapi olan zekayi aciklama konusunda sinirliliklara sahiptir. Zeka
modellerinin iliskili varsayimlara dayanmasi ve sadece ilqili ve anlasilabilir bilesenler icermesi
kriterlerini karsilamakta sinirliliklara sahip oldugu disiniimektedir (Davidson & Kemp, 2011).
Arastirmacilar (bk. Davidson & Kemp, 2011) psikometrik kuramlarin testlerden alinan puanlarin
analiz edilmesinin zekanin yapisini ortaya koydugu varsayimina dayandigini ve bunun dailk kriteri
karsilamadigini ifade etmektedirler. Testler elbette kisinin belirli beceri ve yetenekleri hakkinda
arastirmacilara fikir verirler ve daha dénce acgiklandigi gibi okul ve is hayatindaki basariyi belirli bir
dlzeye kadar yordayabilirler. Buna ragmen zeka kadar karmasik bir yapinin, kisinin yasaminin
cok sinirli bir kesitini kapsayan bir strede kestirilmesinin olduk¢a glc oldugu unutulmamalidir.
Zihinsel yetenek testleri, kisilerin gergek yasamdaki problem ¢ézme becerileri ya da bilgi kap-
samlarini 6lgmek icin yetersizdir fakat bu testlerin kdtl ve yetersiz oldugunu gostermez. Soyut
bir yapi olan zekanin zihinsel yetenek testleri araciligiyla ancak sinirli bir sekilde anlasilabilecegi
akilda tutulmahdir.

Biligsel ve Fizyolojik Yaklasimlar

Zekaninyapisinin fizyolojik temellerinianlamaya ve aciklamaya galisan arastirmacilar beyin akti-
viteleri ve zihinsel yetenek arasindaki iliskiyi analiz etmeye odaklanirlar. Bilisselci kuramcilar ise
insanlarin ¢cevreleri hakkinda bildikleri ve 6grendikleri seyleri zihinsel olarak nasil temsil ettikleri
ve islemledikleriile ilgilenirler. Bu yaklasimlarin zekanin norolojik temellerini aciklamayi hedef-
ledigini sdyleyebiliriz. Bu alanda calismalar yapan arastirmacilar, (Ornegin Ted Nettelbeck, Her-
bert Simon, Earl Hunt, Robert Sternberg) bilgi islemlemedeki hiz ve dogrulugun zekanin 6nemli
faktorleri arasinda oldugunu ifade derler. Bilissel ve fizyolojik yaklasimi benimseyen arastirma-
cilarin calismalarinda odaklandiklari degiskenlerden bazilari asagida kisaca aciklanmistir.
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Inceleme siiresi (inspection time): Katiimcinin %90 oraninda bir basariyla cevap vermesi sar-
tiyla, katilimeiya sunulan hedef uyaraninin sunum siiresidir (Nettelbeck, 1987). Ornegin katilim-
clya iki tane ¢izgi gdsterilir ve hangisinin daha uzun olduguna karar vermesi istenir, katilimcinin
cevap verene kadar harcadigi stre onun inceleme suresidir. Nettelbeck, daha kisa inceleme
slirelerinin daha yiiksek IQ puanlariyla iliskili oldugunu ifade etmistir. inceleme siiresi ve IQ ara-
sindaki iliskileri inceleyen bir meta-analiz calismasinda da bu iliski 6zellikle zeka testlerindeki
performans bilesenleriile iliskiliyken, sozel bilesenlerle daha zayif bir iliski gostermistir (Kranz-
ler &Jensen, 1989). Bu durumda 6zel yetenekli bireylerin inceleme stiresinin diisiik olmasi bek-
lenmektedir yani bu kisiler bilgiyi hizl bir sekilde islemlemektedirler.

Secim tepki stiresi(choice reaction time): Jensen'e gore (2002) zeka, noral baglantilar arasin-
daki hizla dlc¢ulebilir. Bunu dogrudan 6lgmek o donem mimkun olmadigi igin se¢im tepki siresi
degiskeni kullanilmistir. Ornegin yapilan testlerde katilimcilardan &nlerinde duran bir dizi lam-
badan biri yandiginda o lambayla iligkili olan diigmeye olabildigince hizli basmalari istenebilir.
Yapilan arastirmalar ylksek 1Q puanlarina sahip kisilerin tepki strelerinin daha distk 1Q puan-
larina sahip kisilerden kisa oldugunu gdstermistir. Tepki stresi kavrami 6zel yetenekli bireylerin
hizl distinen ve hareket eden bireyler olduklari konusunda bir ¢ikarim yapilmasina neden olur.
Fakat herhangi bir test ya da gdérevde hiz kavraminin 6ne gikarilmasi derinlemesine disinmeyi
riske atabilecediicin temkinli yaklasilmasi gereken bir olgudur.

Isleyen bellek (working memory): Arastirmacilar, isleyen belledin zekanin dnemli bilesenlerin-
den biri oldugunu savunmaktadirlar. isleyen bellekte bilgi yeniden diizenlenir ve gegici olarak
depolanir; bu nedenle okuma, anlama, aritmetik, muhakeme gibi bilissel beceriler igin dnemli-
dir. Turner ve Engle (1989) arastirmalarinda katiimcilara bir dizi isleyen bellek gorevi verdi, or-
negin basit aritmetik islemleri ve ardindan gelen bir kelime ya da rakam. Katiimcilar aritmetik
islemlerini cozdlkten sonra ardindan gelen kelimeleri hatirlamaya ¢alistilar, sonuca gore daha
zekiinsanlar daha fazla kelime hatirlayabildiler.

Parieto-Frontal Entegrasyon Kurami (P-FIT): P-FIT Kurami genel zeka ve muhakemedeki birey-
sel farkliliklarla iliskili olan beyindeki farkl bélgelerin agini tanimlar (Jung & Haier, 2007). Bu bol-
geler 6zellikle frontal ve parietal loblarda yer alir ve beyindeki farkli bolgeleriniletisim kurmasini
saglamakla gorevlidirler. Kurama gére daha zeki olan insanlarin kortikal aglari daha az zeki olan
insanlara gore daha hizli ve daha dogru calismaktadir (Jung & Haier, 2007). Pozitron emisyon
tomografisi (PET) teknolojisi kullanilarak yapilan pek ¢ok calisma, zihinsel yetenekteki bireysel
farkhliklari beynin biyolojik drgttlenme dizeyindeki farkliliklarla aciklamaya galismistir. Orne-
gin PET arastirmalari bulgulari, yiksek IQ puanlarina sahip bireylerin beyinlerinin daha distk 10

puanlarina sahip bireylerden daha az enerji ve dolayisiyla daha az glikoz harcadigini bulmustur
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(Haier, vd., 1988). Jung ve Haier (2007) modelin mental retardasyon ve diger nérolojik durumlar
icin tedavi gelistirme slrecinde kullanilabilecedini 6ne stirmektedirler.

Zekad ve noralplastisite: Noralplastisite sinir sisteminin degisebilme yetenedgidir, insan beyninin
yasami boyunca yeniden 6rgitlenme yetenedini gdstermektedir. Garlick (2003), beyin arastir-
malarinin beynin ¢evresel uyariimayla gelisebildigi bulgusundan hareketle zeki bireylerin beyin-
lerinin kendilerini cevreleyen ortamlarindaki degisimlere gore farkllasabildigini 6ne stirmus ve
zekanin kalitsal yonlerine odaklanan geleneksel kuramlari elestirmistir. Noroplastisite kavrami-
nin egitsel uygulamalara transferi 6zellikle 6nemlidir glinkl gevresel uyaranlarin degistiriimesi
ve diizenlenmesi beynin noral 6rgitlenmesini de etkileyebilme kapasitesine sahiptir.

Bilissel ve fizyolojik yaklasimlardaki calismalar elbette bu kadarla sinirli degil ve zekayi biyolojik
bir olgu olarak anlama ve aciklama cabasi devam ediyor. Ozellikle beyin gériintileme teknik-
lerindeki gelismeler zekayla ilgili beyin bdlgelerinin incelenmesine ve dogrudan gézlenmesine
daha fazla imkan taniyor, boylelikle davranigsal dl¢imlerden cikarim yapma ihtiyaci azaliyor.
Arastirmacilarin gelecekte bunu batlnsel olarak yapmayi basarmalari durumunda kultirden
arinik ve nesnel dlgimlere ulasmamiz mimkidn ama simdilik bu hedefin oldukca uzagindayiz.
Noro gériintileme arastirmalari da sinirliliklardan ari degil. Ornegin yapilan arastirmalarin tek-
rarlari(replikasyon galismalari) tutarsiz sonugclar tretebiliyor ayrica elde edilen fizyolojik 6lgliim-
ler arasindaki bireysel farkliliklar, IQ puanlari kullanilarak karsilastiriliyor. Pek cok arastirmaci
(bk. Gardner, 2011; Kaufman, 2009; Sternberg, Jarvin & Grigorenko, 2011) IQ'nun zekanin 6lgil-
mesi konusunda yetersiz kaldigini savunuyor. Bunun yani sira noral etkinlik ve ndroplastisiteye
neden olan ve etkiyen mekanizmalar hala tam olarak anlasilabilmis dedil ve yeni arastirmalara
ihtiyac duyuluyor. Tidm bu sinirliliklara ragmen fizyolojik temelli arastirma sonuclarinin gelecek-
te zekayi daha iyi anlamimiza yardimci olabilecek potansiyele sahip oldugu sdylenebilir.

Sosyal ve Sistemsel Yaklasimlar

Sosyal ve sistemsel yaklasimlar, zekanin sosyal kullanishhgina odaklanir ve zekayi zihinsel su-
recler, baglamsal etkiler ve ¢oklu yeteneklerin arasindaki dinamik etkilesimler olarak degerlen-
dirir (bk. Davidson & Kemp, 2011).

Basarilh Zeké Kurami

Sternberg ¢alismalariyla son 50 yilda psikoloji alanini en derinden etkileyen isimlerden biridir ve
gelistirdigi kuramlari kimulatif olarak insa etmesi oldukga dikkat ¢ekicidir. Gelistirdigi Bilesen-
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sel Kuram, Uclii Zeka Kuramrna evrilmis, daha sonra bunu modifiye ederek Basarili Zeka Ku-
rami'ni ortaya koymustur. Son yillarda bilgelik, zeka ve yaraticilik sentezi (Wisdom, intelligence
and creativity synthesized-WICS) kuraminda basarili zekanin yaraticilik ve bilgelik icin nasil bir

temel olusturdugunu agiklamaktadir.

Basarili Zekad Kurami'nda analitik, pratik ve yaratici olmak lzere ¢ zeka tirQ vardir ve basarili
zekayi, bireyin Kisisel dlcutlerine ve sosyokiltirel baglamina gore yasamda basari elde etme
yetenedi olarak tanimlar (Sternberg, 1997; 1999). Kuramin yapisi 6zetle Tablo 1.3. te sunulmus-

tur.

Tablo 1.3 Basarili Zeka (Sternberg, 1999).

Basarili zekanin tanimi Basarili zekaya katkida  islemleme becerilerinin  Basarili zekada islemle-

bulunanislemleme basarili zekada kullanimi - me becerilerini kullanil-
becerileri ma mekanizmalari
Yasamda basariya ulas-  Analitik Cevreye uyum saglama  Guacld yonlerden yarar-
ma yetenedi lanma
Bireyin kisisel 6lcttleri-  Yaratici Cevreyi sekillendirme Zayif yonleri dizeltme
ne gore
Bireyin sosyokulturel Pratik Uygun cevre secme Zayif yonleri 6dlnleme

baglamina gdre

Basarili Zek& Kurami'na gore analitik beceriler bireylerin bilgiyi degerlendirmesi, yargilamasi ve
elestirmesini icerir. Pratik beceriler, kisinin becerileri ile icinde bulundugu cevreyi eslemesini
bdylelikle becerilerini gergcek yasama transfer etmesini ve kullanmasiniicerir. Yaratici beceriler
ise yeni drdnler Gretme, problem ¢dzme veya problemleri taniyabilme ve kesfedebilme kapa-
sitesidir. Bu U¢ boyut birbirinden bagimsiz olabilir, analitik becerilerde gli¢li olan bir kisi pratik
becerilerde de gli¢li olmak durumunda degildir. Ayni sekilde zekice kabul edilen bir 6zellik veya
davranis kulturler ve baglamlar arasinda da farklilik gésterebilir.

Coklu Zekd Kurami

Gardner kisilerin tek bir genel zeka “g” yerine gorece birbirinden bagimsiz zekalara sahip oldu-
gunu distnmektedir. Coklu Zeka Kurami'nianlattigi kitabini 1983 yilinda yayimladiginda, yedi bi-
lissel kapasite (yedi zeka tlr) tanimlamistir. Bunlar; dilsel zeka, mantiksal-matematiksel zeka,
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gorsel-uzamsal zeka, muziksel zeka, bedensel-kinestetik zeka, sosyal zeka ve i¢sel zekadir.
Daha sonrabu listeye dogaci zeka ve son olarak da varoluscu zekéa da eklenmistir ve Coklu Zeka
Kurami “8 2 (sekiz bucuk) zekddan” olusmaktadir (Gardner, 2011). Gardnera (2011) gére zeka bir
ya da daha fazla kiltlrde deger géren problem ¢6zme veya Urlin yaratma yetenegidir ve kuram-
da bir zeka tarindn kabul gdrmesiicin belirli dlgltleri karsilamasi gerekir. Ayrica Gardner, ¢oklu
zekalarin geleneksel kalem-kagit testleriyle yeterli sekilde dlctlemeyecedini ifade etmektedir.

Coklu Zeka Kurami, egitimi derinden etkilemistir fakat Gardner (2011) goklu zekanin egitim or-
tamlarindaki kullaniminin 6grenme stilleri ile karistiriimasina karsi gikmaktadir. Ona gore Coklu
Zeka Kurami'nin egitimsel uygulamalari bireysellestirme ve ¢ogullastirmayi icermelidir. Birey-
sellestirme, cocugun coklu zeka profilleri hakkinda egitimcinin olabildigince fazla bilgi sahibi
olmasl ve gocugun farkh potansiyellerini agiga ¢ikarabilecek sekilde 6gretim ve degerlendir-
me yapmasini kapsar. Cogullastirma ise egitimcinin hangi konu, kavram ve fikirlerin en dnemli
olduguna karar verip daha sonra bunlart mimkin oldugunca farkh yollarla sunmasini kapsar.
Cogullastirmanin iki 5nemli giktisi vardir. ilki; goklu yollarla &gretilen bir konunun daha fazla 6§-
renciye erismesi, ikincisiise ¢oklu yollarla yapilan aktarimin anlamh 6grenmeye firsat sunmasi-
dir(Gardner, 2011).

Basarili Zeka ve Coklu Zeka Kuramlari, 6zel yetenek kuramlari arasinda da ele alinmaktadir fa-
kat bu kuramlar gelistiriime sireclerinde zeka kavramini aciklamaya odaklanmis olduklari ve
daha sonra uygulamalarinin 6zel yetenekliler alanlarina transfer edilmis olmasi nedeniyle bura-
da zeké kuramlari altinda ele alinmistir. Basarili Zekéa ve Coklu Zeké Kuramlari, sosyal baglam-
larda zekice kabul edilen davranislari aciklamakta basarilidir ve bu kuramlarla ilgili yapilan aras-
tirmalar zekanin dogasiyla ilgili anlayisimizi derinlestirmektedir. Buna ragmen kuramlarin sahip
oldugu sinirliliklar da vardir. Ornegin bu kuramlar gok kapsamli olduklari igin bitinliiklerini test
etmek ve yanlislanabilirlikleri Gzerinde ¢alismak oldukca zordur. Bir baska soru isareti, 6zellik-
le coklu zeka kavramiyla ilgili karsimiza gikmaktadir. Halihazirda Gardner'in farkl zeka tirleri
Uzerinde calismalar yaptigini biliyoruz, bu durumda zekanin kapsaminin ya da zeka turlerinin ne
zaman sinirlanacagini nasil bilecediz? Stanovich (2009) farkl zekalarin bir semsiye kavram ola-
rak kullaniimaya devam edilmesi durumunda en sonunda beynin yaptigi her seye zekd dememiz
gerekeceginiifade etmektedir.
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Ozel yetenek ile ilgili yapilan tanimlar, yillar igerisinde genel yetenekten (10 puani odakli tanila-
ma) coklu Olcltlere ve yetenek gelisimi kavramina dogru dedismistir. Tanimlarda var olan bu
degisim tanimlarla ilintili gelistirilen kuramlari da etkilemistir. Ozel yetenek alanindaki calisma-
lar zekayla ilgili yapilan calismalardan etkilenmektedir fakat son yillarda arastirmacilarin 6zel
yetenedin gelisimsel ve bilesensel yapisina daha fazla 6nem verdikleri ve kuramlarda bunlara
yer verdikleri gériilmektedir. Ozel yetenek alaninda calisan arastirmacilar, tstiinlik/6zel yete-
nek kavraminin Ustin basari potansiyeli demek oldugu ve potansiyelle basari arasindaise yete-
nek gelisimi kavraminin oldugu konusunda hemfikirlerdir.

Dai (2021), 6zel yetenek ve 6zel yeteneklilerin editimi kavramlarinda bir paradigma dedisimi oldu-
gunu savunur. Ozcii paradigma, gelisimsel ve baglamsal bir yapiya dogru evrilmektedir. Terman ve
Holingworth gibi arastirmacilar 6zci paradigmanin savunucularidir. Onlara gore zeka insan dogasi
ile ilgilidir dolayisiyla Gstln zeka diye tanimladiklari kavram da yiksek 1Q puanlari ile ifade edilir.
Yillar igerisinde pek cok arastirmaci zeka 6zellikle de Ustlin zek&/6zel yetenek kavramini sadece
dogaile agiklamanin yeterli olmadigini savunmus ve ¢evrenin etkisine deginmeye baslamistir, hat-
ta gevrenin etkisinin kisinin dogasinin etkisinden daha fazla olduguna yénelik bir fikir birligi de olus-
maya baslamistir. Yani artik 6zel yetenek kavrami sadece |Q puanlarinin sinirlari ile tanimlanama-
yan kisinin gelisimsel ve gevresel etmenlerinden etkilenen bir yapi olarak degerlendiriimektedir.
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Julian Stanley - Yetenek Arastirma Modeli

Yetenek Arastirma Modeli ve Julian Stanley‘in Johns Hopkins Universitesinde 1971 yilinda bas-
lattigi Matematiksel Olarak Erken Gelismis Genclik Calismasi (Study of Mathematically Preco-
cious Youth - SMPY) bir mihenk tasi olarak degerlendirilebilir. SMPY'nin baslangicinda ortaya
koydugu temel amag, erken gelismis matematik yetenedine sahip yedinci sinif 6grencilerini
belirlemek ve onlarin matematik, bilgisayar bilimleri ve fizik gibi ileri olduklari alanlarda ihtiyac
duyduklari 6zel, destekleyici ve hizlandirma imkanlarina sahip programlari sunmaktir (Davis &
Rimm, 1998).

Yetenek arastirma modeligelisim psikolojisindeki 6grenme sirali ve gelisimseldir, cocuklar farkli
hiz ve oranlarda 6grenirler, etkili 6gretimin gerceklesmesiigin gocugun hazir bulunusluk dizeyi
ile program iceriginin eslesmesi gerekir, seklinde 6zetlenebilecek olan t¢ temel ilkeyi merkeze
temel almaktadir. Model kesfetme, tanima, gelistirme ve yayginlastirma adimlarindan olusmak-
tadir (Brody & Stanley, 2005). Kesfetme modelin ilk asamasini olusturur ve matematiksel veya
sOzel yetene@e sahip 6grencilerin tarama ve tanilanmasini icerir. Bu asamada daha 6nce 0zel
yetenekli olarak tanilanmamis olmasina ragmen belirtilen alanlarda Gst dizey yetenek gésteren
pek cok 6grenci yetenek arastirmasi yoluyla tanilanabilmektedir. Tanima asamasinda 6grenci-
lerin farkli bilissel yonleri, kisilik 6zellikleri, ilgileri, motivasyonlari gibi degdiskenlerle ilgili ¢esitli
araglarla bilgi toplanir. Gelistirme asamasinda yetenek alanlari tanilanan ve kendileri hakkinda
bilgi edinilen 6grencilerin yeteneklerinin en Ust dlizeyde gelismesi icin gerekli editsel dizenle-
melerin yapiimasi ve bireye sunulmasiniigerir. Son asama olan yayginlastirma ise dnceki asa-
malarda elde edilen bilgi ve deneyimlerin aileler, 6gretmenler ve diger paydaslarla paylasiima-
siniigerir.

Stanley, yetenek arastirmalari programi icin kolay uygulanabilir bir kriter belirlemis ve yedinci
sinif 6grencilerinin Amerika'da Universite giris sinavina denk olan SAT-M (Scholastic Aptitude
Test - Mathematics) sinavina girmelerini temel almistir. SAT-Mden 51. persantil ve daha lize-
rinde puan alan 6grenciler matematiksel muhakemede tim akranlarindan dahaileridedirler ve
bu grubun IQ skorlari 135-200 arasinda degismektedir (Benbow & Lubinski, 1997). SMPY prog-
ramina dahil olan 6égrenciler, yaz ddneminde genelde Universitedeki hocalar tarafindan verilen
derslere katilirlar. Bu 6grenciler, Gc haftalik bir yaz okulununicerisinde glinde 5-6 saat calisarak
bir ya da iki yillik lise matematik veya geometri programini tamamlamislardir. SMPY'nin blnyesi
dahilinde programa kabul edilen 6grencilerin egitimleri farkli stratejiler kullanilarak hizlandiril-
mistir. Baslangicta matematik alaninda erken gelisim gdsteren dgrencilerle calisilirken daha
sonra fen bilimleri ve sdzel alanlarda erken gelisim gdsteren dgrenciler de ¢alisma gruplarina
dahil edilmis ve kendilerine ihtiyaglarina uygun egitim programlari sunulmustur. ilk olarak
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Johns Hopkins Universitesinde baslayan program daha sonra iilkenin farkli seckin {iniversitele-
rine de yayllmistir ve halen pek ¢ok Gniversite bu programlari stirdirmektedir.

Joseph Renzulli - Ug Halka Modeli ve Es-Bilissel Eklemeler

Uc Halka Modeli ortalamanin iizerinde yetenek ({istiin olmak zorunda degil), adanmislik ve yara-
ticilik olmak Uzere birbiriyle etkilesen 6zellik kiimelerini temele alir. Tek bir kiime “6zel yetenegi”
ortaya cikarmaz. Ozel yetenek, kiimelerin birbirleriyle etkilesimine baglidir ve model 6zel yetenek
kavramini bireye yliklemek yerine davranislara ylklenmesi (gifted behaviors) gerektigini savunur.
Ayrica, model akademik Ustlinlik (schoolhouse giftedness) ve yaratici Ustlnlik (creative gifted-
ness)arasinda da bir ayirim yapilmasi gerektiginin altini gizer. Akademik Ustlinlikte yiksek 10 veya
basari testi puanlari ve akademik ortamlara hizli uyum saglama yetenegi vardir. Yaratici Gstlnlik
ise belirli bir hedef kitle tarafindan dederli bulunan yeni trtn ve fikirlerin Uretilmesini icerir, bu
baglamda yaratici Ustinlik gevre tarafindan desteklenir.

Ortalamanin Gzerinde yetenek kiimesi, hem genel hem de 0zel yetenekleri kapsar. Genel yete-
nek, geleneksel egitim dgretim ortamlarinda yaygin sekilde kullanilir ve zeké/basari testleriyle
olgilebilir clinki bilgi islemleme ve soyut distinme gibi becerileri igerir. Akademik yansimasi
yogun olsa da genel yetenegin kapsami daha genistir. Ornegin sanat, liderlik, insan iliskileri, yo-
neticiislev becerileri gibi birgcok alan ortalamanin tzerindeki davranislarin gortlebilecedi yerle-
dir. Ozel yetenek belirli bir alanda iistiin performans gdstermek igin gerekli bilgi ve becerilerin
edinimidir. Bazi 6zel yetenekler zeka testleriile dlgilebilir ama fotografcilik, modacilik, elestir-
menlik gibi 6zel yetenekler icin performans degerlendirme yapilmasi gerekir.

Adanmislik kiimesindeki becerileri nesnel olarak tanimlamak daha zordur fakat yaratici Gstin-
lerin sahip olduklari 6zellikler arasindadir. Bazi kaynaklarda adanmislik ifadesi, motivasyon ola-
rak da kullanilmaktadir fakat adanmislik belirli bir performans alanindaki problemi ¢o6zmek igin
gosterilen odaklanmis motivasyonu kapsar. Bu baglamda adanmishk; motivasyon, sebat, da-
yaniklilik, caba gibi 6zellikleri de kapsar. Yapilan ¢alismalar adanmislik, caba ve odaklanma gibi
6zelliklerin basariigin gerekli oldugunu géstermektedir (bk. Duckworth vd., 2007).

Yaraticilik kiimesinde yer alan ve yaratici Ustlnliga olusturan beceriler (yenilik, merak, 6zgin-
liik, ustalik, konformist olmayan egilimler) genel yaraticilik becerileriile 8rtiismektedir. U¢ Hal-
ka Modeli, yaraticihgin gelisimsel bir yapiya sahip oldugunu savunur ve yaratici Ustinlik icin en
onemli kiime olarak degerlendirir.
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— Sekil 2

Uc Halka Modeli(Renzulli & Reis, 202Tden uyarlanmistir.)

—‘ Genel Performans Alanlarn l—

Matematik Hukuk

Gorsel Sanatlar Teoloji

Temel Bilimler Dil Bilimleri

Felsefe Mazik

Sosyal Bilimler Doga Bilimleri
—| 0Ozel Performans Alanlan I—

Karikatdr Cocuk Bakiciligi

Astronomi Ascilik

istatistik Heykel

Taki Tasarimi Elestirmenlik

Kimya Gazetecilik

Sehir Planlama Metearoloji

Siir Pazarlama Vb.

Uc Halka Modeliilk yayinlandiginda 6zel yetenekle ilgili davranislarin ortaya cikmasi igin kiimeler
esit katkida bulunur, seklinde bir anlayis hakimken zamanla bu algida degdisimler gerceklesmis-
tir. Soyle ki arastirmacilara gére genel/0zel yetenek akademik Ustunlikle daha fazla ilgiliyken
yaratici Ustlnlik s6z konusu oldugunda ¢ kiimenin etkilesiminin dnemli oldugu ifade edilmis-
tir. Renzulli modelinin en dikkat geken yanlarindan bir tanesi, temel olarak yiksek |Q puanlarina
dayanmamasidir. Ortalamanin biraz tizerindeki bir 1Q bilissel yetenekleri kapsayan kiime igin ye-
terlidir, ayrica bu modele gdre ¢ok yiksek IQ puanlarina sahip olmasina ragmen adanmislik ve
yaraticilik kimelerinde etkin olamayan bir birey 6zel yetenekli olarak goridlmemektedir ¢lnkdi
model 6zel yetenek kavramini davranis ve edimlere atamaktadir.

Arastirmacilar, “Operation Houndstooth” baglaminda yaptiklari calismalari temel alarak Ug Hal-
ka Modeli'nin icerisinde farkli faktorlerin de degerlendirilmesi gerektigini ifade etmistir. Buna
gore Ug Halka Modeli'nin icerisinde degerlendirilmesi gereken alti es-bilissel faktdr iyimserlik
(umut, caba ve galismayla ilgili olumlu duygular), cesaret (psikolojik ve entelektiiel bagimsizlik,
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ahlaki cesaret), bir konu veya alana yonelik yogun ilgi(tutku), insani kaygilara yonelik hassasiyet
(ic gorli, empati), fiziksel ve zihinsel enerji (merak), vizyon ve kader duygusu (bir seyleri degis-
tirme duyqu ve iradesi, hedefleri takip etme glicli) olarak tanimlanmistir. Es-bilissel faktorlere
odaklaniimasi ve gelistirilmesi yaratici/Uretici Gstinligin ortaya cikmasinda énemli goriimek-

tedir (Renzulli & Reis, 2021).

Francoys Gagné - Biitiinciil Yetenek Gelisim Modeli

Francoys Gagné Ustlnlik kavramini, 6gretim ve calisma yoluyla belirliuzmanlik alanlarindaki st
dlzey becerilere donisen dogdal yetenekler olarak aciklar. Bu baglamda 6zel yetenek ve beceri
(gifts & talents) arasinda belirgin bir ayirim yapan ilk kuramcilardan bir tanesidir (Gagné, 1985).
Ayrimsal Ustlin zeka ve Ustin yetenek (Differentiated model of giftedness and talent- DMGT)
modelinde Ustin zekay yetenekten ayirir ve Ustin zekanin, dstlin yetenede nasil donistigina
aciklamaya galisir. DMGT Modeli'ne gore Ustlin zeka dogustan gelen ve en az bir yetenek alaniyla
iliskili zihinsel kapasiteyi ifade eder. Ustiin yetenek ise, belirli bir yetenek alanindaki dogustan
gelen zihinsel becerilerin 6gretim ve calisma yoluyla gelistiriimesi neticesinde ortaya ¢ikar ve
herhangi bir alanda akranlarina gore Ust %10'luk dilimin icerisinde bulunan kisileri kapsar (Gag-
né, 2003). DMGT Modeli Gstlin zeka, yetenekler, yetenek gelisim slreci, icsel ve cevresel kata-
lizérler olmak Uzere bes bilesenden olusur. Sans faktdrl bu bilesenlerin tamamini etkileyebilir.
Ayrica bilesenler kendiiclerinde alt bilesenlere ayrilmislardir.

Yillar igerisinde DMGT (zerinde ¢alismaya devam eden Gagné, Dogal Yeteneklerin Gelisimsel
Modeli'ni(Developmental model of natural abilities - DMNA) 6ne siirmiis ve son olarak da DMGT
ve DMNA Modellerini birlestirerek yetenek gelisimini agiklamayi amaclayan kapsamli bir model
olan Butlncdl Yetenek Gelisim Modeli'ni (Integrative model of talent development - IMTD) or-
taya koymustur (bk. Sekil.3). IMDT Modeli yetenek gelisim stiirecini biyolojik temeller, katalizor-
ler, gelisimsel slireg, dogustan gelen yetenekler ve yeterlilikler basliklari altinda inceler. Model,
yetenek gelisim sUrecini embriyojenezden yetiskinlige kadar gegen sirec dahilinde aciklamaya
calisir.

DMGT Modeli, dogustan gelen yetenekler altinda dordl entelektiel (zihinsel, yaratici, sosyal,
(2017), bu yeteneklerin her ne kadar genetik temelleri olsa da tamamen kalitsal olmadiklarini
yani 6zellikle de cocukluk donemindeki egitim ve pratikle gelistirilebileceklerini savunmaktadir.
Ozel yetenekli birey ile bir toplulukta ne siklikta karsilasiriz (yayginlik) sorusuna ise, seckinlikle
ilgili %10'luk bir sinir koyarak ve dortlU bir hiyerarsik metrik sistem olusturarak cevap verir.
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Soyle ki,

o %I10'luk dilimde bulunan birey (st(in zekali (G) veya yeteneklidir (T)(gifted or talented),
«  %Tlik dilimde bulunan birey (st dlzeyde G veya Tdir (highly G or T),
«  %0.1(binde birlik) dilimde bulunan birey istisnai diizeyde G veya Tdir (exceptionally G or T),

«  %0.01(on binde birlik) dilimde bulunan bireyi en (ist dlizeyde G veya T (extremely/profoundly
GorT)

Yetenek gelisim streci etkinlikler, yatirim ve ilerleme seklinde isimlendirilen G¢ bilesenle ilintili
olarak ilerler. Buna gore yetenek gelisimi gocuk veya yetiskin tanilanma stireciile 6zel program
veya etkinliklere erisim sagladiginda baslar. Yatirim bileseni zaman, psikoloji, enerji veya maddi
kaynaklar baglaminda saglanan yetenek gelisim slrecinin yogunlugunu ifade eder. Ericsson'un
(2008) planli tekrar siireci, yatirim bilesenindeki zaman ve enerjiyi bir araya getirir. ilerleme bi-
leseniise bireyin cirakliktan uzmanliga farkli yeterlik basamaklarini nasil gectigiile ilgilidir. icsel
ve cevresel katalizorler yetenek gelisim sirecini olumlu ya da olumsuz yonde etkileyebilirler.
Bireysel katalizorler, ézellikler (fiziksel ve zihinsel) ve hedef yonetimi (farkindalik, motivasyon,
irade) olmak tizere iki genel, bes &zel alt baslikta incelenir. Ornegin motivasyon yetenek gelisim
slrecinin baslamasi ve gelismesinde buyuk rol sahibidir. Motivasyonu ve iradesi yiksek kisi-
ler zorluklara karsi daha direnclidirler, bu da yetenek gelisim slrecinde ilerlemelerine yardimci
olur. Cevresel katalizorler farkli cevresel yapilari kapsayan sosyal, psikolojik ve egitimsel bile-
senlerden olusur. Kisinin maruz kaldigi iklimsel, kiltUrel, politik veya finansal degiskenleriice-
rirler. Ornedgin, (istiin miizikal yetenege sahip birisinin yetistigi ortamda miizik bir yetenek alani
olarak gértlmuyorsa veya yetenedini gelistirebilecedi egitsel olanaklardan yoksunsa dogustan
gelen bu potansiyelin yetenek gelisim sirecini tamamlamasi oldukca zor olacaktir.

Sans faktord ise bireylerin kendi yetenek gelisim surecleri tGzerinde sahip olduklari kontroli
aciklamak icin kullanilir. Kisinin genetik yani dogustan getirdigi 6zellikler kadar yasami boyunca
karsilastigi seylerde de sans faktdriiniin etkisi yadsinamaz. igine dogdugunuz aile veya toplum,
gittiginiz okullarin kalitesi, 6zel yetenekli bir gocuk igin iyi egitimcilerle veya kendisine uygun egi-
tim programlari ile karsilasmasi yahut yasanan bir travma/kaza gibi degiskenler sans faktori-
ninicindedir. Gagné, sans faktorlinin bu cok degiskenli yapisi geredi, sansin etkisini modelde
arka plani kapsayan bir bilesen olarak gostermistir. Arastirmaci dogustan gelen yeteneklerin
biyolojik kbkenleri oldugunu ifade etmektedir. Bu biyolojik kékenler anatomik veya morfolojik
dzellikler, gen dizilimleri, beyindeki ndrofizyolojik aktivite gibi ¢esitli formlara sahiptir. Ornegin
kalitsal olarak uzun boylu olan birinin basketbolda yetenek gelisim siirecinde basarili olmasi
buna sahip olmayan birinden gérece daha fazladir.

W&



I 7 = KA VE OZEL YETENEK

Gagné, yetenek gelisim sirecini destekleyen bir egitim programinin hedef populasyonun tani-

lanmasi ile baslamasi gerektigini savunur. Burada hedef poptlasyon, sunulan programdan en

fazla fayda sa@layabilecek bireylerin belirlenmesiniicerir. Hedef grubun belirlenmesi ve egitim-

sel midahalelere olabildigince erken baslanmasi, programin sdrekliliginin olmasi ve Ust dizey

hedeflere sahip olunmasi akademik yetenek gelisim programlari icin 6nemli gértlmektedir.

Ayrica, Gagné bir akademik yetenek gelisim programinin asagida listelenen yedi 6zellige sahip

olmasi gerektigini savunur (Gagné, 2017).

1. Zenginlestirilmis K-12 programi
Sistematik glinlik zenginlestirme
Tam zamanl yetenek gruplamasi
Bireye 6zgl hizlandirma uygulamalari
Zorlu hedefler

Secici erisim

N O o s e N

Erken tanilama ve miidahale

Gagné Bitlncil Yetenek Gelisim Modeli(Gagné, 2017)

1 2 3
BiYOLOJIK KATALiZORLER DOGAL
TEMELLER CEVRESEL YETENEKLER

ORTAM ALANLAR
GENEOTIPIK BIREY )
TEMELLER KAYNAKLAR . ENTELLEKTUEL
i
. iCSEL & YARATICI
g FiZIKSEL X SOSYAL
] . N
) & ZIHINSEL ALGISAL
FENOTIPLER
W E FARKINDALIK
(YT .
. . 24 MOTIVASYON -
FiZYOLOJIK =3 . . W KAS
- > IRADE/ISTEM &
FENOTIPLER X
‘N MOTOR KONTROL
L
. GELIiSIMSEL SUREC
ANATOMIK
FENOTIPLER OLGUNLASMA
INFORMAL GGRENME

OZELLIKLER

4
KATALIiZORLER

ORTAM
BIREY
KAYNAKLAR

iCSEL
FiZIKSEL
ZIHINSEL

FARKINDALIK
MOTIVASYON
IRADE/ISTEM

HEDEF
YONETIMI

GELIiSIMSEL SUREC

ETKINLIK
YATIRIM
ILERLEME

5

YETERLIKLER
YETENEKLER

ALANLAR
AKADEMIK
TEKNIK
BILIM&TEKNOLOJI
SANAT

SOSYAL HIZMET

YONETIM/
PAZARLAMA

TICARI FAALIYET
OYUNLAR

SPOR&ATLETIZIM
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Robert Sternberg - Bilgelik, Zekd, Yaraticilik Sentezi (Wisdom, Intelli-
gence, Creativity Synthesized-WICS)

Renzulli gibi Sternberg de ¢alismalarinda gelistirdigi dncil modellere dayanir ve bir anlamda k-
mudlatif bir ilerleme sergiler. WICS Modeli'ndeki zeka bileseni basarili zekad kuramina, yaraticilik
bileseni ise yine arastirmaci tarafindan ortaya konulmus olan yaraticilik kuramlarina dayanir.
Arastirmaci, okullarin 6zel yetenekli bireyleri tanilarken gocugun belirli alanlarda ne bildigine ve
alanla ilqili sahip oldugu 6grenme hizina odaklandigini fakat 6zel yetenekli yetiskinlerin genellik-
le kendi alanlarinda sergiledikleri liderlikle digerlerinden ayristiklarini savunur. Mozart, Picasso,
Roosevelt gibi kisileri digerlerinden ayiran sey Sternberge gore 6grenme hizi degildir (Stern-
bergvd., 2011).

Yaraticilik, zekéa ve bilgelik Sternberg'e gore tamamen kalitsal degildir. Belirli bir dereceye ka-
dar kalitim s6z konusu olsa da Sternberg gelisim surecini daha fazla énemser ve bireyin 6zel
yetenekli olarak dogmadiginiifade eder. Zeka, yaraticilik ve bilgelikteki 6zel yetenekli olma kav-
ramini gelisen bir yeterlik ve uzmanlik formu olarak tanimlar. Arastirmaci 6zel yetenegin fikir
Uretmede yaraticilik, Uretilen fikirlerin kalitesini degerlendirme analitik zekd, bu fikirleri uygu-
lama ve baskalarini ikna etmede pratik zeka, karar ve uygulamalarin tim paydaslarin iyiligini
garanti ettigini disinmede bilgelik bilesenlerinin bir fonksiyonu olarak ortaya ¢iktigini savunur
(Sternberg vd., 2011). Bu tanima gore 6zel yetenekli bireyin bilesenlerin hepsinde Gstiin olmasi
gerekmez. Onemli olan, bireylerin gercek hayata uyum saglamasi ve gevrelerini sekillendirmek
icin gliclt yanlarini taniyarak hatalarinin farkina varmalari ve dizeltmeleridir.

WICS Modeli, Ug Halka Modeline benzer sekilde dzellikle yaratici kisilerin cesaret, tutku, makul
risk alma, belirsizlige karsi tolerans ve 6zyeterlik gibi es-bilissel 6zelliklere sahip oldugunu sa-
vunur. Yaraticilik; zekanin analitik, pratik ve yaratici boyutlari arasinda bir denge bulmayi igerir.
Bunu yapmayi basaran kisi, 6zgin fikir ve Urtnler Gretebilir ve bu fikirlerin degerini baskalarina
anlatabilir. Bilgeligin ortaya cikmasi icin hem zek& hem de yaraticiliga ihtiyac vardir. Sternberg
(2021) 6zellikle son yillarda insanin diinya Gzerindeki etkileri nedeniyle (6rn. iklim degisikligi, dogal
kaynaklarin kirliligi, totaliter rejimler) 6zel yetenek kavraminin yeniden tanimlanmasi gerektigini
savunmus ve bilgeligin bu yapbozdaki eksik parca oldugunu ifade etmistir. Arastirmaci, 6zel ye-
teneklileri belirlemek icin kullanilan analitik testlerdeki puanlarin bize yaratici, pratik ve bilgelik
becerileri hakkinda ¢ok az sey anlattigini ayrica, genel zekayi 6l¢gmeyi merkeze alan zeka test-
lerinin de alana 6zgu yaraticilik ve pratik becerileri kestirmede yetersiz kaldigini savunur. Tim
bunlara bagli olarak 6zel yetenek egitim programlarinin yaratici, pratik ve bilgelik temelli beceri-
lere de odaklanmasi gerektigini sadece akademik becerilerin gelisimine odaklanan programlarin
6zlinde toplumlara zarar verme potansiyeline sahip oldugunu ifade eder (Sternberg, 2021).
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WICS Modeli, 6zel yetenek alanindaki gorece yeni modellerden biridir ve alanda yeterince test
edilmedigiicin elestiriler de almaktadir. Ornedin modelin biitiin 6zel yetenek tirlerini aciklamak
icin yeterli olmamasi(Baker & Cote, 2003), modelin tanimladigi sekilde 6zel yetenedi belirlemek
icin gecerli ve gUvenilir bir dlgme araci bulunmamasi ve bilgelik kavraminin asiri yUkli olmasi
(Heller, 2003) elestiriimektedir.

Albert Ziegler - Aktiotop Modeli (Actiotope Model of Giftedness - AMG)

Aktiotop bireyi ve bireyin etkilesime girdigi sosyal ve bilgisel gevreyi icerir (Ziegler vd., 2013).
Ziegler (2005), 6zel yetenedin kisisel bir 6zellik olmadigini savunur yani birey, Gistlin zeka ya da
yaraticilik sahibi degildir. Modele gore birey yeteneklere sahip dedildir; 6zel yetenek kavrami
kapsamli bir eylem dagdarciginin gelistiriimesini ve belirli bir alanda giderek mikemmellesen Ust
dlzey performans eylemlerini kapsar. Yani modelinin merkezinde birey ve bireyin eylemleri var-
dir. Model, bireyin giintin birinde bir yetenek alaninda mikemmel performans gosterip gostere-
meyecedini belirlemeye odaklanir.

Eylemlerin yani sira AMG'de dort bilesen farklilagsmaktadir. Bunlar; eylem dagarcigi ve belirleyi-
cileri, 6znel eylem uzayi (subjective action space), hedefler ve gevredir. Bu bilesenlerin her biri
birbiriyle etkilesim halindedir ve farkli alt bilesenler de icerirler yani alt sistemlerden olusan bir
sistem vardir. Eylem dadarcigi bir bireyin (a) nesnel bir eylem uzayinda bu eylemi gerceklestir-
mek istediginde, (b) karsilik gelen bir hedef ortaya koydugunda, (c) eylemin hayata gecirilmesi
icin uygun gevre sartlari olustugundaki bireyin eylemlerinin timiini kapsar. Oznel eylem uzayi,
bireyin yasami boyunca karsilastigi potansiyel eylem uzayini ve insanin psisik sisteminin bu ey-
lemleri temsil edebilme kapasitesini temsil eder. Hedefler, bir eylem secerken eylemi hayata
gecirmede katalizor olarak, eylemlere yon vermede ve eylemi uygularken kurallari takip etmede
rol alarak énemli bir rol oynarlar (Ziegler & Stoeger, 2004).

AMG Modeli, mikemmelligin gelisiminde dis kaynaklar olarak isimlendirilen egitim sermayesi
ve i¢ kaynaklar olarak isimlendirilen 6grenme sermayesinin de 6nemine deginir. Burada kaynak
kavrami, hedeflere ulagsma yolunda gerekenler olarak gorilebilir. Dis ve i¢c kaynaklar da kendi
iclerinde kilturel egitim, sosyal egitim, davranissal 6grenme, episodik 6grenme gibi farkli bile-
senlere sahiptir. Sistemsel bir yaklasim olan AMG'de her adim eneriji ve ¢esitli kaynaklar gerek-
tirir, bu baglamda bireyin kendiicinde i¢ kaynaklar ve gevresinde de dis kaynaklar bulunur (Zieg-
ler vd., 2013). Ayrica aktiotop bir sistem olarak esneklik ve istikrara sahip olmalidir. Ornegin bir
piyanisti ele alalim, mikemmellige ve Ust dlizey performansa erismek isteyen kisi muzikle ilqili
eylem dagarcigini diizenli olarak genisletmelidir. 0grenme hedefleri siirekli revize edilmeli ve
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mevcut performansinin biraz ilerisinde olmalidir. Boylelikle bir sonraki 6grenme davranisi kisi-
nin 6znel eylem uzayinin igerisinde yer alir. Ayrica gevre de bireyi bir piyanist olma yolunda des-
teklemelidir. Ornegin aile piyano derslerini karsilamali, dgretmenleri konservatuvar icin gerekli
yonlendirmeleri yapmali ya da farkli piyanistlerin performanslarini takip edebilecedi konserlere,
yarismalara ya da ustalardan dgrenebilecedi atdlyelere erisimini saglamalidir. Aktiotoptaki bu
degisim ve dondsimlerin etkisini garantilemek icin sistemin bir diizeye kadar istikrarli da ol-
masi gerekir. Cocugun yetenek gelisim surecini desteklemek adina ¢ok fazla strese giren aile,
ogrencisinin yetenegi ve yetkinligi karsisinda yetersizlik duygulari yasayan 6gretmenler ya da
0grenme ortamindaki basarisini kiskanan arkadaslar aktiotopun istikrarina zarar verebilir.

AMG Modeli, tanilama icin bes adimli bir tanilama stireci dnerir ve her bir adimin bas harfinden bir
anagram olusturarak bunu ENTER (explore, narrow, test, evaluate, review) olarak isimlendirir. Ta-
nilama strecinde adimlarin ¢akisabilecegini ve ilk G¢ adim olan arastirma, test etme ve daraltma-
nin belirli veri tiplerini toplamayi icerdigini ifade eder. Son iki adim olan degerlendirme ve gozden
gecirme ise tanilama sirecinin gegerliliginin ortaya konulmasini kapsar (Ziegler & Stoeger, 2004).

Sekil 4
Aktiotop Modeli(Ziegler, 2005)
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Dean Keith Simonton - Gok Degiskenli ve Gzyineli Yetenek Gelisim Mo-
deli (Multivariate Recursive Model of Talent Development)

Simonton (1999), ortaya koymus oldugu Emergenetik Kalitim ve Epigenetik Gelisim Kurami'n-
da UstlnlUk kavraminin genetik yapisinin nasil olustugunu aciklamaya calismistir. Kuram, bir
sistemin evrimsel gelisimini aciklayan emergenetik kalitim ve hicresel organizasyon gelisimini
kapsayan epigenetik gelisim bilesenlerinden olusmaktadir. Arastirmaci, Ustlnligin pek ¢ok
farkli genetik 6zelligin es zamanl aktarimi neticesinde olustugu arglimanini savunmaktadir.
Buna gore emergenetik kalitimda ¢ok ileri dizeyde gelismis bir bilesen, kendi basina tUstunlu-
gu/6zel yetenegi ortaya cikaramaz. Genetik bilesenlerin genetik bilesime ne derece katki verdi-
§i, ortaya cikacak 6zel yetenek profilini belirler. Ayrica, 6zel yeteneklerin ortaya ¢ikmasina etki
eden pek ¢ok farkli genetik bilesen olsa da iki kisi benzer bir 6zel yetenek profili sergileyebilir
fakat bu ikisinin de ayni genetik havuza sahip oldugunu géstermez. Emergenetik kalitim kurami
zihinsel yeteneklerin toplumda normal dagilmadigini savunur yani Gstlnlik/6zel yetenek mef-
humlari toplumlaricin enderdir ve kalitim yoluyla tamamen aktariimalari da imkansiza yakindir.
Ornegin dzel yetenekli iki miizisyenin yine miizik alaninda 6zel yetenegde sahip olan bir cocuga
sahip olmaihtimali gérece dislktur. Epigenetik gelisim kavramiise Gstinliga belirleyen gene-
tik bilesenlerin olusumu ve aktarimlarini agiklamaya odaklanir. Bireyin dogdugu andan itibaren
genetik dzelliklerinin timu ortaya gikmaz, bunun yerine her bir genetik 6zellik kendine 6zgu bir
epigenetik gelisim rotasiizler. Bu da bize, bireyin 6zel yetenek gelisiminin farkli yollar takip ede-
bilecegini gosterir. SOyle ki erken cocuklukta 6zel yetenekler gdsteren bir birey, sadece hizl ge-
lismis ve ileri yaslarinda akranlarina benzer gelisim gdsteren bir birey olabilir yahut baslangicta
hicbir 6zel yetenek emaresi gostermeyen bir birey, gelisim slrecinde epigenetik faktorlerin si-
rece dahil olmasiyla Ustlnlik veya 6zel yetenek gelistirebilir.

Emergenetik Kalitim Kurami, zihinsel yeteneklerin toplumda normal da-
giimadigini savunur yani Usttnlik/ozel yetenek mefhumlari toplumlar icin
enderdir ve kalitim yoluyla tamamen aktariimalari da imkansiza yakindir.

UstlinlGgin genetik boyutlar izerinde galismaya devam eden Simonton (2017), alti kiimeden
olusan Cok Degiskenli ve Ozyineli Yetenek Gelisim Modeli'ni 6ne siirmistir (bk. Sekil 5). Modele
gore yetenek gelisimi, aralarinda nedensel iliskiler olan alti kimenin iliskisi neticesinde ortaya
cikmaktadir. Bu kimeler asagida kisaca aciklanmistir.
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e Tablo 1.4 Cok Degiskenli ve Ozyineli Yetenek Gelisim  ——

Modeli'nin Kimeleri(Simonton, 2017).

Olaganiistii performans Olaganustu performans, bir ya da daha fazla élctt kullanilarak de-
(exceptional performance-EP) gerlendirilir. Ornegin temel bilimlerdeki olagantistii performans ya-
yin sayisi, atif sayisi ve dduller Gzerinden degerlendirilebilir.

Planli tekrar (delibarete practice  Planli tekrarin da birden fazla niteleyicisi vardir. Ornegin satrancta

-DP) ustalik gelistirmekicin strateji, oyun tekrari, agilislar, satrang tarihi,
uzamsal distnme gibi alanlarda yogun calismalar yapiimasi gere-
kebilir.

Bilissel yetenekler (cognitive Ornegin koreografi genel zeka, miiziksel zeka, gdrsel-uzamsal

abilities - CA) zeka ve kinestetik zekayi icerir.

Kisilik 6zellikleri (personality trait Ornegin bir ressam igin deneyime aciklik, ice doniiklik, hassasiyet

-PT) vb. 6zellikler gerekir.

Genetik faktérler (genetic Bilissel yetenekler ve kisisel dzellikleri tanimlayan genetik degis-
factors - GF) kenleriicerir.

Cevresel faktorler Bilissel yetenek ve kisisel dzelliklerdeki degiskenleri etkileyen cev-
(environmental factors - EF) resel faktorleriicerir.

Modele gore olagantistl performans (OP); planli tekrar (PT), bilissel yetenekler (BY), kisilik 6zel-
likler (KO) kiimelerindeki bireysel farkliliklarin dogrusal, genetik (GF) ve gevresel faktdrlerin (CF)
dogrusal olmayan bir fonksiyonudur. Genetik faktorler (nature); insanin dogasindan gelirken
cevresel faktorler (nurture) icinde yetistikleri cevre, kiltir ve ailenin yetistirme bicimi gibi pek
cok faktorden etkilenirler.

_________ A
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Cok Degiskenli ve Ozyineli Yetenek Gelisim Modeli(Simonton, 2017)

GF
Genetik
Faktorler

CF
Cevresel
Faktorler

KO
Kisilik
Ozellikleri

BY
Bilissel

Yetenekler

PT
Planli
Tekrar

OP
Olaganustu
Performans
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Ugur Sak - Bulanik Kuram (Fuzzy Model of Giftedness)

Sak (2021), zeka ve 6zel yetenek kavramlarinin bilim tarafindan net bir sekilde tanimlanamama-
sindan ve kultlrel yapilar olduklarindan hareketle Bulanik Kuram'i ortaya atmistir. Bulanik Kuram'a
gore 6zel yetenekle ilgili pek cok kavram ve uygulama belirsizlik icerir. Alandaki tanim ve kuramlarin
bireysel yorumlaricerdiklerini, bu nedenle drttstlkleri noktalar olmakla beraber birbirlerinden farkli
perspektiflere de sahip olduklarini ifade etmektedir. Bu 6znellik ve belirsizlik problemi, 6zel yete-
nekliler alaninda galisan arastirmacilar tarafindan bes baslik altinda incelenmis ve ¢6zilimeye ¢ali-
silmistir. Sak'a(2021) gore bu problemler (esik problemi, yapi problemi, kosulsallik problemi, tipoloji
problemi ve etkilesim problemi), birbirlerinden bagimsiz dedgildirler bilakis birbirlerini etkilerler.

Bulanik Kuram, 6zel yetenedi “mevcut uyaranlarla (uyaran sartlari) verimli bir bicimde etkile-
serek gelisen bir dizi egilim” olarak tanimlar (2021, p. 376). Bu tanimda egilim, etkilesim ve uya-
ran sartlari bilesenleri Gnemlidir. Sak (2021), 6zel yetenedin hem birey ve ¢evre arasindaki hem
de bireysel egilimlerin birbirleriyle olan etkilesimlerini kapsadigini savunur. Buna gore bireysel
egilimler zihinsel (muhakeme, isleyen bellek) ve zihinsel olmayanlar (benlik algisi, motivasyon)
olmak Uzere ikiye ayrilir ve her ikisi de bireyin i¢csel 6zellikleridir. Cevre ise uyaran sartlarinin Gst
dizeydeki organizasyonudur. Bu nedenle; fiziksel, sosyal, psikolojik ya da ekonomik baglamda
uyariimayi saglayan herhangi bir uyaran potansiyel uyaran olarak nitelendirilir. Ornegin cesitli
boyalar ve tuvallerin oldugu bir ortam, her cocuk i¢in resim yapma egilimini tesvik etmez, belki
bazilarii¢cin meraki ya da yaraticiligi tetikleyebilir. Bulanik Kuram'daki verimli etkilesim, egilimler
ve cevre oldugu kadar yenilikci adaptasyonlar anlamina da gelir. EGer birey, cevre ve bireysel
egilimler arasinda slrdurdlebilir karsilikl nedensel iliski kurulabilirse verimli etkilesim zaman
icerisinde yeterli duruma donlsebilir (Sak, 2021).

Bulanik Kuram; 6zel yetenedi bireysel egilimler ve cevresel sartlar arasindaki etkilesim olarak
gorur, bu nedenle kuram herhangi bir tanilama prosedlri dnermez, bunun yerine gevresel
sartlarla verimli etkilesimler gelistirebilen bireylerin secilmesini salik verir. Kurama gore 0zel
yetenekliler i¢in tasarlanmis bir egitim programinin kapasitesini programa basvuruda bulunan
ogrenciler belirler. Bulanik Kuram'a gore 6zel yetenekli 6grencilerin secim slreci 6z segim ve
uyumsal saklama olmak (izere iki asamadan olusur. 0z segimle kastedilen bireyin kendi ilgi
ve yetenedi olan alanlarin farkina varmasi; bu ilgi ve yetenegi gelistirmek igin uygun ortamlar
aramasidir. Ornegin satrang oynamaktan hoslanan ve bunda iyi olan bir cocuk tiyatro kuliibii
yerine satrang kulliblinde olmayi tercih eder, bu bir nevi 6z secimdir. Sak (2021), egitim prog-
ramina basvuru yapan ogrenciler arasindan alana 6zgu 6l¢me araclari kullanilarak en iyi olan
basvurulari segcmenin en pratik yol oldugunu savunur. Bireylerin se¢imleri her zaman ¢evreyle
uyum gostermeyebilir, bazi durumlarda birey kendini cevre kadar hizli degistiremeyebilir, bu da
iki durum arasinda uyumsuzluk olusturur. Uyumsal saklama bu uyumsuzlugu ortadan kaldiran
coziimlerden biridir. Ornegin bir egitim programini ya da sporu segen bir 6grenci zaman iceri-
sinde buradakiicerige, beklentilere cevap veremeyebilir yahut ortam, bireyin gelisimiicin yeterli
olmayabilir. Bu durumda birey ve program arasinda bir uyumsuzluk yasanir ve uyumsuzluk ya-
sayan birey programdan ayrilir ya da programin yapisi bireyi programin disinda birakir.
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Son yillarda dinyadaki tim egitim sistemlerinde radikal degisiklikler oldugunu, bir sistematik
egitim yapisi olarak “okulun i¢eriginin ve kendisinden beklenenlerin degistigini gézlemliyoruz.
Tam bilesenleriile okul yani egitim-6gretim kavram ve faaliyetlerinin timu artik geleneksel ola-
rak bilginin aktarilmasina dedil; edinilmesine, Uretilmesine, dondstirtlmesine ve iletilmesine
odaklaniyor. Hizla degisen dijital ve global toplumlarimizda 21. ylzyil igin dnemli gérilen bece-
ri, yetenek ve egilimler yeniden tanimlaniyor. Elestirel disinme, yaraticilik, karmasik problem
¢6zme gibi becerilerin dnemi giderek artiyor. Tim bunlar genelde egitim sisteminin tamaminda,
0zelde ise 6zel yetenekliler egitiminde yeni yaklasimlar gelistiriimesini gerekli kiliyor. Clnki ta-
rinsel deneyimlerimiz bizlere kisilerin, uluslarin ve insanligin gelisim ve ilerlemesinde 6zel yete-

nekli bireylerin dGnemli bir yeri oldugunu gdsteriyor.

Bu bdlimde zeka ve 0zel yetenedi soyut bir psikolojik yapi olarak tanimladik ve her iki kavramla
ilgili dnemli kuramlari tanittik. Peki, tanimin yapilmis olmasi veya kuramlarin anlatiimasi kavra-
min dogru aktarilmasini ve anlasiimasini garantiler mi? Bu sorunun cevabi maalesef “hayir"dir.
Tipki yaygin kabul gordigu halde yanlis olan “Bilim tamamen birikimsel olarak ilerler.” veya “Oda
sicakliinda elimizle tahtaya ve metale dokundugumuzda elimiz sicak oldugundan metali soguk

hissederiz.” dnermelerinde oldugu gibi. Onciil deneyimlerimiz, yasadigimiz cevre, kiiltlir ve eksik

1 Mitler ve Ozel Yetenek baslikli bélim daha dnce Milli Egitim Bakanligi, Bahgelievler ilge Milli Egitim Miidiirliigi tarafindan yayinlan
“Bahgem” dergisinde yayimlanmis ve izinleriyle tekrar basilmistir.
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ogrenmelerimiz gibi birgok faktor kavram yanilgilarinin yahut daha ileri dizeyde kavramlarla il-

gili mitlerin olusmasina neden olabilir.

Mit, genelde sdylence durumuna gelmis kavram veya kusaktan kusaga yayilan, toplumun das
giicii etkisiyle zamanla bicim degistiren ifadeler olarak tanimlanir. Ozel yetenekliler egitimi ile
ilgili mitler de arastirma sonuglarinin asiri genellenmesiya da yanlis yorumlanmasi, 6znel tecri-
belerin genel kanilara erismek i¢in kullaniimasi, popdlist yaklasimlarin etkisi gibi birgok faktor-
den etkilenerek ortaya ¢ikmis ve varliklarini siirdiirmiislerdir. Ozel yetenekliler ve egitimleri ile
ilgili mitler o kadar yayginlasmislardi ki 1982 yilinda alandaki en dnemli dergilerden olan Gifted
Child Quarterly “Demythologizing Gifted Education - Ozel Yetenekliler Egitimini Mitlerden Arin-
dirmak” isimli kis sayisinin tamamini bu konuya ayirmis ve on bes miti detaylica incelemistir.
Aradan gegen yillar ve yapilan ¢alismalara ragmen pek ¢ok mitin halen ailelerde, egitimcilerde
ve toplumda var olmaya devam etmesi nedeniyle ayni dergi 2009 yilinda tekrar bu konuya 6zel
bir sayi yayinlamis ve tim bilesenleri bilgilendirmeye galismistir. Bu gabanin 6zel yetenekliler
egitimiile ilgili aktif arastirma ve yayin yapan pek ¢ok kurum tarafindan strdirildigini soyle-
mek mimkundur. Zira, 6zel yetenekli bireyleri dogru tanimak/anlamak ve ilintili olarak egitimleri
hakkinda yeterli ve gerekli dizenlemeleri yapmak ancak ve ancak toplumda kendileriile ilgili var

olan yanhs yargilari ortadan kaldirdigimizda midmkun olabilir.

Ozel yetenekliler ve egitimleriile ilgili alanyazini inceledigimizde var olan mitlerin {ig baslik altin-
da kiimelenebilecedini gériyoruz. Bu kiimelerden ilki 6zel yetenedin dogasinailiskin mitleri(BU-
tiin cocuklar 6zel yeteneklidir. Ozel yetenek dogustandir ve hayat boyu kalicidir vb.), ikincisi &zel
yetenekli bireylerin sosyal ve duygusal 6zellikleri ile ilgili mitleri (Ozel yetenekli bireyler genelde
asosyaldir. Pek cok 6zel yetenekli bireyin psikolojik sorunlari vardir vb.) ve Gglncisiniin 6zel
yetenekliler egitimine iliskin mitleri (Hizlandirma uygulamalari 6zel yetenekli 6grencilerin sosyal
gelisimleri agisindan risklidir vb.) kapsadigi gérilmektedir. Bu kisimda amacimiz bu mitlerin en
yaygin ve dolayisiyla degisime direncli olanlarini daha yakindan incelemek ve dogru bildigimiz

yanlislari dizeltmektir.

Mit: Bltin cocuklar 6zel yeteneklidir.

Aslina bakarsaniz ifade, 6zel yetenek/Ustiin zekd kavramlarinin dogasliyla ¢elismektedir. Zira
0zel yetenek/Ustln zekd kapsamiiginde ortalamanin oldukga tzerinde performans gdsterilme-
siyeralir, bu baglamda herkesin bir sekilde ortalamanin Gzerinde oldugunu iddia etmek en basit

ifadeyle matematige aykiridir. Elbette her bireyin/cocugun olumlu &zellikleri, gicli yanlari ve

39 I



Dr. Ogr. Uyesi Esra KAN LI ™ —

kabiliyetleri vardir fakat bu, her cocuk 6zel yeteneklidir demek igin yeterli degildir. Bu ifade, her
ne kadar ¢cok kapsayici ve masumane gorinse de aslinda durum tam tersi olabilir; cocuklari bu
sekilde etiketlemek gocudu tasiyamayacadi, dahasi tasimasina gerek olmayan bir yikin altina
sokmakla es deger olabilir. Ozel yetenek/iistiin zeka kavrami daha iyi, daha miikemmel demek
degildir, bu terim sadece bir grup 6grencinin tanilanarak egitim-6gretim ortamlarinda ihtiyacla-

rina uygun uyarlamalarin yapilmasina imkan tanir.

Mit: Ozel yetenekli gocuklarin destege ihtiyaci yoktur, kendi baslarina idare ederler.
idil Biret, Cahit Arf ya da Naim Siileymanoglu'nun bulunduklari konumlara hic kimsenin destegi
ve yonlendirmesi olmaksizin kendi kendilerine geldiklerini didsinmek ne kadar mimkinse 6zel
yetenekli herhangi bir cocugun destege ihtiyaci olmadigini distinmek de o kadar midmkunddr.
Mesela 0zel yetenekli pek ¢ok cocuk, akranlarina oranla akademik olarak oldukgca ileridedir ve
hizli 6grenir; bu da cocuklarin standart mifredatla karsilastiginda sikilmasina, 6grenme ile ilgili
olumsuz deneyimler yasamasina neden olabilir. Bu noktada 6zel yetenekliler ve egitimleri hak-
kinda bilgi sahibi egitimcilerin destegdine ve yonlendirmelerine ihtiya¢ duyarlar. Egitim ortam-
larinda bu dizenlemeler yapilmazsa potansiyelleri oraninda gelismeleri mimkin olmayabilir.
Calismalar, dogru sekilde desteklenmediklerinde yasadiklari sikilma ve kaygi gibi durumlarin
beklenenden dislk basari, sagliksiz calisma aliskanlari ve umutsuzluk gibi sorunlara yol aga-
bildigini gostermistir. Destek ihtiyaci elbette akademik konularla sinirli degildir, sahip olduklari

farkli gelisimsel 6zelliklere gore sosyal ve duygusal boyutlarda da rehberlige ihtiya¢ duyabilirler.

Mit: Ozel yetenekli grenciler her seyde basarili olurlar.

Bir cocugun 6zel yetenekli tanisi almasi, her alanda basarili olacaginin ya da olmasi gerektiginin
gostergesi degildir. Fen bilimlerine ¢ok ilgi duyan bir 6grenci, ayniilgi ve basariyi dil bilimlerinde
gostermeyebilir ya da sosyal bilimlerde basarili olan bir 6grenci, matematik alaninda sinifin en
iyisi olmak durumunda degildir. Ustiinligii her alandaki akademik basariyla es deger tutmak
kavrami algilayisimizin oldukga si1§ oldugunun bir géstergesidir. Cocuktan 6zel yetenekli oldu-
gu icin her alanda basarili olmasini beklemek hataldir. Bu durum, ¢ocuk i¢in yaralayici ve za-
rarli olabilecek gercek disi beklentilere sahip olundugunu gdsterir. Saglikli ve gerekli olan, tim
cocuklarla ilgili gergekgi beklentilere sahip olunmasidir. Cevrenin gercekgi beklentilere sahip
olmasi, bireyin de kendiyle ilgili gercekci hedefler koyabilmesine ve ¢cabaya odaklanabilmesine

yardimci olur.
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Mit: Ogretmenler her cocugun ihtiyacini karsilamaya calisiyor, bu durumda normal
siniflar 6zel yetenekli 6grenciler igin yeterlidir.

Ozel yetenekli 6grenciler, yaslarina gére kendilerinden beklenenin (izerinde performans gdstere-
bilen bireylerdir. Bu performans akademik, sanatsal, sportif ya da duyussal alanlarda olabilir. Bu
nedenle yeni seyler 6grenmeleri, merak duygularini gelistirmeleri ve 6grenmeye karsi var olan i¢
motivasyonlarini kaybetmemeleriigin egitim 6gretim ortamlarinda dizenlemeler yapilmasi zaru-
ridir. Bu dizenlemelerin kilit noktasi zenginlestirme, esnek gruplama ve hizlandirma gibi farklilas-
tirma stratejilerinin egitim ortamlarina dahil edilmesidir. Ogretmenlerin bu diizenlemeleri yapabil-
meleriicin konu hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmalari gerekir. Bu baglamda standart bir sinifta
devam eden egitim dgretim faaliyetleri, o alanda potansiyeli olan 6zel yetenekli birey icin yeterli

degildir ve egitimlerinin ihtiyaclarina gére dizenlenmesi gerekmektedir.

Mit: Hizlandirma uygulamalari, 6zel yetenekli 6grencilerin sosyal gelisimleri agi-
sindan risklidir.

Ozel yetenekli bireylerin egitimsel ihtiyaglarinin karsilanabilmesiicin editim programlarinin fark-
llastirimasi gerekmektedir. Hizlandirma uygulamalari, bu farklilastirmanin saglanmasi ve ozel
yetenekli bireylerin egitimsel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin basvurulan en 6nemli yontemler-
den biridir. Ozel yetenekliler egitiminde hizlandirma en fazla arastirilan, desteklenen ve en uy-
gun maliyete sahip olan yontem olarak goriimektedir (bk. Stanley, 2000). Hizlandirmanin temel
mantigi, 6grencilerin sadece halihazirda bilmedikleri seyleri 6grenmesini saglamak olarak 6zet-
lenebilir. Hizlandirma, 6gretimin hizini 6grencilerin yetenekleri ile eslestiren, 6grencilere uygun
karmasiklk dizeyini saglayan ve geleneksel okul egitimini tamamlamak igin gereken zamani
azaltan uygulamalarin tamamini kapsar. Okula erken baslamadan sinif atlatmaya, mifredat da-
raltmadan Universiteden ders almaya kadar tanimlanmis cesitli hizlandirma yéntemleri bulun-

maktadir.

Hizlandirmanin sosyal iliskileri zedeleyecedi, belki de hizlandirma ile ilgili kisilerin sahip olduklari
en yaygin on yargilar arasindadir. Bazi editimci ve aileler, hizlandirilan cocuklarin yeni siniflarina
veya arkadas ortamlarina uyum saglayamayacaklarini distnurler. Hizlandirmanin sosyal-duy-
gusal etkileri ile ilgili yapilan galismalar, akademik etkileri gibi stirekli olumlu sonuclar vermese
de genellikle olumludur ve eder slirecte 6grenciye dogru akademik ve sosyal-duygusal rehber-
lik sunulabilirse olumsuz bir durumun ortaya ¢ikma olasiligi oldukca dusudktir. Arastirmalar,
0zel yetenekli bireylerin yasca akranlari yerine entelektlel akranlari tercih ettiklerini ve ortak

ilgi alanlarina sahip olduklari arkadaslariyla daha mutlu olduklarini géstermektedir.
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Mit: Akademik basarisi disik olan bireyler 6zel yetenekli olamaz.

Ozel yetenekli cocuklar da tipki diger cocuklar gibi siiper giicleri olmadigi igin diisiik notlar
alabilir. Ozel yetenekli bir bireyin sahip oldugu potansiyele nazaran beklenenden diisiik basa-
ri gostermesinin temelinde motivasyon eksikligi, kaynak yetersizligi, 6grenme glgclUkleri, sos-
yal-ekonomik veya psikolojik baskilar gibi cok ¢esitli sebepler olabilir. Bazi 6grenciler 6grenme
ihtiyaclarinin karsilanmadigi durumlarda ilgi ve motivasyonlarini kaybedebilir, hatali ¢alisma
aliskanliklari gelistirebilir veya okula karsi glvensizlik gelistirebilirler. Diger 6grenciler ise ak-
ranlari tarafindan reddedilme korkusu yasar ve yeteneklerini baskilayabilirler yahut potansiyel-
lerinin aciga gikmasini engelleyen 6grenme guclikleri vardir. Neden ne olursa olsun, gocuga
yardim edilmesi ve bu kisir ddngindn disina ¢cikmasi igin yol gosterilmesi gereklidir. Zira, bekle-
nenden disuk basari gosterdiginden bagimsiz olarak gocuk hala 6zel yeteneklidir, bu da dogru
mudahaleyle potansiyelini aciga cikarabilecegini gosterir. Arastirmalar 6grencileriile ilgili yUk-
sek ama gercekgci beklentilere sahip olan ve onlara inanan 6gretmenlerin cocuklarin akademik
basarilarini olumlu etkiledigini gostermektedir, bu durum beklenenden distk basari gésteren

0zel yetenekli bireyler icin de gegerlidir.

Mit: Ozel yetenekli 6grenciler mutlu, popiiler ve okula iyi uyum saglayan bireylerdir.

Ozel yetenekli bireyler genelde asosyaldir, pek cok &zel yetenekli bireyin psikolojik sorunlari
vardir gibi yargilar ne kadar yanligsa 0zel yetenekli bireyin her daim mutlu, populer, uyumlu bir
birey oldugunu varsaymak da o kadar yanhstir. Tim insanlar gibi 6zel yetenekli bireyler icin de
sosyal-duygusal slrecler sadece siyah ya da beyaz degildir, bu spektrumda ¢ok daha fazla renk
vardir. Bazi 6zel yetenekli 6grenciler basarili, etkin, ¢cevrelerine iyi uyum saglayan, dikkat geken
bireyler olabilirken bazilari da daha gekingen, ice kapanik ya da farkli sosyal-duygusal sorunlar
yasayan bireyler olabilirler. Her iki durumun da ¢ok farkli nedenleri olabilir. Burada 6nemli olan
egitimcilerin, 6grencilerini degerlendirirken zihinlerini her iki ugtaki kesin kanaat bildiren mitler-
den arindirabilmeleri ve 6grencilerine ihtiya¢c duyduklari sosyal-duygusal destek agini kurabil-

meleridir.

Mit: Gelisimsel gerilik/gecikme yasayan bireyler 6zel yetenekli olamaz.

Ogrenme giicliigiine, dikkat eksikligine, fiziksel engele, nérolojik problemlere ya da hiperak-
tiviteye sahip bir birey de 6zel yetenekli olabilir. iki kere farkli olarak tanimlanan bu cocuklar,
maalesef tanilamada ve egitim-6gretim ortamlarinda ihtiya¢ duyduklari destek ve yénlendir-
meyi almada daha fazla sorun yasayabilmektedirler. Sahip olduklari glclikler, potansiyellerini

baskilayabilmekte ve gocugun hem gézden kaciriimasina hem de daha fazla bilissel, sosyal ve

________JW
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duygusal sorunlar yasamasina neden olabilmektedir. iki kere farkli 8grencilerin yeteneklerine
ve glclU yanlarina odaklanarak ihtiyaclarina uygun zorlayicilikta bir mifredat programi kendile-

rine sunulmali ve bu 6grenciler, guclik yasadiklari alanlarda da desteklenmelidirler.

Burada aktardiklarimiz alanda var olan mitlerden sadece bazilaridir, 6zel yetenekliler egitimi
alaninda pek ¢ok mit var olmaya ve 0zel yetenekli cocuklarimizi dogru tanimamiza, ihtiyaglari
olan firsatlari kendilerine sunmamiza engel olmaya devam etmektedir. Bu engelleri asmanin
tek yolu hem aileleri hem de egitimcileri 6zel yetenekliler, egitimleri ve ihtiyaglari konularinda

egiterek dogru bilinen yanliglari dlizeltmek ve bu zincire yeni yanliglarin eklenmesini dnlemektir.
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I O7EL YETENEKLI BIREYLERIN OZELLIKLERI VE EGITIM| I

Bu bolimde 6zel yetenekli bireyleri tanimlayan bilissel ve duyussal 6zellikler ve onlarin bilissel
ve duyussal alanlarda es zamanli olmayan gelisimleri nedeniyle yasayabilecekleri olasi sorunlar
aciklanmistir. Ayrica 6zel yetenekli bireylerin 6zellikleri incelenerek yetenek gelisim sirecine
etki eden temel faktorlere yer verilmistir. Son olarak 6zel yetenekli bireylerin kendilerine 6zgu
gelisim rotalari nedeniyle sahip olduklar 6zgul egditsel ihtiyaclar aciklanmis ve 6zel yetenekli-
ler egitiminde yaygin sekilde kullanilan hizlandirma, gruplama, farklilastirma ve zenginlestirme
stratejileri kisaca agiklanmistir.
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Ozel yetenek; insanlar tarafindan tanimlanmis, karmasik bir sosyal yapidir. Dogada bir olgu ya
da gerceklik olarak bulunmaz hatta Borland'a(2005) gére arastirmacilarin, gcocuklari siniflandir-
mak igin icat ettikleri bir yoldur. Ozel yetenekliler egitimi alaniyla ilgili herkesin bunun farkinda
olmasi kiymetli olacaktir. insanlik tarihi boyunca ézel yetenek farkli kiiltirler igin farkli anlamlar
tasimistir. Ornedin halen gécebe veya izole bir yasam siirdiiren bir kabiledeki cocuklardan han-
gilerinin 0zel yetenekli oldugunu belirlemek istesek standardize edilmis zeka testleri yerine o
kabilenin tanim ve normlarini kullanmamiz gerekir. Muhtemelen iz stirme, yenilebilir bitkileri ta-
nima, avcilik yetenedi, tedavi igin kullanilabilecek otlar hakkinda bilgi sahibi olma, kendi giysi ya
da arac gereclerini yapabilme becerisi o kabile icin 6zel yetenedin bilesenleri arasinda sayilabilir
ki bunlar endistriyel bir toplumda pek ¢gogumuzun sahip olmadigi yeteneklerdir. Bu anlamda

zeka ve dzel yetenek kavramlari baglamla ve kultdrle ilgilidir, diyebiliriz.

Onceki boliimde aciklanan zeka ve 6zel yetenek kuramlari baglaminda, ézellikle 6zel yetenek
kavramiyla ilgili bir paradigma degisimi oldugundan bahsetmek miimkiindiir. Ozel yetenegi,
bunu élgcmek ya da gozlemlemek icin kullandigimiz araglarla sinirlamak artik kabul géren bir
yaklasim degildir. Ornegin bu paradigma degisimine gdre zeka puani kendi basina Gstiinlikle
es deder degildir, bu veri sadece Ustlnligin var olabilecegine dair bir sinyal olarak goral-
melidir (bk. Silverman, 2012). Her ne kadar farkli kilttrler farkli tanimlar yapsalar da modern
dinyanin 6zel yetenegi kavrayisinda pek ¢ok ortak nokta vardir ve 6zel yetenekli bireylerin

ozellikleri bu ortak bakis acgisi Gzerinden aciklanabilir.

Ozel yetenekli bireyler kendi iclerinde bilissel/dilsel yetenekler, ilgi alanlari, grenme tercihleri,
motivasyon dizeyleri, kisilik 6zellikleri, yasamsal deneyimler gibi pek cok farklilik gostermektedir.
Bireyin 6zel yetenekli olarak tanilanmis olmasi onu birbirinin benzeri olan bir toplulugun pargasi
yapmaz, aksine 6zel yetenekliler birbirleriyle ortak oldugu kadar farkli yanlari da olan bir grup olus-
tururlar. Ozel yeteneklilerin 6zellikleri hakkinda alanyazinda yaygin olarak bazi niteleyici 6zellik-
lerle karsilasiimaktadir, bunlar her ne kadar aileler ve uzmanlar icin yol gosterici olsa da bunlarin
bir prospektiis olmadigi ve her gocuk igin gecerli olamayacadi akilda tutulmalidir. Ozel yetenekli

bireyler hakkinda yaygin olarak kullanilan niteleyici dzellikler Tablo Tde sunulmustur.
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Ozel Yetenekli Bireylerin Ozellikleri* s — ——

Olumlu Ozellikler

Olumsuz Ozellikler

- Bebeklik ve sonrasinda olagandisi uyaniklik/farkindalik

« Erkenve hizl 6grenme

« Cocuklukta hizl dil gelisimi

. Ust diizey dil yetenedi (genis sdzciik dagarcigl, akici
konusma, gelismis dil bilgisi)

. Ogrenmekten keyif alma

« Genis bilgi birikimi, akademik Ustinlik

. Ust diizey analitik yetenek

« Gozlemglcl

« Kuvvetlihafiza

« Problem ¢dzme ve muhakeme yetenedi

« Soyut, karmasik, mantiksal ve sezgisel distinme

. Ust diizey diistinme becerileri ve strateji kullanimi

« Ogretilenlerin dtesine gecerek bilgiyi yeni durumlara
uygulayabilme

. Oz farkindalik

« Gelismis metabilis

« Gelismis ve cok cesitliilgi alanlari

« Mantik ve dogruluk arayisi

. Ust diizey merak

» Coklu yetenek veya potansiyel sahibi olma
« YUksek kariyer hedefleri

« Asiri duyarlilik

« Duygusal yogunluk ve hassasiyet

. Ust diizey dikkat

« YUksek zihinsel ve fiziksel etkinlik dizeyi

« Ylksek motivasyon, sebat, adanmislik, odaklanma
« Empatigtcd, ahlaksal disinme, adalet duygusu
« Entelektlel durdstlik

« Sosyal olaylar hakkinda farkindalik

« Uzun dikkat slresi

« Ylksekicsel kontrol

« Bagimsiz, 6z ydnetim sahibi olma

« Merakli

« Gelismis mizah anlayisi

« Hayal glict gelismis

« Yaraticl

« Yenilik arayisinda olma

» Genelde olumlu benlik algisi

« Karmasiklik ve iliski arayisi

« Ozgunliik

- Belirlialanlarda 6zel yetenek

« Kendine donlk ylksek beklentiler

« Yetiskinlerinilgilendigi konulara ilgi duyma

Dedisken (esit olmayan) zihinsel gelisim
Genellikle entelektiel farkliliklara bagli olan kisiler
arasi sorunlar

Beklenenden disik basari (6zellikle ilgi duymadiklari
alanlarda)

Bazen rahatsiz edici olabilen uyumsuzluk

Ust diizeyde ve olumsuz etkileri olan mikemmeliyet-
cilik

Kendine karsi asiri elestirel olma

Kendinden stiphe

Kaygi ve 6fke

Depresyon

Farkli olmaylailgiliyogun duygular yasama

inatcilik

*Derleme Davis vd., (2014, 33-34) tarafindan yapiimistir.
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Ozel yetenekli bireylerin 6zellikleri hakkinda yapilan arastirmalar, ailelerin bebeklikten itibaren
cocuklarinin dzelliklerini gcok blyUk bir ylizdeyle dogru gozleyebildidini ve onlarin 6zel yetenekli
olduklarini anladiklarini géstermektedir. Ornegin Silverman’in gelistirdigi ve 30 yili askin siiredir
kullanilan “Ozel yeteneklilerin 6zellikleri dlcedi - The characteristics of giftedness scale” dzel ye-
tenekli cocuklari ayirt etmede tutarl sonuclar vermistir. 1000'den fazla katilimciyla yapilan bir
arastirmada dlgek maddelerinin %75'ini onaylayan ailelerin gocuklarinin %84'G 6zel yetenekli
olarak tanilanmistir. Tablo 2'de ilgili 6lcekten 6rnek maddeler sunulmustur. Genis kelime dagar-
cigi, mikemmel hafiza, 6grenme hizi, kitaplara gosterilen ilgi ve matematik kavrayisi gibi bazi
dzelliklerin 6zel yetenekli cocuklari ayirt edebildikleri gdsterilmistir (Silverman, 2012). Ozel ye-
tenekli bireylerin erken ¢cocukluk déneminde gosterdikleri 6zellikleri inceleyen arastirmacilar;
erken dil yetenegi, kuvvetli hafiza ve soyut muhakeme becerisinin 6ne ¢iktigini ve kiclk ¢o-
cuklarin 6grenmeden aldiklari hazzin ileriki bilissel performanslari hakkinda yordayici oldugunu
bulmuslardir (Lewis & Louis, 1991, akt. Silverman, 2013).

Tablo 2.2 Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri Olcegi(Silverman, 2003).

Asagida sunulmus olan nitelikler, akranlariyla karsilastirdiginizda, gocugunuza ne diizeyde uygundur?
(“Dogru degil-1"ila “Cok dogru-4" arasinda puanlanir.)

« Hizli dgrenir.

+ Genis kelime dagarcigi vardir.

- (ilgilendiginde) dikkat siiresi uzundur.
. ilgi duydugu alanlarda sebatla calisir.
+ Merakldir.

. lyi bir gdzlemcidir.

« Sayilarla arasl iyidir vb.

Biligsel ve Duyussal Ozellikler

Ozel yetenekli bireylerin bilissel ve sosyal-duygusal gelisim alanlarindaki 6zelliklerinin genel bir
cercevesini cizmek 6nemlidir. Ozel yetenek kavraminin farkli gelisim alanlarina olan etkisi s6z
konusu oldugunda, alanda en ¢ok kullanilan kavramlardan biri es zamanli olmayan (asenkroni-
ze) gelisimdir. Es zamanli olmayan gelisim, 6zel yetenekli cocuklarin gelisim alanlariyla ilgili sa-
hip olduklari farkli rotalari kapsar. Ozel yetenekli bir cocuk bilissel gelisim alaninda sahip oldugu
hizli gelisim rotasina sosyal, duygusal ya da fiziksel gelisim alanlarinda sahip olmayabilir. “Hizli
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bilissel gelisim” ya da “ileri bilissel beceriler” kavramlarinin kapsaminin anlasiimasi bu noktada
onemlidir.

"Hizli bilissel gelisim”ya da “ileri bilissel beceriler” kavramlari en genis haliyle cocugun kronolojik
yast ile bilissel yasinin farkli olmasidir. Ornegin kronolojik olarak 6 yasinda olan bir cocuk bilissel
olarak 9 yasindaki bir cocugun performansini gosterebilir. Bilissel alanda gdsterilen bu hizliiler-
leme diger gelisim alanlarinda olmayabilir, bu da 6zel yetenekli gocuk icin kavramin dogasina
has sorunlar ortaya cikarabilir. Bu bakis acisi, 6zel yetenekli gocugun es zamanli olmayan
gelisim rotalari nedeniyle cesitli duygusal ve sosyal sorunlar yasayabilme ihtimali, 10 puanlari-
nin temele alindigi ve tanilamanin bunun Gzerinden yapildigi 6zel yetenekli cocuk paradigmasi-
na aittir (bk. Dai & Chen, 2014).

Dil veya matematik gibi sembol sistemlerinin erken edinilmesi bilissel ve soyut muhakeme yete-
negini derinden etkileyebilir. Bilissel beceriler s6z konusu oldugunda 6zel yetenekli cocuklarin
noral aktivitelerinin de farkl oldugu ve bilgiyi normal gelisim gbsteren ¢ocuklardan daha hizli
islemledikleri bilinmektedir (bk. Duan, Dan & Shi, 2013). Erken gelisen dil yetenedi, 6zel yetenek-
li cocuklarin bilissel 6zellikleri arasinda pek ¢cok kaynakta karsimiza ¢ikmaktadir. Konusmaya
erken baslama, yasitlarindan daha gelismis bir dil kullanma, zengin kelime dagarcigina sahip
olma, okuma yazmayi erken 6grenme gibi pek cok dzellik erken gelisen dil ve dislnce yetene-
ginin simgeleridir. Dil yeteneginin gelisimi cocugun soyut distnme becerilerini de destekler,
bu nedenle 6zel yetenekli cocuk kronolojik yasinin ilerisindeki soyut ve karmasik konulari an-
layabilir. Elbette her 6zel yetenekli cocuk konusmaya erken baslamak ya da okumayi yazmayi
erken yaslarda 6grenmek durumunda degildir; ge¢ konusan, okuma yazmayi akranlariyla bir-
likte okulda dgrenen hatta daha gec 8grenen 6zel yetenekli cocuklar da vardir. Ozel yetenekli
cocuklarin dzelliklerine iliskin ortaya konan hicbir sifat dogrudan tanilayici degildir, sadece aile
ve uzmanlarin farkindaliklarini artirmak igin rehberlik ederler.

Mantiksal distinme 6zel yetenekli cocuklarin sahip olabildigi bir diger 6nemli bilissel 6zelliktir.
Dogalarinda olan merak duygusu ile birlikte 6zel yetenekli cocuklar bazi ebeveyn ya da ogret-
menlerin bas etmekte zorlandigi karmasiklikta ya da sabirsiz yetiskinlerin tepki verebilecegi
miktarda soru sorabilirler. Sorgulama becerisi cocugun neden-sonug iliskisi kurmada yeterligi,
cogul ve tekil disinme yetenedi ve i¢gorl potansiyeliile de ilgilidir. Disinme slrecleri genel-
likle hizli ve mantikhdir.

Ozel yetenekli cocuklarin bilissel alanda matematik ve/veya sanatsal yeteneklerinin erken gelisimi
de s0z konusu olabilir. Erken ¢ocukluk déneminde sayilara, oriintllere, gorsel-uzamsal iliskilerin
yer aldigi oyun ya da materyallere ilgi duyabilirler ve bunlarda uzmanlasmakta ustadirlar. Yasin
ilerlemesiile birlikte bu alanlarda gosterdikleri yetenek, artan beceri ve 6grenmelerle birlikte hiz-
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lanir. Matematik alaninda sinif seviyesinin tzerinde performans gosterdikleri durumlar oldukga
yaygindir. Cocugun gelisimi icin bu ilginin desteklenmesi ve hizlandirma veya derinlestirme gibi
uygun egitsel midahalelerin yapilmasi gerekmektedir.

Sanat ve mizik yetenegi erken yas donemlerinde ortaya ¢ikabilme ihtimali ylksek diger yete-
nekler arasindadir. Sanat alaninda (6rnegin resim) 6zel yetenekli cocuklarin diger cocuklardan
daha erken yaslarda ¢izmeyi 6grendikleri, hizli ilerledikleri, gorsel hafizalarinin gtgld oldugu,
perspektif gibi teknik problemleri kendi kendilerine ve yaratici sekilde ¢6zebildikleri ve sanatsal
yeteneklerini gelistirmek adina yliksek bir ic motivasyona sahip olduklar aktariimaktadir (bk.
Winner & Martino, 2003). Benzer sekilde miizik yetenedi de 1-2 gibi cok erken yaslardan itiba-
ren ortaya cikabilmektedir (bk. Winner & Martino, 2000). Ornegdin Mozart, Mendelssohn, Kissin
veya Menuhin gibi alanlarini derinden etkilemis muzisyenlerin ¢ocukluklarindan itibaren muzige
yogun ilgi duyduklari ve mizik alaninda gosterdikleri performanslarin cocukluk ¢aglarindan iti-
baren deha olarak degerlendiriimelerine sebebiyet verdigi bilinmektedir.

Ozel yetenek kavramini, zeka puanlarinin belirlediginden daha kapsamli bir sosyal yapi olarak
tanimladigimizda ise (Yetenek Gelisim Paradigmasi, bk. Dai & Chen, 2014) asenkronize gelisim,
sosyal ve duygusal sorunlarin kaynadi olarak goriimeyebilir. Bunun yerine gocugun kendini
gerceklestirme, uzmanlasma, amag odakli davranislar ve akademik 6z yeterligini etkileyebi-
lecek duyussal konulara odaklanilabilir. Ozel yetenekli bireylerin sosyal ve duygusal gelisimleri
s0z konusu oldugunda pek ¢ok kaynakta daha mikemmeliyetci olduklari, uyum sorunlari ya-
sadiklari, psikolojik sorunlara sahip olabildikleri yahut akran iliskilerinde zorlandiklari yoniinde
aciklamalar bulunmaktadir. Alanda yapilan arastirmalarin sonuglari ise ihtilafli bulgular rapor
etmektedir. Arastirma sonuglari dikkatli bir sekilde incelendiginde ise 6zel yetenekli bireylerin
normal gelisim gdsteren bireylerden daha mikemmeliyetgi, uyumsuz ya da psikolojik sorun-
lara sahip bireyler olmadiklari bulgularina erisilmektedir (bk. Ogurlu, 2020; Stricker vd., 2019).
Soyle ki elbette mikemmeliyetgi ya da uyumsuz olan yahut depresyon yasayan 6zel yetenek-
li bireyler vardir fakat arastirmalar gdstermektedir ki 6zel yetenekli olmak, bir Kisiyi otomatik
olarak mikemmeliyetci ya da uyumsuz yapmaz. Bu 6nemli hususun altini gizdikten sonra 6zel
yetenekli bireylerin duyussal 6zelliklerine deginelim.

Muikemmeliyetgilik, 6zel yetenekli bireylerle 6zdeslestirilen dzelliklerden bir tanesidir. Mikem-
meliyetciligin 6zel yetenekle iligkisiniincelemeden dnce olgunun analiz edilmesi kiymetlidir. Ta-
rinsel olarak mikemmeliyetgilik olgusu 6ncelikle tek boyutlu ve negatif bir yapi olarak gorular-
ken yillar icinde ¢gok boyutlu oldugu kabul edilmistir. Mevcut mikemmeliyetgilik arastirmalari
olgunun farkli bilesenlere sahip oldugu tzerinde durmakta, olgunun olumlu ve olumsuz yansi-
malari oldugunu savunmakta ve glincel olarak dort faktorll bir modeli kullanmaktadirlar (bk.
Gaudreau & Thompson, 2010). Mikemmeliyetci bireyler gergekgci olmayan élclinler (standard)
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belirleyen ve kendi de@erlerini bu ylksek dlglinler Gzerinden dederlendiren kisiler olarak deger-
lendirilmislerdir, bu mikemmeliyetciligin sagliksiz ya da olumsuz yanidir. Saglkli ya da olumlu
muikemmeliyetcilik gdsteren bireyler ise mikemmele erisme motivasyonu, kendiyle ilgili yUk-
sek ve gercekci beklentilere sahip olma gibi 6zellikler gésterirler. Mikemmeliyetgilik bir hedefe
odaklanmayi ve adanmis calismayi icerebilecedi gibi basarisizlik korkusuyla gérevden kaginma-
ya veya kronik erteleme davranislarinin ortaya ¢cikmasina da neden olabilir, bu anlamda olqu iki
y(zl olan bir madalyon gibidir (detayl bilgi icin bk. Kanli, 2021).

2 x 2 Mukemmeliyetcilik Modeli
Mukemmeliyetci Degerlendirici Kaygilar

Dusuk Yuksek

Miikemmeliyetci degil ~ Saf mikemmeliyetgi
degerlendirici kaygi-
lari olan

Geyrek llI

< Saf kisisel dlcinler Mikemmeliyetcilikte
;‘; mikemmeliyetgilii karisik profil

Ceyrek II Ceyrek IV

Kisisel Olcunler
Mukemmeliyetciligi

2 x 2 Mikemmeliyetcilik modeline gére (bk. Sekil 1)insanlar mikemmeliyetci dederlendirici kay-
gilar ve kisisel dlctinler mikemmeliyetciligi faktorleri baglaminda distk ya da ylksek profillere
sahip olabilirler. Dort faktorld modele gore birinci geyrekte yer alan bireyler miikemmeliyetgilik
ozelligi gdstermezken ikinci ceyrekteki bireylerin mikemmeliyetgilik tiplerinin psikolojik olarak
daha uyumsal oldugu, Gclncl ¢eyregin ise baskalari tarafindan dederlendiriime kaygisi tasi-
yan, bu anlamda psikolojik olarak uyumsal olmayan yapilarla iligkili oldugu disdndlmektedir
(bk. Gaudreau vd., 2018). Arastirmacilar mikemmeliyetcilik olgusunun aile, bireyin kendisi ve
cevresel faktorlerden etkilendigini savunmaktadirlar (Flett vd., 2002). Milkemmeliyetcilik olgu-
sunun olumsuz etkilerini deneyimleyen bireylerde erteleme davranisi, yiksek kaygi ve endise
dlzeyi, zaman yonetimi sorunlari, asiri kontrolclllk veya hassasiyet, kendine ya da baskalarina
karsi asiri elestirel olma yahut calisma sinirlarini belirleyememe gibi 6zellikler gdriilebilir. Ozel
yetenekli bireyler hem kendileriyle ilgili hem de aile ve ¢evre beklentileri nedeniyle bu olumsuz
yansimalari deneyimleyebilirler, saglikli ve destekleyici bir ortamda ise 6zde sahip olduklari mu-
kemmeliyet¢i egilimleri hedefe odaklanma ve kendini gerceklestirme yolunda galisma seklinde
kullanabilirler.
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Mikemmeliyetcilik olgusunun olumsuz yanlarini deneyimleyen bireyler icin aile ve egitimcilerin
farkindaligi ve bireye saglayacaklari destek dnemlidir. Aile ve egitimciler (sosyal ¢evrenin ta-
mami) 6zel yetenek kavrami ile basariyl es deder tutmaktan kaginmalidir. Her konuda basarili
olmasi beklenen, bu beklentinin acik ya da 0rtlk sekilde kendisine yansitildigi bir bireyin kendi
0z deger algisinin bundan etkilenmemesi olanaksizdir. Strekli basarilari veya zekasi nedeniyle
taltif edilen, bununla ilgili geri bildirimler alan gocuk yeterince zeki ya da basarili olmadiginda
degersiz olacag kaygisina kapilabilir ya da kendi 6z degerini tamamen sahip oldugu zeka ve
basarilar Gzerinden tanimlayabilir. Bu noktada hatalardan 6grenme ve hata yapmanin kabul edi-
lebilir oldugu, herkesin her konuda basarili olamayacadi, hatanin 6grenme igin bir ara¢ oldugu
mesajlari gocuga verilmelidir. Ayrica yetiskinler kendi yaptiklari hatalari ve bunlarla nasil bas
ettiklerini cocukla paylasarak hatayi kabullenme ve hata yapmayi gelisim/6grenme slirecinin
bir parcasi olarak gérme konusunda model olabilirler. Genel olarak gocugun 6z sefkat ve 6z
kabullinln guglendiriimesi, stres yonetimi becerilerinin edinilmesi, mikemmel olmanin one-
minin azaltilmasi ve hata yapma kaygisinin azaltilmasi cocugun mikemmeliyetciligin olumsuz
yanlariyla bas etmesine yardimci olur ve gelisim odakl bir zihniyeti destekler.

Sosyal gelisim ve kisiler arasiiligkiler, 6zel yetenekli bireylerin duyussal gelisimleriileilgiliihtilafl
sonuglar rapor edilen alanlardan bir digeridir. Bazi arastirmalar 6zel yetenekli bireylerin sosyal
becerileri anlaminda normal gelisim gosteren akranlarina gére daha fazla risk altinda oldugu-
nu rapor ederken (bk. Freeman, 2008) tersini bulgulayan arastirmalar da mevcuttur (bk. Lépez
& Sotillo, 2009). Ozel yetenekli bireylerin ileri bilissel becerileri ve 6z farkindaliklari nedeniy-
le arkadas iliskisi kurma ve siirdiirmede giiclikler yasayabilmesi olasidir. Ornegin 6zellikle cok
ylksek zeka puanlarina sahip bireylerin (160 |0 ve Gzeri, bk. Gross, 1993) sosyal 6z saygilarinin
akranlarindan disik oldugu bulunmustur, bu bireyler akranlarinin kendilerini reddettigi ya da
anlamadiklarinin, onlardan farkli olduklarinin tamamuiyla farkindadirlar. Ozel yetenekli bireylerin
bir kismi, yeterliliklerinin kendileri icin sosyal anlamda bir bariyer olusturma potansiyeline sa-
hip oldugunu diisiinmektedirler (bk. Swiatek, 2001). izlegin diger ucunda yeterliliklerini sosyal
iliskiler baglaminda kullanmayi basarabilen bireyler de vardir. ileri bilissel beceriler; iginde
bulunulan sartlari algilama, insanlarin tepkilerini yorumlama gibi alanlarda bu bireylere avantaj
saglayabilir. Cevresel sartlari okumadaki beceriler olumlu sosyal deneyimler icin de bir avan-
taj olusturabilir. Ozel yetenekli bireylerin sosyal gelisimlerini etkileyen pek cok faktdr vardir.
Aile ve benzer 6zellikler gosteren arkadas gruplari bunlarin arasinda en 6nemlileridir diyebiliriz.
Destekleyici, bireye sayqili ve sefkatli aile ortamlarinin 6zel yetenekli bireylerin sosyal beceri-
lerini ve akran iliskilerini olumlu etkiledigi bulunmustur (Olszewski-Kubilius, Lee & Thompson,
2014). Ayrica entelektiel akranlariile bir arada olmak da 6zel yetenekli bireylerin sosyal beceri-
leri ve arkadaslik iliskileri Gizerinde olumlu etkilere sahiptir. Ozel yetenekli bireyler, entelektiiel
akranlara genellikle ileri yerlestirme programlari, hizlandirma uygulamalari, yaz okullari, destek
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eqitim siniflari gibi uygulamalar aracilidiyla erisirler ve bu deneyimleri kendileriicin kiymetli ola-
rak tanimlarlar. Ozel yetenekli bireyler icin bu ortamlar kendilerini herkesten farkli hissetmedik-
leri, ortak zevkler paylasabildikleri ve entelektlel ihtiyaclarini karsilayabilen etkilesimlere dahil
olduklari ortamlardir. Bu nedenle, 6zel yetenekliler egitiminde hizlandirma ve zenginlestirme
gibi egitsel mudahalelere ihtiyac duyulmasinin tek nedeni akademik ilerleme dedgildir, cocugun
bir bGtln olarak saglkli bir sekilde gelismesiicin sosyal olarak da desteklenmesi ve kendi ihti-
yaclarina uygun ortamlara erismesinin mimkin kilinmasi gerekir.

Asiri duyarlilik ve duygusal yogunluk 0zel yetenekli bireyler séz konusu oldugunda deginilme-
si gereken duyussal 6zellikler arasindadir. Asiri duyarlilik kavrami Dabrowski tarafindan ortaya
atilmistir ve bireyin icsel ve dissal uyaranlara ylksek yogunlukta tepkide bulunma edgiliminiice-
rir. Zihinsel, psikomotor, duyusal, imgesel ve duygusal olmak tzere bes farkli asiri duyarlilik alani
tanimlanmistir (Dabrowski, 1967). Ozel yetenekli bireylerin bu alanlarda normal gelisim gésteren
bireylere gore farkliliklar gosterdigi bilinmektedir. Duygusal yogunluk ise 6zel yetenekli bireyle-
rin duygulari daha yogun sekilde deneyimledikleriniifade eder (Piechowski, 1997). Ozel yetenekli
bireyler duygulanim yogunluguna sahip olabilirler ¢ciinkl daha fazla seyi gorlp analiz edebilirler.
Bu da bireyin duygusal tepkilerini keskinlestirir ve yogunlastirir. Aile ve egitimcilerin gocugun
duygusal hassasiyetinin farkinda olmasi ve bunu elestirmekten kaginarak gocuga destekleyici
bir ortam sunmasi, cocugun saglikh gelisimi icin dnemli gordlmektedir.

Ozel yetenekli bireyler mizah duygusu, empati ve diisiincede yiiksek ahlaki dlciinlere de sahip
olabilirler. Bu 6zelliklerin hepsinin ilk bakista olumlu yanlari baskin olsa da yasam pratiginde zor-
layiciliklari da olabilir. Ornegin gelismis mizah yetenegi cevre tarafindan anlasiimayabilir yahut
akran grubunun soyutlama becerisinin ilerisinde sergilenen mizah onlar tarafindan anlasiima-
yabilir ve hatta sagma ya da incitici bulunabilir. Benzer sekilde empati ve ahlaki disinme tim
bireylerin sahip olmasini istedigimiz ve egitsel stireglerde gelisimiicin ¢cabaladigimiz 6zellikler
arasindadir. Buna ragmen bu becerilerin akranlara gore erken gelismesi ve yogun sekilde
deneyimlenmesi, gocuk igin duygusal olarak zorlayici olabilir.

Yaratici Ozel Yetenekliler ve Ozellikleri

Yaraticilik yetenegi, 6zel yetenek kavram ve tanimlariiginde siklikla karsimiza ¢ikmakta ve mo-
dern yetenek tanilama kuramlarinin icinde bir 6l¢lt olarak gorilmektedir (bk. Bolim 1). Buna
ragmen zihinsel alanda 6zel yetenekli olarak tanilanmis bir gocugun yaraticilik baglaminda da
0zel yetenekli olacagindan emin olamayiz. Yaraticilik ve zeka arasindaki iliskiyi agiklamaya cali-
san arastirmalar arasinda kavramlarin birbirinden ayri yapilar olduklari, birbirlerini kapsadiklari,
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ayni anlama geldikleri ve bir dlizeye kadar birbirlerini etkileyip sonra birbirlerinden ayristiklarini
savunan gorisler bulunmaktadir (bk. Sternberg & O'Hara, 2000). Arastirmalar zeka ve yarati-
cilik arasinda bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir fakat ortaya ¢ikan reel durumda yaraticilik
icin zekanin gerekli ama yeterli olmadigi distniimektedir.

Yiksek zeka ve ylksek yaraticilik puanlarina sahip bireylerin karsilastirildigi oncdil calismalarda
(bk. Getzels & Jackson, 1962; Wallach & Kogan, 1965) yaraticilik ve zekanin birbirinden farkli
yapilar olduklari savunulmustur. Arastirma sonuclarina gore yliksek zeka ve ylksek yaraticilik
dizeylerine sahip 6grencilerin akademik basarilari benzerdir fakat daha dikkat ¢ekici olan bul-
gu; 6gretmenlerin yliksek zeka diizeylerine sahip olan 6grencileri tercih etmesi, bir anlamda bu
ogrencileri ideal 6grenci olarak gérmesidir. Mevcut toplumsal baglamimizda da durumun ¢ok
farkli olmadigini gdzlemleyebiliriz. Ogretmenler ve aileler gocuklarin yaratici olmasini istedik-
lerini sOylerler fakat “Sizce yaratici bir bireyin ézellikleri nedir?” diye soruldugunda alinan bazi
cevaplarin aslinda uslu, galiskan ve basarili gocuklari tanimladigini gordriz. Yaratici distinme
becerilerine sahip olan bireyler sadece olumlu 6zelliklere sahip dedildirler, yaraticilik olumlu ol-
dugu kadar olumsuz algilanan bilesenleri de olan bir olgudur (bk. Tablo 3.).

Tablo 2.3 Yaratici Bireylerin Kisilik Ozellikleri

Olumlu Ozellikler Olumsuz Ozellikler
« Ozgiin diisiinme « Zihinsel ve fiziksel olarak asiri aktif
- Bagimsiz + Duygusal, tepkisel olma

« Konformizmden uzak
+ Risk almada etkin

« YUksek motivasyon

« Acik fikirli

+ Mizah duygusu gelismis
« Duyarli

« Sezgisel

« Merakli

+ YUksek enerji

« imgelem giici

« Esnek dlstinme

+ Sanatsal ve estetikilgiler

Kaynak: Davis, Rimm & Siegle (2014).
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Otorite ve kurallari sorgulama
inatci olma

Isyankar olma

Sabirsiz olma
Benmerkezciolma
Unutkanlik, zihin daginikhg
Tartismaci olma

Ddzensiz olma

Dikkatsiz olma

Kibirli olma

Asiri elestirel, sarkastik olma

Is birligine yatkin olmama
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Yaratici bireyler, sahip olduklar 6zellikler bakimindan aile ve 6gretmenler tarafindan yanlis an-
lasilabilir yahut yaratici potansiyelin disa vurumlari, engelleme ile karsilasabilir. Bunun yani sira
aday gosterme adimi ile baslayan tanilama sirecleriicin de yaratici 6zel yetenekli grup risk al-
tinda olarak degerlendiriimektedir. Ogretmenler; diizenli, kurallara uyan, caliskan, sorumluluk
sahibi, otoriteyi sorgulamayan 6grencileri daha fazla aday gostermektedirler. Aday gdsterme
disinda sadece zeka testi skorlarina gore yapilan tanilamalarda da (en Ustteki %1 ya da %5'lik
dilimi segmek gibi) yaratici bireylerin gézden kagiriimasi olasidir. Tim bunlar yaratici 6grenci-
lerin sistemdeki gorindrligina azaltir ve tanilanmadiklari igin potansiyellerinin aciga gikmasi,
yetenek gelisim surecinde Uretken bireylere donismeleri engellenebilir. Aile ve egitimcilerin
yaratici 6zel yetenekli bireylerin 6zellikleri konusunda bilgi sahibi olmasi ve tanilama surecleri-
nin bu bireyleri de kapsayacak sekilde genisletiimesi blylk énem tasimaktadir. Alanda yapilan
calismalarin sonugclari yaratici 6zel yetenekli bireylerin iginde bulunduklari topluma katkilarinin
“zeki” ya da akademik anlamda basarili olanlardan daha fazla oldugunu ortaya koymaktadir.

Yetenek Gelisimi ve Psikososyal Faktorler

Eszamanliolmayan gelisimin neden olabilecedi sosyal ve duygusal dzellikler ve olasi sorun alan-
larini kisaca acikladik. Yetenek gelisimini etkileyen psikososyal faktorler bir baska 6nemli konu
bashgini olusturmaktadir. Yetenek gelisimi karmasik bir stirectir ve yetenek gelisimini etkileyen
pek cok faktor vardir. Akademik baglamda kendine inang, motivasyon ve aile faktérlerinin yete-
nek gelisim slrecindeki en énemli etmenler oldugu sdylenebilir.

Akademik benlik algisi ve akademik 6z yeterlik algisi kendine inan¢ baglaminda incelenen fak-
torler arasindadir. Benlik algisi ve 6z yeterlik algisi bazen birbiri yerine kullanilsa da aslinda farkli
yapilari temsil etmektedirler. Akademik 6z yeterlik kisinin kendi yeteneklerine olan inancini kap-
sarken akademik benlik algisi kisinin akademik yetenekleri hakkindaki inang, hissiyat ve var-
sayimlarinin agiklanmasidir (Rinn & Majority, 2018). Akademik olarak kendine inanglari yliksek
olan bireylerin akademik basarilari, kariyer hedefleri ve bunlara ulagsma oranlari daha ylksektir.
Yapilan arastirmalar 6zel yetenekli 6grencilerin akademik benlik algilarinin normal gelisim gos-
teren bireylerden daha yliksek oldugunu ortaya koymustur (bk. Rinn, 2007). Bu durumun farkli
etkileri olabilir, soyle ki kendi entelektlel yetenek ve yeterliklerini analiz edebilen 6zel yetenekli
bireyler, icinde bulunduklari egitsel ortamlardan etkilenebilir. Kendilerinden baska 6zel yete-
nekli bireyin olmadigi ve egitsel programlarin iceriginin 6zel yetenekli 6grencinin ihtiyaclarini
karsilamadigi bir ortamda yer alan 6grencinin yeterlik algisinda yanlilik olabilir, bu durum kiguk
golde blyUk balik etkisi olarak isimlendirilir. Bu 6grenci kendine uygun bir egitim programi ve
kendine benzer 6grencilerin oldugu bir ortama girdiginde eskisi kadar basaril, zeki ya da yeterli
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olmadigini dislnebilir ve bu da akademik 6z yeterliginde diisliis yasamasina neden olabilir. Aka-
demikinanclar cocugunicinde bulundugu ortam, kendi karakteristik 6zellikleri gibi faktorlerden
etkilenmektedir. Aile ve ebeveynlerin cocugun akademik inanclarini ve bunun gdstergelerini
dogru takip etmesi ve gerekli egitsel ve rehberlik miidahalelerinde bulunmalari 6nemlidir. Ozel
yetenekli cocuk sadece tanili oldugu icin akademik olarak basarili olmak zorunda olmadigi gibi
kendine dair bu baglamda yUksek bir egoya sahip olmasi da ayni derecede riskli olabilir.

Motivasyon, yetenek gelisim strecini derinden etkileyen faktdrlerden biridir. Bireysel ve ¢ev-
resel motivasyon kaynaklari 6zel yetenekli birey igin yetenek gelisim stirecini sekillendirebilme
kapasitesine sahiptir. Motivasyon hakkinda arastirmalar yapan psikologlar i¢gsel ve dissal mo-
tivasyonun ayriminin énemine deginirler. igsel motivasyon bir seye icsel olarak odaklanmayi
ve sadece isin kendisi icin onu yapmaya odaklanir. Ornegin &dil almak, takdir gdrmek ya da
ylksek notlar almak icin degil de sadece 6grenmenin hazzi icin ¢calismak. Digsal motivasyon
ise dis kaynaklar tarafindan sunulan ddiillere erismeye odaklanir. Ozel yetenekli bireylerin mo-
tivasyon olceklerinden aldiklari puanlar genelde icsel motivasyon dlizeylerinin ylksek oldugunu
gostermektedir, bu ayni zamanda i¢sel kontrole sahip olduklarinin da bir delilidir. Her ne kadar
bir eylem ya da goéreve i¢csel olarak motive olmak kiymetli olsa da insanlarin digsal motivasyon
kaynaklari Gzerinden motive olup calismasinda da bir sakinca yoktur. Burada dikkat edilmesi
gereken ayrim dissal motivasyon kaynaklarina odaklanip bu stiregcte amaca giden her yol mi-
bahtir, algisinin gelismesidir. Belirli bir etkinlik, gérev ya da konuyla ilgili icsel ve dissal olarak
motive olunabilir ama buradaki ahlaki dlgltlere hassasiyet gosterilmesi 6nemlidir. Mifredat
ve egitim programi bireysel motivasyonu etkileyen cevresel faktérler arasindadir. Mifredatin
0zel yetenekli 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde zorlayicilik, anlam, karmasiklik ve
derinlik dlzeyi gibi basliklarda yeterli olmasi beklenir.

Zekaileilgili sahip olunan zihniyet de yetenek gelisim siirecini etkiler. Ozellikle zekanin gelisebi-
lir ve degisebilir bir yapi oldugunu disinen ve “gelisim zihniyetine” sahip olan bireyler 6grenme
hedeflerine odaklanir ve yeteneklerini sinamak, zorlu gdrevler Ustlenmek ya da ylksek caba
isteyen gorevlerde daha istekli olurlar. Bunun aksini yani zekanin gelismez, degismez bir yapiya
sahip oldugunu disinen “sabit zihniyete” dahil olan grup ise agirlikli olarak performans hedef-
lerine odaklanir ve kendini/zekasini ispat yoluna gidebilir. Strekli olarak kendini ya da zekasini
ispat etmesi gerektigini disinen birey, karsilastigi zorluklar ya da aldigi elestiriler karsisinda
¢ok daha kolay incinebilir ve 6grenme motivasyonunu yitirebilir. Sabit zihniyete sahip bireyler;
zorlayicl, karmasik ve yiksek ¢cabaisteyen gorevlere karsi cekimser davranabilirler clinkd basa-
risiz olma riskini almaktan kacinirlar.

Aile ve dgretmenler zeka ve yetenekle ilgili sahip olduklari zihniyet konusunda ¢ocuklari goz-
lemlemeli ve gerekli destedi saglamalidirlar. Ornegin sabit zihniyete sahip bir 6zel yetenek-
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li 6grenci herhangi bir gorev ya da sinavda basarisiz oldugunda, basarisizliinin nedenini
yeterince zeki/akilll olmamasina yorar. Gelisim zihniyetine sahip bir 6grenci ise basarisizhgin
nedenini yeterince caba gdstermemis olmak gibi gerekgelerle acgiklar. Basarisizligin nedeni
yeterince akilli olmamaya bagdlandiginda bunun degismesi mimkun dedildir, birey kendini
yetersiz gdrmeye baslayacak ve kariyer hedeflerini yitirecektir. Gelisim zihniyetinde ise daha
fazla caba gosterirse, stratejilerini degistirirse vs. basariya erisilebilecegi algisi hakimdir. Bu
durum 6zel yetenekliler egitimiicin 6zellikle dnemlidir ¢linkld karmasik ve st dizey gorevlerin
yerine getirilmesi ve uzun vadede uzmanlik performansina erisilebilmesiicin zeka kendi basina
yeterli degildir. Birey mutlak surette sistemli sekilde calismali, deneyim kazanmali ve ¢aba gos-
termeye bir streklilik iginde devam etmelidir. Herhangi bir testten alinan puan kisinin kendini
gerceklestirmesi, hayatta basarili ve Uretken bir birey olmasiicin yeterli degildir. Bu noktada aile
ve d6gretmenlere disen gorev, cocuklarin gelisim zihniyetine sahip olmalar konusunda onlari
desteklemektir. Bunu yapmak icin performansin sonucunu zekéa ya da yetenede atfetmemek
dnemlidir. Ornegin bir basari ya da basarisizlik durumunda yeterince zeki/yetenekli olmadigini
sOylemekle; ¢ok zeki/yetenekli oldugunu icin bu sonucu elde ettigini sdylemek ayni derecede
hatalidir. Cocug@a verilmesi gereken geri bildirim gorevin igerigiyle ilgili olmali ve olasi basari ya
da basarisizlik durumu goésterilen gaba, kullanilan stratejiler gibi kontrol edilebilir ve dedistirebi-
lir nedenlerle agiklanmalidir (Detayli bilgi igin bk. APA, 20 Temel Psikoloji ilkesi, 2015).

Yetenek gelisim sirecini en derinden etkileyen bilesen aile olabilir. Yapilan arastirmalarda (bk.
Bloom, 1985; Sosniak, 1997; 2003) 6zel yetenekli bireylerin yetenek gelisim slrecleriincelenmis
ve Ozel yetenekli bireylerin erkenilgilerini ve Ust dlizey basariya ulagsmalarini en fazla etkileyen-
lerin ev ortami ve aile oldugu bulunmustur. Arastirmaya muzik, sanat, bilim gibi farkli alanlarda
Ustlin basari gosteren bireyler dahil edilmistir. Sosniak (2003), arastirma sonuglariylailgili aras-
tirma grubundaki bireylerin erken donemde diger cocuklardan ¢ok biyik farklilar gésterme-
digini; arastirmacilar olarak olagan disi cocuklar aradiklarini ama olagan disi durumlar bulduk-
larini aktarmistir. Oyle ki Sosniak (2003), erken yas dénemlerinde {stiin basari ya da yetenek
gostermeyen bireylerin de ileriki yaslarda olaganistl basari gostermelerinin imkan dahilinde
oldugunu ifade etmistir. Arastirma grubunda yer alan ebveynin bir ya da ikisinin birden, cocuk
icin belirli yetenek alaninda kendilerinin de deneyimi oldugu ve ortalama Uzerinde bir beceriye
sahip olduklari gdzlenmistir. Bu aileler; cocuklarini gtcli sekilde destekleyen, cocugunilgi ala-
ninda gelismesiigin imkanlar yaratan ve cocuga rol model olan yapilara sahiptirler. Baslangicta
ya da temel dizeydeki egitimleri ailelerin kendileri vermis fakat daha sonra gocugun gelisimi
icin hepsi uzman egitimcilerle ya da mentorlerle is birligi yapmislardir. Yetenek gelisim kuram-
larinda yer verilen cevre ve sans faktorleri bu anlamda dnemlidir. Bireyin ilgi ve yeteneklerini
besleyebilecek uyaranlarin ve ona yol gésterebilecek donanimda yetiskinlerin oldugu bir ortam,
yetenek gelisim sureci Gzerinde olumlu etkilere sahiptir. Elbette aile ortaminda yetenek alanla-
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riyla ilgili uyaranlar bulunmayan yahut ailelerin bu konuda stirece ¢ok dahil olmadigi olaganustu
basarilar gdsteren insanlar da vardir fakat bu, destekleyici aile ortamlarinin yetenek gelisim su-
reci Uzerindeki olumlu etkisini azaltmaz.

Ozetleyecek olursak dzel yetenekli bireyler farkli es zamanli olmayan gelisimleri nedeniyle ak-
ranlarindan farkl bir bilissel, sosyal ve duygusal gelisim rotasi izleyebilirler. Bu farklilik onlarin
mikemmeliyetgilik, yogunluk, asir duyarlilik veya sosyal gelisim alanlarinda kendilerine 6zgu
ihtiyacglara sahip olmalarina neden olabilir. Aile ve egitimciler, cocugun farkli gelisim alanlarina
ait dzelliklerinin ve donemlere 6zgu ihtiyaclarinin farkinda olarak gocuguniilgi ve yetenek alanin-
da Ust dlizey performans gostermesini ve kendini gerceklestirmesini desteklemek icin gerekli
onlemleri almali, duygusal destek ve egitsel rehberlik saglamalidir.

_________ [
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Bu bélimde yer verilen 6zel yeteneklilere ait bilissel, sosyal ve duygusal 6zelliklerin hepsi bir
arada dislndldiginde tek tip ve tekdlze bir egitimin 6zel yetenekli bireyler icin neden uygun
olmadigini anlamak zor dedildir. Yetenekler ve beceriler bireylere gére farklilasirlar, bir birey
muizik alaninda 6zel yetenekliyken bir digeri mekanikte yetenekli olabilir. TUm cocuklarin ayni
materyali, ayni sekilde, ayni yasta, ayni yontemlerle ve ayni hizda 6zimsemesini beklemek in-
sanin dogasina aykiridir fakat okullarda cogunlukla yaptigimiz tam olarak budur. Bireysel farkli-
liklari dikkate almayan editim 6gretim ortamlari, sistemin iginde bulunan gocuklarin bircoguna
yeterince degemez ve onlarin gelisimlerini yeterince desteklemez. Bir bahcemiz oldugunu ha-
yal edelim. Bu bahceye ayni zaman diliminde tohumlarimizi eksek ve onlara ayni sekilde baksak
bile tohumlar kendi genetik yapilarina bagli olarak farkli zamanlarda ¢imlenip blylyeceklerdir.
Bltln bahgede papatya yetistirmek istesek bile bahsettigimiz strecler degisecektir, Ustelik
hicbir sinifta asla sadece papatyalar ya da guller olmaz. Pek ¢ok farkli cicede ayni sekilde ba-
karak hepsinin ayni zamanda blyiumesini ve giceklenmesi beklemek en basit tabirle bitkilerden
hic anlamamaktir. O halde siniflarimiza gelen 6grencilerin bireysel farklilik ve ihtiyacglarina gore
egitim ortam ve iceriklerini dizenlemek bir tercih degil bir zorunluluk olmalidir.

Ozel yetenekli bireyler yaraticilik, adanmislik ve entelektiiel yetenek baglaminda akranlarindan
daha ileride olabilmektedirler; bu da onlarin standart egitim programlarindan sikilmasina veya
yeterince verim alamamasina neden olabilmektedir. Bu durum 6zel yetenekli bireylerin egiti-
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minde dizenlemeler yapiimasini gerekli kilmaktadir. Bu diizenleme uygulamalari hizlandirma,
gruplama, zenginlestirme ve farklilastirma araciligiyla yapilabilir. Burada dikkat edilmesi gere-
ken her 6grencinin ihtiyacglarinin farkl oldugudur yani farkhlastirma secenekleri 6grenci 6zellik-
lerine gdre belirlenmelidir. Ornegin bir 8grenci igin zenginlestirme en iyi secenek olurken baska
bir 6grenci hizlandirma seceneklerinden daha buyuk fayda gdrebilir. Egitimcilerin ve egitim y6-
neticilerinin 6grenci gruplarinin 6zelliklerine uygun secenekler sunmasi gocugun Ustdn yarari
ilkesi geregince gereklidir.

Hizlandirma

Hizlandirma kavrami 6grencilerin egitim programlarina daha erken dahil olmalarini ya da bu
programlar icinde daha hizli ilerlemelerini saglayan bir egitimsel miidahaledir. Ogrencinin hazir
bulunuslugu ve motivasyonu temele alinarak 6gretim seviyesinin hizi ve karmasikhgi dizenle-
nir. Bu baglamda hizlandirma uygulamalarinin higbiri 6grencinin seviyesinin Gzerinde biricerikle,
uyum saglayamayacadi bir hizda karsilastirilip 6grencinin zorlanmasi demek degildir. Bilakis ¢o-
cuk daha Ust icerige ve daha hizliilerleme deneyimine ancak ve ancak buna bilissel, akademik,

sosyal ve duygusal ydnden hazirsa yonlendirilir. Hizlandirma stratejisi bireysel farkliliklar dikkate
alinarak planlanir.

Hizlandirma 0zel yetenekliler egitiminde uzun yillardir kullanilan ve hakkinda ¢ok sayida aras-
tirma yapilmis stratejilerinden biridir. ilging olani ise bu arastirmalarin sonuclari ile uygula-
mada karsilasilan durum arasindaki tutarsizliktir. Arastirma sonugclari, hizlandirmanin 6zel
yetenekliler egitimi icin en verimli stratejilerden biri oldugunu gdéstermektedir. Hizlandirma,
dgrenci kazanimlari ve maliyet baglaminda en verimli miidahalelerden biridir. Ornegin yapilan
metaanaliz ¢alismalarinin sonugclari, hizlandirma stratejisinin 6zel yeteneklilerin egitiminde en
etkili stratejilerden biri oldugunu rapor etmektedirler (bk. Steenbergen-Hu ve Moon, 2011; Kulik,
2004). Buna ragmen egitsel ortamlara transferinde hala sinirliliklar bulunmaktadir (bk. Stan-
ley, 2000). Bunun en biiylk gerekgesi ise hizlandirma uygulamalarindan gocugun sosyal olarak
zarar gorebilecedi veya daha erken yas donemlerinde ileri igerikle karsilasan gcocugun gocuk-
lugunu yasamayabilecedi hakkindaki arastirma sonuclariyla 6rtismeyen gordslerdir. Hizlan-
dirmanin gocugu hazir olmadigi bir egitsel deneyimin igcine dahil etmek olmadigi anlasiimalidir,
bilakis hazir oldugu ve ihtiya¢c duydugu halde ¢gocugun ilerlemesine izin verilmemesi gocugun
gelisimine ket vurabilecek unsurlardan bir tanesidir.

Sosyal gelisim baglaminda distnildtginde hizlandirmanin gocugun gelisimine zarar verecegi
seklinde bir yanilgi vardir. Unutulmamalidir ki her cocuk, yeni girdigi bir ortama uyum sagla-
makta zorlanabilir veya uyum saglamak igin zamana ihtiya¢ duyabilir. Nitekim arastirmacilar,
ozellikle okula erken baslama ve sinif atlama gibi hizlandirma uygulamalarinda ¢ocuga 6 hafta
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ila bir donem arasinda degisen bir uyum saglama siiresi taninmasi gerektigini ifade ederler (Fel-
dhusen, 1992; Rimm, 1992). Yapilan arastirmalar 6grencinin ihtiyaci olan rehberlik sunuldugun-
da, hizlandirma uygulamalarinin sosyal ve duygusal anlamda olumsuz sonugclara yol agcmadigi
yoniindedir. Ogretmen ve aileleri kaygilandiran bir baska konu ise hizlandirilan grencinin kritik
becerilerinde eksikler olacagi konusudur. Ozel yetenekli birey zaten akranlarindan ileride oldu-
gu ve bilgiyi hizli islemledigi igin hizlandirma karar verilir, 6grenci herhangi bir eksik 6grenme
alanini siireg iginde yetkinlikle tamamlayabilmektedir. Yine de bu sorumlulugun tamamen 6g-
renciye birakilmasi dogru dedildir, hizlandirma karari verilen 6grencinin akademik ve duyussal
rehberlik sreci dikkatle planlanmali ve takip edilmelidir.

Hizlandirma deyince pek ¢ok kisinin aklina sadece okula erken baslama ve sinif atlatma mida-
haleleri gelmektedir. Buna ragmen alanda tanimlanmis yirmiden fazla hizlandirma stratejisi bu-
lunmaktadir. Ulkemizde hizlandirma uygulamalari maalesef sinirli sekilde kullaniimaktadir. Tab-
lo &4'te hizlandirma tirleri ve icerikleri hakkinda bilgi verilmistir (Detayli bilgi igin bk. Kanli, 2020).

Tablo 2.4 Hizlandirma Turleri

Hizlandirma Tiiri Kisa Bilgi

Anaokuluna erken baslama Cocugun merak ve zihinsel kapasitesine uygun olarak anaokuluna akranlar-
dan erken baslamasini icerir. Zihinsel gelisim, el-g6z koordinasyonu, sosyal
duygusal olgunluk, okuma hazir bulunuslugu gibi bilesenler dikkate alinarak
karar verilir.

Birinci sinifa erken baslama Cocudun birinci sinifa akranlarindan erken baslamasini igerir, cocugun
0zel yetenekli olarak tanilanmis olmasi gereklidir. Sosyal duygusal alan-
daki yeterligin yani sira en az birinci sinifin ikinci donemine denk gelen se-
viyede okuma ve aritmetik yeterligin olmasi gerekli goralr.

Sinif atlatma/Sinif Ogrencinin herhangi bir sinif seviyesinden ileri sinif seviyesine aradaki si-
yUkseltme nifi okumadan yikseltiimesidir. Ornedin 2. siniftaki bir 5grencinin gerekli
incelemelerden sonra bir Ust sinifa ylkseltilmesi.

Surekliilerleme Ogrenci her bir 8grenme alanini tamamladiginda yeni égrenme alaniyla
karsilasir. Ogrencinin ilerleme hizi akranlarinin karsilastigiicerik ve islenen
sUreyi astigi zaman dgrenci hizlandiriimis olur.

Bireysel hizda 6gretim Ogrenci, 6grenme siireci ve dgretimsel etkinlikler icerisinde kendi hizin-
dailerler. Surekli ilerlemeden farki btttn ilerleme kararlarinin 6grencinin
kendisi tarafindan verilmesidir.
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icerik temelli hizlandirma

Birlestirilmis siniflar

Mifredat (ders bazinda)
daraltma

Mifredat (tim egitim plan,
or. lise mifredati) kisaltma

Mentorlik

Mifredat disi programlar

Online veya uzaktan egitim
programlari

ikili kayt

ileri Yerlestirme

Uluslararasi bakalorya(1B)

Sinavla ders gegme

Ortaokul-lise-Universiteye
erken baslama

_________ [t

Ogrencinin bir ya da birden fazla icerik alaninda giiniin belli saatlerinde
kendi bulundugundan (st siniflarda egitim gérmesidir. Ornegdin 3. sinifta
olan ama matematikte 5. sinif seviyesinde performans gdsteren 6grenci-
nin matematik dersiicin besinci siniflara dahil olmasi.

Ayni sinifta birden fazla sinif seviyesinde 6grencinin egitim gérmesidir. Bu

teknik kendi basina bir hizlandirma stratejisi olmasa da bu siniflarda bulu-
nan klclk 6grencilericinilerleme sansi dogurabilir.

Daha az sayida giris ve tekrar etkinligi yapilarak icerik alani daraltilir ve ka-
zanilan zaman daha Ust seviye icerigin aktarimi veya zenginlestirme etkin-
liklerine ayrilir.

Bitiin bir programin daha kisa siirede tamamlanmasidir. Ornegin bir yillik bi-

yoloji dersini yarim donemde tamamlamak veya 4 yillik lise mtfredatini 3 yilda
bitirmek gibi.

fj(jrenciler icerik alaninda daha hizli ve ileriicerik sunan bir mentorle esles-
tirilir.

Ogrencinin ileri icerik sunulan okul sonrasi, hafta sonu ya da yaz okulu
programlarina dahil olmasidir.

Ogrencilerin okullari disindaki egitim kurumlari tarafindan sunulan dersle-
re ya da programlara dahil olmasidir.

Ogrencinin aldigi ders igerikleri ile bagintili olarak iki seviyedeki dersten
kredi alabilmeleridir. Ornegin lisede alinan matematik dersinin ileriicerikte
olmasi ve hem lisede hem Universitede bu dersten kredi almasidir.

ileriicerik dersleri, ulusal programlar tarafindan sunulur; dgrenciler okul-
larinda sunulan bu dersleri alarak hizlandirilirlar. (ileri yerlestirme progra-
mi ABD'de Universite Kurulu tarafindan hazirlanip uygulanir.)

Uluslararasi bakalorya tim dinyada uygulama sertifikasina sahip okullar
tarafindan uygulanan bir programdir. Programi tamamlayan 6grenciler
uluslararasi bakalorya diplomasi alir.

Ogrenciler bagimsiz calismalari neticesinde bir dersi almadan dersin sina-
vina girer ve basaril olmalari durumunda o dersialmazlar.

Cesitli hizlandirma tekniklerinin birlikte uygulanmasi neticesinde 6grenci-
ler olmasi gerekenden erken bir yasta bir sonraki egitim seviyesine gecis
yaparlar.
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Universitede hizlandirma Ogrenciler Gniversitede cift ana dal veya lisans ve yliksek lisans derecesini
birlikte tamamlarlar.

Lisedenyada Lise ya da Universite egitimini belirlenen zamandan daha kisa bir strede
{iniversiteden erken mezun tamamlamak. Ornegin 4 yillik lise egitimini 3 yilda bitirmek.
olma

Ozel yetenekli bireylericin ~ Ogrenciler, 6zel yetenekli 6grenciler icin tasarlanmis ve miifredatlari buna
tasarlanmis 6zel liseler gore sekillendiriimis liselerde egitim gdriirler. Ornegin: ARGEM, TUBITAK
Fen Lisesi.

Ozetleyecek olursak hizlandirmanin zel yetenekli bireyler icin etkili bir egitsel strateji oldugu
sOylenebilir. Hizlandirma her 0zel yetenekli birey igin uygulanmasi gereken bir strateji degildir;
ogrencinin bilissel, sosyal ve duygusal gelisimi ile akademik hazir bulunuslugu g6z 6niinde
bulundurularak stratejinin kullanilmasi gerekir. Bu hususlar dikkate alinarak planlanan hizlan-
dirma uygulamalari 6grenci ve egitsel sistem igin olumlu sonuglara sahiptir. Ulkemizde hizlan-
dirma uygulamalarinin yayginlastiriimasi igin aile ve egitimcilerin konuyla ilgili bilgilendirilmesi
ve egitim politikalarinin diizenlenmesi gerekmektedir. Ulusal ve yerel bazda hizlandirma plan ve
seceneklerinin belirlenmesi ve bir ya da daha fazla alanda Ustln potansiyel/yetenek gosteren
ogrencilerin en fazla fayda gorecekleri hizlandirma tirinin kendilerine sunulmasi bir gereklilik
olarak gorilmelidir.

Gruplama

Gruplama 0zel yetenekliler egitiminde siklikla kullanilan stratejilerden biridir ve hizlandirmada
oldugugibigruplamadadafarkliuygulamalarvardir. Bittin 6grencilerinaynihizda 6grenmediklerini
yahut ayni seylere ilgi duymadiklarini biliyoruz, bu da egitim programlarina ve uygulama sekillerine
mudahale edilmesini gerektiriyor. Gruplama uygulamalari bunu yapmanin yollarindan bir
tanesidir. Gruplama tirlerini G¢ baslik altinda inceleyebiliriz(bk. Tablo 5), bunlar: Tam zamanli ho-
mojen gruplama, tam zamanli heterojen gruplama ve yari zamanli veya gegici gruplamadir. Grup-
lama stratejisi uygulanirken dikkat edilmesi gereken en dnemli nokta; icerigin farklilastinimadan
sadece 6grencilerin homojen ya da heterojen gruplarda, tam veya yari zamanli olarak bir araya
getirilmesinin 6grenciler igcin kazanim olusturmayacadi gercegidir.
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Tablo 2.5 Gruplama Turleri

Tam zamanli heterojen

Tam zamanli homojen gruplama Yari zamanli/gegici gruplama
gruplama

Ozellesmis okullar Karma siniflarda benzer yetenek Kaynak oda

Ozel okullar gruplan Yari zamanli 6zel siniflar

Bireysellestirilmis egitim

Okulicinde okul uygulamalari Zenginlestirme temelli yetenek

Ozel siniflar gruplari

Okuma ve matematikicin gecici
gruplama

llgi gruplari ve kullipler

Ogretimde Farklilastirma

Siniflarimizda bireysel farkliliklara sahip égrencilerimiz varsa egitim ve 0gretimin buna gore
farklilastiriimasi da kacinilmazdir. Ogretmen egitimi baglaminda diisiinildiigiinde farklilastir-
manin en dikkat ceken konu baslidi oldugu da soylenebilir. Hizlandirma ve gruplama gibi uy-
gulamalarda okul ydnetimi, egitim politikalari, aile katilimi gibi farkl degiskenler de vardir ama
farklilastirma 6gretmenin yetki alanindadir. Sinifindaki 6grencilerin bireysel farkhliklarina egitim
ortamlarini diizenleyebilme yeterligine sahip bir 6gretmen sadece sinifindaki 6zel yetenekli 6G-
rencilerin degil, tim sinifin ihtiyaclarini egitsel ihtiyaclarini karsilayabilir.

Ogretim programinin farklilastiriimasi siniftaki grencilerin bireysel farkliliklarina ve ihtiyacla-
rina gore programda diizenlemeye gidilmesi ve 6gretimin buna uygun hale getirilmesidir. Fark-
llastirma egitim programinda, 6gretim yapi ve uygulamalarinda modifikasyonu kapsar, basa-
rill ve 6z denetimli 6grencilerin yetistiriimesini saglayacak tutarli, esnek ve ihtiyaclara cevap
veren bir 6gretim programiyla kombine edilir. Bu anlamda farklilastirma veya farklilastiriimis
ogretim, 6gretmenlere egitim uygulamalarinin tim alanlarinda rehberlik edebilecek kapsam-
Il bir 6gretim yaklasimidir. Ogretmenler, 8grencilerin hazir bulunusluk, ilgi ve dgrenme profili
farkliliklarina gore cesitli icerik, stireg ve Grlin midahalelerini planlar ve uygular. Farklilastirma
ile ilgili yanlis cikarimlardan bir tanesi “farkli” seyler yapmaya odaklanmaktir. Ornegdin cocugun
birini bitirdiginde digerine gec¢cmesi istenen onlarca c¢alisma/etkinlik kagidi kullanmak
farklilastirmanin temel felsefesine hizmet etmez. Farklilastirma planlanirken nicelikten ziyade
nitelige odaklaniimasi ve niteligin degistirilmesi gerekmektedir. Farkllastirmada 6gretmen ye-
terligi ve motivasyonu oldukca dnemlidir clinki stirecin planlayicisi ve uygulayicisi 6gretmendir.
Farkhlastiriimis 6gretimin genel bir izlegine ait 6zet Sekil 2'de verilmistir.
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Farklilastirmanin Bilesenleri(Tomlinson & Jarvis, 2009).

Farkhlastiriimis ﬁﬁretim

Ogretmenin 6grencilerinin ihtiyaglarina verdigi cevaptir.

l

Bu siirece temel farklilastirma ilkeleri rehberlik eder.
l e B l
Anlamli Destekleyici Esnek Kaliteli Surekli

[ Gorevler Cevre Gruplama Mifredat Degerlendirme J

l

Ogrenci farkliliklarini merkeze alir.
J l |

[ Hazir bulunusluk ilgi Ogrenme profilleri J

l

Sinif bilesenlerini farkhlastirir.
l — l
[ igerik Siirec Uriin Cevre J

l

Farklilastirmada etkin 6gretimsel stratejiler kullanir.

* Katmanl 6gretim *Bagimsiz calisma * Ogrenme kontratlari *Raft

* Ogrenme/ilgi merkezleri * Grafik 6rgUtleyici * Capa etkinlikleri *Menller vd.
|
Zenginlestirme

Zenginlestirmede amag¢ mifredati ve sunulan egitsel firsatlari cesitlendirerek icerigi var olanin
otesine tasimaktir. Zenginlestirme uygulamalarinin igcinde 6grenciler icerik alanlariyla ilgili ileri
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seviyede bilgi edinebilirler fakat hizlandirmadan farkli olarak bu 6grenme kredi almaya/dersten
gecmeye denk gelmez. Zenginlestirme stratejilerinin agirlikli olarak icerik ve stire¢ hedeflerine
ulasmada kullanildigi séylenebilir (Davis, Rimm & Siegle, 2014). Bu anlamda icerik ve sirecin
zenginlestirme yoluyla farklilastinldigini séylemek de mimkinddr. Yaratici ve elestirel distn-
me, problem ¢b6zme, bilimsel disinme gibi Ust dlzey disinme becerileri stire¢ hedeflerini
olusturur. Ozel yetenekli bireyler icin zenginlestirme etkinlikleri planlanirken (st diizey hedef-
lere yer verilmelidir. Ust diizey hedeflere ait bir liste asagida sunulmustur (bk. Davis, Rimm &

Siegle, 2014: p.160).

- Temel becerilerde (st dlizey basari; yasa degil, ihtiyaclara odakli

« Yasa uygun mifredatinilerisinde icerik ve kaynaklar

- Farkli disiplinlerle (calisma alanlariyla) tanisma firsati

- Derinlestirme calismalari déhil 6grenci tarafindan secilen icerik

. Ust diizey icerik karmasikligi-teoriler, genellemeler ve uygulamalar

- Yaratici disliinme ve problem ¢dézme

« Elestirel disinme ve arastirma becerileri gibi Gist diizey disiinme becerileri
» Duyussal gelisim; etik

- Akademik motivasyon, 6z yonelim ve ylksek kariyer hedeflerinin gelisimi

« Teknolojik becerilerin gelisimi

Yaygin olarak kullanilan zenginlestirme stratejileri iginde bagimsiz ¢alisma, projeler, 6grenme
merkezleri, alan gezileri, okul sonrasi veya hafta sonu egitim programlari, yaz-kis okullari, men-
torllk, gelecede yonelik problem ¢ozme etkinlik ve yarismalari, akademik yarismalar ve tek-
noloji kullanimi bulunmaktadir. Ayrica Glkemizde uygulanmayan fakat ABD'de zenginlestirme
programiolarak uygulanan Junior Great Books, Destination Imagination ve Odyssey of the Mind
gibi programlar da bu liste igerisinde sayilabilir (detayl bilgi icin bk. Davis, Rimm & Siegle, 2014).

Zenginlestirmede de farklilastirmada oldugu gibi ayni tirden ¢cok sayida ¢alisma yapmak, ben-
zer becerilerin tekrarlarina odaklanmak gibi 6zel yetenekli 6grencinin gelisimini destekleme-
yen uygulamalardan kaginilmalidir. Ogrenci zenginlestirme galismalarinin iginde ayniicerik veya
benzer beceri/kazanim tekrari ile karsilasirsa zenginlestirme 6grenme deneyimi bakimindan
odullendirici olmak yerine cezalandirmaya dénUsUr ve 6grencinin motivasyonunu olumsuz etki-
ler. Bu nedenle zenginlestirme etkinlik ve faaliyetleri dikkatle planlanmall, tst dlizey becerilerin
gelisimine odaklanmali ve tekduze tekrardan kaginilmalidir.
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I O7EL YETENEKLI BIREYLERIN EGITIMINDE TARIHSEL GELISIM I

Bu bélimde 6zel yetenekli bireylerin egitiminde tarihsel gelisim ana baslidi altinda, diinyada
ozel yetenekliler egitiminin tarihi gelisimi, TUrkiye'de 6zel yetenekliler egitiminin tarihi gelisimi,
Cumhuriyet Oncesi ve Cumhuriyet Sonrasi Ddnem olmak iizere, tarihi arsivlerden de yola cika-
rak alana derinlemesine katki sunmak amaciyla ayrintili bilgilere yer verilmistir.

Zekadir hilye-iins@ni tezyine medar-1 kil
Ferasettir hayat-efza gllistan-1 hisale gdil

insan, var oldugundan beri varligin gizemini sorguluyor. Gékte geceleri beliren isiklarin her biri
birbirinin ayni mi? GindUzleri nereye gidiyorlar? Glnesten niye saklaniyorlar? Ginduzin sahibi
glnes, hepsinden guglid mi? Ylzimuzde tebessim glnesleri actiran ilkel sorular... Binlerce
yillik gdzlem, arastirma ve akil ydrtitmelerden sonra giinimuzde hepsine farkli ve tatmin edici

cevaplar var.

Yeryiiziiniin yildizlariicin de ayni durum sz konusu olabilir mi? insan, gékteki isildayan cisimleri
merak ettigi gibi yerdeki yildizlari da merak etmis olabilir mi? Tarih, felsefe ve biriktirdigimiz di-
ger anlatilar bu sorulari en az gdkte parlayan cisimlerin adedi kadar sordugumuzu dogruluyor.
Her birinsan yerylzine adim attigiandan itibaren iginde bulundugu mekani ve durumu anlama-
ya, anlamlandirmaya; 6rdigd anlamlar yumadi ile hayata tutunmaya calisiyor. Cikardigi anlam-
lardan isine yarayanlari kullanmaya, gelistirmeye, kendi tlrdeslerine anlatmaya, satmaya, da-
yatmaya da gayret ediyor. Anlamlar ne kadar girift, ne kadar sistemli ve digimlerle dolu olursa
olsun insan merakindan kacmalari kolay gorinmdyor. Meraki, iradesini ylzlerce saat gozlem
yapmaya ikna eden Cinli kdyld, tirtihn kozayi sabirla 6rdigu gibi slreci tersine cevirerek tim ipi
kozay! tiiketinceye kadar ¢dzmenin yolunu buldu. Ayni iple kendine 6zgl kumaslar ve kiresel
politikalar 6rmeyi basarali da binlerce yil oldu.
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Makro alemden mikro dinyalara varligin sirlarini sorgulayan insan kendi varhiginin ve benliginin
sirlarini da merak etmis olabilir mi? Bilinen en eski filozoflarin konusmalarinda, Beydeba'nin
hikayelerinde, Ezop'un masallarinda, Kizilderili samanlarinin miriltilarinda, yasayan veya unutu-
lan inang sistemlerinin hemen hepsinde insani tanimaya, tanilamaya ve tanitmaya dair kirintilar
bulabilirsiniz. Fakat insana dair yapilan her bulus ve Uretilen her anlam; Uretimi faydaya donus-
tlrenlerce gelistirilmis, kullanildiktan ve faydasi tiketildikten sonra insanlik mirasi olarak kod-
lanmistir.

Ilk medeniyetlerden giiniimiiziin uygar diinyasina kadar insanlik mirasi iyi yetismis dzel yetenekli
bireylerce sekillendirilmistir. Henliz 6zel egitim ve 6zel yeteneklilerin egitiminden bahsedilme-
yen devirlerde bile iyi huylara sahip akil ve zeka sahibi bireylerin tespit edilmesi, ise yarar hale
getirilmesiicin amaca matuf egitilmeleri ve siradan insanlarin altindan kalkamayacagi sorunlari
cozmelerine dair beklentiler, medeniyet kuran insanlarin tarihi kadar eski olgulardir. Arastir-
macilar bize psikolojik testlerin gegmisine dair izleri takip ettiklerinde ilk testlerin MO 2200de
Cin'de yapildigini sdyllyorlar. Cin imparatorunun hizmetine girecek ve Ust dizey blrokratik isleri
ylrttecek memurlarin bos kadrolari hak etmesi icin zorlu bir sinavdan gegmeleri gerekiyordu.
Yine MO 1115'te yapilan sinavlarin miizik, mimarlik, binicilik, katiplik, aritmetik ve tdren diizen-
lemeye dair alti kategoride yapildigi anlasiimaktadir. MO 200'de ise sinavlarin hukuk, askerlik,
tarim, maliye ve imparatorluk cografyasi kategorilerine evrildigi, ylzlerce yil devam eden uygu-
lamalarin pratik ihtiyacglara gore gelistirildigi anlasiimaktadir (Dubois, 1970). Burada 6nemli olan
nokta, gerek blyUk bir hanedana mensup olsun ve gerek siradan bir insan olsun hicbir kimse
sinavi verip belge almadikga devlet memuriyetine girememektedir. Sinavlar t¢ zorluk derecesi-
ne gore yapilir ve her zorluk derecesine gore memuriyetlerin statlisi farklilasmaktadir. Her bir
aday icin sinava girecedi farkl kabin veya oda vardir (Hazine-i Evrak, 1296). Cindeki zorlu sinav
hazirliklarinin uzun ve yorucu egitimler ile yapildigi gcikariminda bulunmak gii¢ degildir.

Yazili kayit tutmus ve kayitlarini ginimuze kadar ulastirmis medeniyetlerde yeteneklilerin seci-
mi, degerlendirilmesi, egitimleri ve istihdamlari hakkinda neler yapildiginin izlerini ok eski de-
virlere kadar takip edebiliyoruz. Kayitlari giinimuze kadar ulasamayan fakat medeniyetleri ken-
di devirlerini asmis, biraktiklari g6z kamastirici mirasi giinimuzde dahi hayranlikla izledigimiz
topluluklarin detayda bu isi nasil basardiklarini kendilerinden 6grenemesek de birtakim bulgu-
lar 1siginda tahminler yurttebiliyoruz.
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Dinyada 6zel yeteneklilerin egitimi zaman ve mekan boyutuyla kapsami ¢cok genis, yUkla bir an-
siklopedi kllliyatina hayat verebilecek zenginlikte bir arastirma konusu olmustur. Yeteneklilerin
tanilanmasina ve egditimine dair tim olay ve olgulari siralamak bu ¢alismanin hacminden dolayi
mumkin olamayacagindan konunun izahi igin durum tespiti, durumu ortaya gikaran nedenler
ve Onemli adimlar ile dénim noktalarina deginilecektir.

Egitimin dnemine dair tespitlere tim devirlerin disunurlerinin eserlerinde rastlamak mimkin-
dur. Yazih eserlerin disinda atasozlerinde, deyimlerde, toplumlara méal olmus hikaye, masal vd.
anlatilarda dinyanin farkli cografyalarinda birbiriile cok az etkilesimi olan kiltlrlerde dahi egiti-
min 6nemine dair anlatilara rastlanir. Sphesiz egitimin kurumsallastigl, ginimuzdeki sistema-
tik boyutlarda olmasa da -ki bdyle bir beklentiye girmek anakronizme dismek olurdu- belirli bir
sisteme ve organizasyona dair bulgulara rastlandigi toplumlarda Eski Cag ve Orta Cag'da dahi
yetenek ve zeka egitiminden bahsedilebilir.

Binlerce Simer tabletinde egitim ve okul hayati canh bir sekilde anlatilmaktadir. Bu tabletler,
ogretim yontemi ve egitim programinin yapisi hakkinda pek ¢cok sey soyler. Sansimiza, kadim
Stmer 6gretmenlerinin kendileri de okul yasantisi Gstline yazmaktan hoslaniyorlardi ve bu
konudaki denemelerinden bazilari kismen de olsa derlenmistir. TUm bu kaynaklardan Simer
okullarinin amaclari ve hedefleri, 6grencileri ve 6gretmenleri, egitim programi ve dgretim yon-
temlerinin bir gériintlisiinii gikarabiliyoruz. insanlik tarihindeki bu kadar eski bir devir icin bu
tek drnektir. Ayrica Stimerli bilginler ¢esitli matematik tablolari ve ¢oziimleriyle birlikte pek ¢cok
ayrintih matematik problemini 6grencileriicin hazirliyorlardi. Dil bilim alaninda, Simer dil bilgisi
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calismasi okul tabletlerinde ¢ok iyi sunulmustur. Uzun isim tamlamalari ve fiil gekimleri listele-
rinin yazili oldugu bazi tabletler cok incelikli bir dil bilgisel yaklasimi gdsterir. Dahasi, MO (iglincii
binyilin son donemlerinde Simerlerin giderek Sami kokenli Akadlarca fethedilmesinin bir sonu-
cu olarak Simerli profesorler bilinen en eski “sdzllkler”i hazirlamaya girismislerdi.

. “Gencligimde edubba (okul) vardi,
Orada Siimer ve Akad tabletlerinden yazi sanatini 6grendim,
Hicbir geng kilin Gstline benim kadar iyi yazamazdi,
Yazi sanatinin 6gretildigi yerlerde ders aldim (?),
Cikarmayi, toplamayi, aritmetigi, hesaplamayi sonuna kadar hatmettim,
Nidaba, glizel Nanibgal,
Bana bilgeligi ve anlayisi cbmertcge verdi,

Kimsenin tutamayacadi usta bir yazmanim ben.”

Benzer pek cok tabletten anlasildigina goére, Simer okullarinda verilen derslerin turlerine ve
alinan egitimin, kazanilan bilgeligin 6vinme vesilesi ve saygin bir durum olduguna dair bulgulara
sikca rastlanmaktadir.

. “Tarlalar sulanmiyordu, (sulama) hendekleri kazilmiyordu.
Hicbir llkede bitki yoktu, yalnizca zararli otlar blytyordu.
Bunun Uizerine efendi ylice zekésini isletti,

Enlilin oglu Ninuna blyuk isler basardi.”

Ornekte sunulan bir baska tablette de karsilasilan sorunlari nasil ¢dzdiiklerine dair ilging
baglantilar bulunmaktadir. Simer Okulu dogusunu ve 6nemini Ulkenin ekonomik ve yonetsel
gelisimi icin gerekli olan profesyonel yazmanlar ve arsivciler yetistirme gereksinimi duyulma-
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sina borc¢ludur (Kramer, 1999). Eski Cag'da yliksek medeniyetler kuran toplumlarin egitime yo-
nelmesinde benzer ihtiyaclar etkili olmustur. Egitim genellikle idarenin birokratik, diplomatik,
mali ve askeri ihtiyaclarini karsilamak lzere verilmektedir. Fakat egitim ortamlarinin dogasi
geregi baslayan etkilesim bilim ve kiltlrin gelisimine de katki saglamaktadir. Bugin tibbin,
matematigin, astronominin, tarihin, edebiyatin, mimarhgin ve plastik sanatlarin dncdulleri ile
gunimuze kadar ulasan eserleri en azindan bizlere bu eserleri ortaya koyanlarin akil, zeka ve
estetik profilleri hakkinda somut kanitlar sunmaktadir. Cin, Hint, Mezopotamya, Misir, Anadolu,
Ege vd. uygarliklarin ginimuize ulasanlari kadar bitmeyen savaslar, yagmalar ve zamanin
asindirici etkisinde yok olanlar dikkate alindiginda, ortaya konulan Gretimin azimsanmayacak
boyutlarda oldugunu dtsdnebiliriz.

Ilk Cag egitim faaliyetleri hakkinda dnemli detaylara bugiin de ulasabildigimiz diger bir mede-
niyet havzasi Ege'dir. Ege’nin iki yakasinda Atina, Sparta ve lyonya birbirinden farkli egitim mo-
delleriile kendiihtiyaclarini karsiladiklari gibi sonraki devirlerde de farkli kiltdrlere esin kaynagi
olmuslardir.

Bulundugu konum itibari ile dis etkilere ve istilalara agik konumda olan Sparta bu dezavantajini
ortadan kaldirmayi tiim halka askeri egitim vermekte bulmustur. Yurttaslara siki bir askeri egitim
vermek, Sparta Devleti'nin en blylk kaygisi olmus ve bununicin her Spartalinin kayitsiz sartsiz ka-
bullenmesi gereken tlizlik ve buyruklarin timu, "kosmos” yani “dlizen” olarak gosterilmistir. Sparta
genis bir ordugah halini almistir: Yurttaslar her an harbe hazir bir durumda yasamakta, buyruk-
lari yerine getirmeyenler ya da savasta korkaklik gosterenler yurttaslik haklarini kaybetmekte-
dirler. Bu gelisim akimi Gzerinde birtakim siyasal micadelelerin de etkisi olmustur. Spartalilari
siyasal ve sosyal bakimdan birbiriyle esit sayan usullin orduda da uygulandigini, falanks dizeni
gostermektedir (Mansel, 1999). Bu diizen Spartada diger Ege kentlerinden farkli olarak aristokra-
sinin gelisimini engellemis ve esit yurttaslik kavramini 6n plana ¢gikarmistir.

Sparta'da ¢ocuklar, savas icin planli bir bicimde editiliyorlardi. Bitlin olarak hayat, devlet tara-
findan dizenlenmekteydi. EGitim, 6gretim, kiltlr ve hukuk dliizeni tamamen askeri bir karakte-
re sahipti. Butemel askeriamac ytzindendir ki, devletin egitime gdsterdigiilgi, daha cocuklarin
dogumundan itibaren baslamaktaydi. Yeni dogan ¢cocuklardan yalnizca kuvvetli olanlar hayat-
ta birakilmakta, zayif yapili olanlar “ihtiyarlar heyeti’nin kararlari Gzerine ya 6ldurtlmekte ya da
Taygetos Daglarinin ormanlarina ve tenhaliklarina birakilarak 6lime terkedilmekteydi. Cocuklar
yedi yasina kadar ailenin yaninda kalirlardi. Yedi yasindan itibaren ailelerden alinarak devlete ait
egitim kurumlarina devredilirlerdi. 30 yasina kadar burada, savas ve devlet isleri Gzerinde siki
bir egitimden gegirilirlerdi. Devletin askeri karakterine uygun olarak én planda vicudu kuvvet-
lendirme ve savasa hazirlama yer alirdi. Buna karsilik okuma, yazma ve hesap islerini 6gretme
ihmal edilmisti. Muzik de diger eg@itim araclari gibi askeri bir disiplin ve sert bir "erkek ahlaki” sag-
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lamak isinde kullanildi (Aytag, 1992). Sparta ordusu savasa mizik esliginde sdylenen marslar ile
hazirlik yapar, savasa da bu marslari calarak ve sdyleyerek giderdi.

Geng kizlar da gugclid olmak ve glrbuz gocuklar diinyaya getirmek igin erkekler gibi idman ya-
parlar, her tirli zorluga alisirlar fakat evlendikten sonra kocalarinin evine kapanarak oldukca
tembel bir hayat gecirirlerdi(Mansel, 1999).

ilk Cagda Spartalilarin belirli amaclar icin beden gelisimine dnem vermeleri, toplumun tim
bireylerinin yasadiklari kosullar geregi ¢cok siki bir beden egitimine alinarak hem bireysel hem
de ekip halinde savasa hazirlanmalari; bireyin yeteneklerinin savasa hazirlik igin gelistirilmesi,
ekip calismasi, liderlik gibi konularda yetenek egitimlerine 8rnek gésterilebilir. ilk Cag'da dnemli
askeri gliclere sahip devletlerin binicilik, okculuk, kilig, mizrak vb. silahlarin kullanimi Gzerine
verdikleri askeriegitimler, belirli spor branslarinda oyunlarin, yarismalarin, olimpiyatlarin varhg
belirli alanlarda yetenek egitimine dair ipuglari vermektedir.

Eski Cag'da birbirlerine yakin sehir devletleri olmalarina ragmen Atinada egitim Sparta'dan farkli
bir karakter tasimaktadir. Aristokratik demokrasinin egemen oldugu Atina'da hirler ve kdlelerin
toplumsal katilimda oldugu gibi 6grenim haklari da birbirinden farkhydi. Egitim hiir erkek cocuk-
lar i¢in yedi yasinda baslard..

Atina'da entelektiel editim vermek bir devlet isi olarak dedil, 6zel kisilerin isi olarak serbest bi-
rakilmisti. Cocuklarin okula getirilip gétlrilmeleri, Pedagog (Paidogogos) adi verilen kdlelere
terkedilmisti. Hirlerin erkek cocuklari gramer, edebiyat ve muzik dersleri alirlardi. Okullarda
hesap ve jimnastik dersleri eklenirdi. Jimnastik egitimi, devlet tarafindaninsa edilen ve yalnizca
kontrol edilen “Gymnasion” ile “Palestra’larda yapilirdi. Egitimin son asamasi, iki yillik silah kul-
lanma, ndbet tutma ve diger kisla hizmetlerini kapsayan askerlik egitimiile sona ererdi. Bdylece
geng erkekler, "Ephebe” olarak vatandas listesine alinir ve ikinci yilin basinda kendilerine térenle
silah verilirdi.

Bu donemde karsilastigimiz felsefe ve bilim akimlarinin timuU yepyeni seyler dedillerdi. Bilim
alaninda eski dogu kavimleri, en ¢ok Misirlilar ve Mezopotamyalilar ilk adimlari atmakla kalma-
mis, bazen en ince noktalara kadar giden ampirik gézlemler sonunda ¢esitli alanlarda birgok
bilgi toplamakla beraber bilgiyi her seyden dnce pratik amaclar icin kullanmislardi. Fakat bu
ayriayrive daginik bilgileri bir genel bilim haline sokmak, birtakim teorik sorunlar ortaya atmak,
bunlari g6zmek suretiyle genel kurallar saptamak gibi hususlar dogu kavimlerince bilinmemis-
tir. Mezopotamyalilar tarafindan saptanan birgok kuraldan faydalanan Yunanlilar tarafindan bu
hususlar gercek bir bilim sekline sokulmustur (Mansel, 1999).
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Eski Cagda Ege'nin dogu yakasinda benzer egitim faaliyetleri iyon, Aiol ve Dor sehirlerinde de
devam etmekteydi. Egitim, bilim ve kiiltlirde en dikkat cekici gelismeler iyonyada yasanmis-
tir. Felsefede Diyojen, tipta Hipokrat, matematikte Pisagor, astronomi ve matematikte Tales,
tarihte Herodot, dlinya bilim tarihine gectiler. Ege’nin karsilikli iki yakasinda savaslar, barislar
ve alisverislerin disinda filozoflarin seyahatleriile de kiltlrel etkilesim gerceklesmekteydi. Bu
konuda en carpici érnek Aristodur. Platon’'un 6grencisi olan Aristo, Makedonya'da dogdu. 17 ya-
sinda Akademia'ya girerek hocasinin 6limiine dek 20 yil burada kaldi. Assos (Canakkale), Midilli
ve Atinada bulundu ve burada actigi okullarda dersler verdi. Verdigi dersler ve Urettigi eserler
sonraki devirlerin diistindrlerini de etkilemistir. islam diistindrleri Aristo’yu, muallim-i evvel un-
vaniile anmislardir.

Aristo, egitimin saglamasini esas amag edindigi erdemleri, baslica iki grup i¢erisinde toplar:

1. Zihni erdemler: Bilim, bilgelik, glizel sanatlar, pratik kavrayis vs.

2. Ahlaki erdemler: Cesaret, élgliliiliik, cémertlik ve her seyden énce de hakseverlik vs.

Erdemleri kazanabilmenin eniyi yolu, onlari bizzat yaparak elde etmektir. Aristo, egitimin ¢esitli
yas kademelerine uygun bicimde farklilastiriimasini talep eder. 5 yasina kadar cocuklar 6greti-
me sokulmamali, bu devrede oyunla mesgul olmalidir. Oyunlar gelecekte olmak istedikleri sta-
tlyU taklide uygun olmalidir. Bu devrede masal ve hikayeler, dnemli yer tutar. Beden, zihinden
once sekillendigiicin zihniya da entelektlel egitim, beden egitimi Gzerine oturtulur. Entelektiel
egitimin temelleri muzik, gramer ve retorik, grafik, matematik, geometri, diyalektik, felsefe, po-
litika ve ahlaki egitimden olusmaktadir (Aytac, 1992). Aristo, bu gorisleriile zihinsel ve bedensel
egitimi birbirinden 6nemli 6lglide ayirmaktadir. Aristo'ya gére 6grenme insanin dogasi geregi
bireyseldir, alistirma ve aydinlanma ile devam eder. Hocasl Platon'un egitime dair géruslerine
benzerlikler bulunsa da Aristo’nun egitim ve 6grenmeye dair gorisleri uygulamaya daha uygun-
dur. Platon da egitimi yas gruplarina ayirarak kademelendirmistir. Egitim ¢ocuk dogdugunda
baslar ve 50 yasina kadar 9 asamadan gecer. Sirayla oyun, masal, jimnastik, mlzik, askeri
egitimler, zihinsel ve ruhsal egitimler (aritmetik, geometri, astronomi, harmoni), diyalektik,
felsefi egitimler almak, 35 yasindan itibaren 15 yil sire ile ikinci kademe devlet hizmetlerinde
pratik yapmak s6z konusudur. 50'nci yasa kadar bu kademeleri basari ile gecenler filozof olur-
lar. Ancak bu gibi seckinler Gist dlizey mevkilere gelip sorumluluk sahibi olabilirler (Platon, 1999).
Platondaideler olarak sunulan bu ttopik egitim sistemi kendi devrinde uygulanmamakla birlikte
dislnsel anlamda 6nemli katkilar saglamistir. Antik Cag'in dlsunurleri ve egitimcileri Helenis-
tik Donemi, Roma Donemi ve Rdnesans’i énemli dlglide etkilemislerdir.

g5 I



Helenistik Donem'de okullar glinimuzdeki ilkokul, ortaokul, lise ve yliksekdgrenim kademe-
lendirmesine benzer bir sekilde kademelendirilmistir. Antik Donem'den farkh olarak bu devirde
okullarda askeri egitim terkedilmistir. Genel 6gretim programlari G¢li (trivium: gramer, retorik,
diyalektik) ve dortll (quadrivium: aritmetik, geometri, astronomi, mizik) programlar olarak si-
niflandinimistir.

Roma Dénemi'nde imparatorlugun pek ¢ok yerinde ilkokul ve Helenistik Donem'e benzer st
egitim kurumlari olmakla birlikte Roma'nin aristokrat tabakasinin devam ettigi yiksekogrenim
kurumlari Atina, istanbul, iskenderiye ve Antakyada bulunmaktayd. Giinimiize kadar ulasmasa
da bu merkezler dnemli blyuklikte kitiphaneleriile donemin bilgi merkezleriydiler. Bu devrin
egitim ve 6gretime dair yaklasimina iliskin izler, Cicero’nun tespitlerinde bulunabilir. Cicero, ha-
tiplerin yetistiriimesine blylk 6nem vermis, yetistirilmelerine dair 6nemli vurgular yapmistir. Ci-
cero, hatiplerin egitimine dair goruslerini agikladigi De Oratore adli eserinin farkli bélimlerinde
dogal yetenekligengleriniyi ve 6zgur bir editim almalarini 5nermekte; 6zellikle hukuk, felsefe ve
hitabet alanlarinda iyi yetistirilmeleri gerektigini sdylemektedir (Cicero, 1967).

ilk Cag'da egitim modellerinde farkli yaklasim ve uygulamalar bulunmakla birlikte Ege, Yunan,
Roma ve Mezopotamya'da egitim genellikle seckinlerin editimine ydnelik olup glinimuz kosulla-
rina benzer bir genel ve kitlesel egitim uygulamasina rastlanmamaktadir. ilk GCag diistinirlerinin
egitimin farkli boyutlarina dair énermeleri kendi donemleri kadar Orta Cag'da tartisiimis ve yeni
yonelimlere etki etmistir. Sadece seckinlerin entelektiiel egitim alabildikleri ilk Cag diistinirle-
rinin egitimde zihin, beden, sanat ayrimini yapmis olmalari, egitimin kademelendirilmesi, bireyin
gelisim ve 6grenme sireclerinde yasa dair siniflandirmalarin yapilmasi, egitim hizmetlerinde
uzmanlik alanlarinin ve uzmanlarin ortaya ¢ikmasi dikkat ¢ekicidir. Seckinler icin verilen birey-
sel egitimlerde kendi doneminin kosullariiginde yeteneklerin gelistiriimesine dair uygulamalara
rastlanmaktadir.

ik Cag'in egitime dair diisiinsel iiretimleri sadece kendi devrinde teoriye ve uygulamaya ydnelik
Uretimler olarak kalmamislar, olusturduklari distinsel iklim Ronesans, Aydinlanma ve sonrasina
da dislnsel olarak etki etmis, yeni fikirlerin ve modellerin gelistiriimesine ilham kaynagdi olmus-
lardir.

ilk Cag'da seckinlerin egitimine ydnelik olusan anlayis Avrupayi Orta Cag boyunca da etkiler-
ken Orta Cag'da egitimin toplumun geneline yayllmasina, kurumsallasmasina ve insan kaynagi-
nin egitimine dair dikkat ¢ekici uygulamalara rastlanmaktadir. Orta Cag'da egitimin kurumsal-
lasarak yayginlasmasina en ilging drneklerden biri Suffe Okuludur. MS 622'de Hz. Muhammed
(s.a.v.), Medine'ye gelir gelmez iginde vakit namazlarinin kilinabilecegi ve islam egitim-6§retim
faaliyetlerinin yapilabilecedi bir bina insa etti. Buglin Mescid-i Nebevi denen bu camide birbirin-
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den ayri G¢ bolim vardi. Birincisi namaz kilmaya tahsis edilen genis bir salon, ikincisi okul olarak
kullanilan ve Suffe veya Zulle (Usti kapali gblgelik) denen bolim, Gglinclsd ise Resulullah’in ha-
nimlarina ayrilmis birkag kii¢lk oda.

Suffe'de Hz. Muhammed'in de ders verdigi yer olarak; Kur'an-1 Kerim, okuma ve yazma, kiraat
dersleriverilirdi. Ayrica Kur'an-1Kerim'de inanclardan ve ilahiyatlailgili kavramlardan, bircok hu-
kuk kuralindan ve ahlak esasindan bahsedilmektedir. Dolayisiyla bu buyruklarin giinlik hayatta
uygulanabilmesiicin ayet metinlerinin agiklanip yorumlanmasi gerekmekteydi.

Suffe ayni zamanda Medine'de kalacak bir evi olmayanlar icin geceleri yurt-yatakhane olarak
kullaniimaktaydi. islam’in temel kurallarini grenmek (izere disaridan gelen yabancilar da bura-
da kalmaktaydi, bunlar kendi memleketlerine dénmeden dnce burada bir stre kaliyorlardi. Bir
donem Suffe’ki dgrenci sayisi 400'e kadar gikmistir.

Suffe'deki 6grenciler islam’t teblig eden, bilgi 6greten ve inang tasiyan kisiler olmak icin Arap
Yarimadasi'nin degisik bolgelerinde gorev alacak sekilde kendilerini yetistiriyorlardi.

Bir sire sonra Suffe artik ihtiyaci karsilayamaz hale geldi ve Resulullah buradaki yigilmanin 6nd-
ne gecmek igin baskentin (Medine) degisik semtlerinde ilkokul ya da hazirlik okulu niteliginde
okullar agti. Mescid-i Nebevi disinda, Belazuri, bizzat onun sagliginda dokuz ayri kliciik mescidin
varligindan s6z etmektedir. Gergekte batin camiler, ayni zamanda okul olarak hizmet gérmek-
teydi. CUnkU Resulullah, MUslimanlarin dini konularda kendilerini yetistirmeleriicin en yakin ca-
miye gitmelerini salik vermisti.

islam Devletimin sinirlarinin genislemesiyle birlikte, eyaletlerde oturan insanlarla da ilgilenmek
gerekmisti. Amr ibn Hazm'in Yemen Valiligine atanmasi sirasinda kendisine verilen talimatlar
arasinda sdyle bir climle okuruz: “Insanlari haklari ve gdrevleri konusunda iyice aydinlatsin.
insanlarin géniillerini kazanmanin yollarini arastirsin ki bdylece bu insanlar, dinleriniiyice taniyip
kemale ersinler.” Bu resmi belgede, islam’in dinf hayatla ilgili temel kurallarinin yani sira temizlik,
saghgin korunmasi, yore halkinin ahlak ve manevi degerlerine énem verilmesi, zorunlu vergiler,
adam o6ldirme ya da yaralama durumlarinda 6denecek tazminat (yani medeni hukuk ve ceza
hukukunun egitimi) vs. gibi konular yer almaktaydi. Taberi'nin verdigi bilgilere gére Muazibn Ce-
bel, bir bakima egitim-6gretim mufettisi olmus ve bir kazadan digerine, bir eyaletten digerine
yapilan egitim faaliyetlerini denetlemek Uizere yolculuk eder hale gelmisti.

Devletin gesitliislerinin goridlmesinde gorevlendirilecek insanlara duyulan ihtiyag, hi¢ kusku yok
ki 6zel bir egitimi gerektirdigi icin, bu ihtiyaci gidermek Uzere birgok énlem alinmisti (Hamidul-
lah, 2004).

Orta Cag'da bu haliyle islam Devleti kuruldugu andan itibaren egitim teskilati beraberinde ge-
lismistir. Devletin yeni fetihlerle siirekli gelismesinde ve fethedilen yerlerde islam’in tutunma-
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sinda ve benimsenmesinde sistemli olarak faaliyet gosteren egitim hizmetlerinin rolt blyUktir.
Hz. Muhammed (s.a.v.) saghginda Suffe Mektebinde yetistirilenlerin géreviendirildikleri mem-
leketlerde yaptiklari hizmetler, kuskusuz kendilerindeki mevcut potansiyelin, aldiklari egitimler
ile gelistirdikleri kabiliyetlerin gdstergesidir. Bu okula Hz. Muhammed'in (s.a.v.)in nasil 6grenci
sectigi ve kabiliyetleri nasil ydnlendirdigine dair elimizde somut bir mihenk ve belge bulunmasa
da Kur'an-1 Kerim, hadisler ve islam tarihgilerinin anlatilarinda bol miktarda érnege rastlamak
mimkindir. Suffe Mektebinin ilk 6grencilerinin Hz. Muhammed'in (s.a.v.) yakin gevresi oldu-
gu dikkate alinirsa egitime yetiskin egitimi ile baslandigi 6ne siiriilebilir. islam’in kendi esaslari
cercevesinde egitim (ilim 6grenme) her Misliimana ve 6mir boyu zorunlu kiinmasi; kéle, hir,
cinsiyet ayrimi yapiimaksizin kitlesel bir egitimin emredilmesi, kisa slrede bu prensiplerin
uygulanabilmesi icin Medineden baslayarak tim islam beldelerine egitim hizmetlerinin
yayginlastiriimasi, okullarda egitim verecek 0gretmenler ile Misliman olmayan topluluklarin
islam’a daveti icin 6gretmenlerin yetistirilmesine ayri dnem verilmesi, bunlara bagl diger fa-
aliyetlerle birlikte timnln ¢ok kisa slirede hizmete gegirilmesi kendi doneminde ve éncesin-
de esine rastlanan bir drnek degildir. Bu yonleriyle Hz. Peygamber Donemi egitim uygulamalari
cadini asan bir uygulamadir. Suffe Mektebi etrafinda halelenen egitim hizmetleri islami egitim
boyutuyla tiim Misliimanlari, islam’a davet boyutuyla tiim gayrimiislimleri hedef kitle olarak
belirlemekle birlikte Hz. Muhammed (s.a.v.) kendi doneminde &zellikle (¢ grubun egitimi ile
ozellikle ilgilenmistir. Peygamberin has dairesi de denebilecek sahabelerden olusan bu gruplar
islam’a davet eden dgretmenler, vahiy katipleri, Gist diizey ydneticiler (valiler, ordu komutanlari,
elgiler vb.) seklinde siniflandirilabilir.

622'de Hicret'in hemen ardindan baslayarak 632'de Hz. Muhammed'in (s.a.v.) vefatina kadar on
yillik kisa bir slre i¢ginde; kiicUk bir kasabadan devrin siyasi glgleriile rekabet edebilecek siya-
si bir glicin olusumu nasil incelemeye deger bir olgu ise ayni devrin egitim teskilatlanmasi da
ayni oranda incelemeye deger bir olgudur. Suffe Mektebinin en &nemli kismi islam Devletinin
demografik blylimesini saglayan davetgiler ile devletin yeni fethedilen yerlerini ydonetecek ba-
sarili idarecileri yetistiren kisimdir. Bahsedilen kismin 6grencileri bu bolime kadar verilen tim
orneklerden en blyUk farki yetigkin olmalaridir. Kendi devrinde bdyle bir ad verilmemis olsa da
Suffe Mektebinin has dairesi olarak nitelendirebilecedimiz bu kisminda egitim alan sahabeler
yetiskinlerden olusmaktadir. Yetenekleri, zekélari, ahlaklari, kabiliyetleri ve seciyeleri ayrica
tanilamaya ihtiya¢c duyulmayacak kadar belirginlesmis yetiskinlerin sadece manevi ihtiyaclarini
karsilayan bir dini egitim almadiklari; verilen gorevleri kusursuzca yerine getirebilecek lider ola-
rak yetistirildikleri bu okul sonrasindaki hayatlari dikkate alinarak 6ne surulebilir.

Hz. Muhammed (s.a.v.) Donemi egitim uygulamalarinin dogrudan glnimdiz egitim uygulamalari
ve yaklasimlartile iliskilendirilmesi mimkin olmayabilir. Fakat Hz. Peygamber Dénemi uygulama-
larinin stinnete konu olmasi, daha sonra Mislimanlar tarafindan kurulacak devletler icin uygula-
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nabilir ornekler igermesi, egitimin tedrici gelisimi, Ust dizey yoneticilerin editimine dair 6zel uygu-
lamalar dikkate alindiginda; 6zellikle devlet idarecilerinin egitimine dair Hz. Muhammed'in (s.a.v.)
kurdugu bu sistemin daha sonraki ardil devletlerde de gelistirilerek strdUrildigu gortlmektedir.
Emevi, Abbasi, Endiilis, Fatimi, MemlUk, Karahanli, Gazneli, Selguklu devletlerinde de devletin
idari, mali, hukuki ve askeriihtiyaclarini karsilamak Gzere benzer egitim teskilatlari bulunmaktadir.
Abbasiler, egitim sistemine Darllhikme'yi ve terciime faaliyetlerini de ekleyerek bilginin kulttr-
ler ve diller arasindaki engellerini de kaldirmislardir. Selgcuklular Nizamiye Medreseleri ile ihtisas
alanlarinin olusmasina egitimle birlikte, bilim ve kultirdn gelismesine de alt yapi saglamislardir.
Osmanlilar, devlet vasitasiile yurttilen bu hizmetleri 15. ylzyilda zirveye tasimislardir.

Siyasal, toplumsal ve ekonomik biiyiik krizlere ragmen Bagdat, Sam, Semerkand, Buhara, isfa-
han, Kahire, Endiilis ve istanbul Orta Cag boyunca bilimin, kiiltiiriin ve estetigin parlayan yildiz-
lari oldular. Bu yliksek medeniyetiinsa edenlerin eserleriinsan zekasinin aldigi egitimle ulasabi-
lecekleri zirveleri en glizel bigimde ortaya koymaktadir.

Islam alimlerinin egitim, 6gretim, cocuk yetistirme, cocuklarin kabiliyetlerinin gelistirilmesine
dair eserler veya eserlerin iceriginde bu konulara deginmeleri yaninda, bu konularda en énemli
tespitler ibn-i Sina tarafindan yapilmistir. Avrupa’nin Avicenna olarak andidi ve eserleri yiizler-
ce yil Avrupada tip egitimi veren kurumlarda okutulan ibn-i Sina, cocugun saglikli yetistiriimesi
ve terbiyesine dair devrinin ¢ok ilerisinde egitim ve d6gretim Onerilerinde bulunmaktadir. Basta
tip olmak Gzere sahip oldugu birikimi de yansittigi gértslerinin Gzerinden bin yildan fazla geg-
mesine ragmen ginimuzde hala gegerliligini koruyan kisimlar bulunmaktadir. Cocugun saglhkli
gelisimine dair tibbi tavsiyelerde bulunmakta, bedensel ve zihinsel egitime, ahlak ve fazilet egi-
timine, hangi dénemde hangi egitimlerin verilmesi gerektigine, okul derslerine, 6gretim yontem
ve tekniklerine dair dnemli tespitlerde bulunmaktadir. Egitim tarihcisi Yahya Aky(zin ibn-i Si-
na’nin bu konular hakkindaki gérislerine dair tespitleri syledir:

ibn-i Sina, hastalanmadan 6nce korunma denen hifzissihha (hijyen) konusunu da islemis ve be-
den egitimini bu amacla gerekli gormastar.

Ona gore insan yediklerini daha iyi hazmedebilmek icin hareket yapmalidir. Aksi takdirde, alinan gi-
dalardan az yararlanilacagi gibi artiklar iyi atilamaz ve bunlar beden ve mizac Uizerinde olumsuz etki
yapar. Bu durumun ilagla tedavisi miimkiinse de “ilag genellikle zehirlidir ve bedene zarari vardir.”

Hareket insanin ginlik yasantisinda kendiliginden yapildigi gibi
arzu ve plan dahilinde yapilirsa yarar fazla olur ve o zaman ger-
cekten beden egitimi (riyazet) sayilir.
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ibn-i Sina beden egitimi hareketlerini siddetli-mutedil, hizli - yavas, kuvveti artirici vs. bicimle-
rinde siniflandirmakta ve baslica beden egitimi hareketleri olarak sunlari gostermektedir:

Glresmek, birbirini cekmek, yumruklasmak (boks), kosmak, ok ve mizrak atmak, ata binmek ve
at dolastirmak, kilic kalkanla oynamak, raket gibi bir seyle top atip tutmak (bir cesit tenis), tas
kaldirmak (halter), birbirine dogru kosup gégls vurmak, sigramak vs.

Beden egitimiicin en uygun zaman def'i hacet ettikten sonradir. Yapilan hareketlerin yeterli ol-
dugu birkag bicimde anlasilir: Cildin hafifce kizarmasi ve organlarin hali. Hareketlerden 6nce ve
sonra viicudun ovulmasi (masaj), yaglanmasi yararlidir. Hareketler yapilip dinlenildikten sonra
hamama girmelidir.

Ibn-i Sina'nin bu alandaki gdriisleri Kanun ve Sifanin gesitli kisimlarinda yer almistir.

Ibn-i Sina yeni dogan klcuk ¢cocuklarin bakimi, hastaliklari ve tedavileri konusunda ¢ok ayrintili
bilgiler verir. Bunlardan bazilari soyledir:

Cocugu her glin yikamali fakat Gslimekten korumalidir. Cocugu mimkiin oldugu kadar annesi
emzirmeli, ginde iki (¢ kez emzirmekle yetinmelidir. Annesi emzirmeyecekse bir slitana bul-
malidir. Onun yasi, saglhd, sitiniin dzellikleri vs. konusunda ayrintili kurallar koyan ibn-i Sina
ozetle der ki: “Cocuga sut veren kadin, bugday, kuzu ve oglak eti, kérpe balik eti, marul, findik,
badem yemeli, su teresi, nane, hardal yememelidir, ginkd bunlar sttd bozar. SGtananin saglgi
cocugun sagligini cok etkiler. Stitana 25 - 30 yaslarinda, saglikli, iyi ahlakli olmali, GzlGntUlG, kor-
kak olmamali, cabuk kizmamalidir. Cocuga iki yasina kadar meme vermelidir. Stitten kesmek ve
oteki gidalara gegmek tedrici olmalidir. Cocuk glclenip kendisi kalkabilecek duruma gelmeden
kaldirilmamalidir.” O, gocuklarda sik gérilen ishal, kabizlik, nezle, 6kstruk, kulak akintisi, solu-
can vs. gibi hastaliklara karsi da tedbirler dnerir.

i’

Dogan cocuga babasi iyi bir ad koymali, cocuk sitten kesilir kesilmez, “k6td huylar edinmeden’
egitimine baslanmalidir.

Cocugun ilk egitimi ahlak egitimidir. Bu, cocugu kotil is ve arkadaslardan uzaklastirip iyi
arkadaslarla oynamasini saglamak, onu iyi davranislara tesvik ile olur. Cocuga fazla baski
yapmamali, onun hatalariniuygun bigimde diizeltmeli, gerekirse azarlamalidir, dayak en son ¢a-
redir. Onun yanlislarini dizeltmede aracilar ve 6gUtculerden yararlanmalidir. Cocuk sug islerse
cezalandirmakta acele edilmemelidir. Cocuga yapilacak baskilar onun kizgin, hizinla, korkak,
tembel ya da her seye kayitsiz bir kisilik gelistirmesine sebep olur. Cocuk 6 yasina gelince okula
gdnderilmeli, 14 yasina kadar okutulmalidir. Ogretmen dindar, diiriist, bilgili, insafli, temiz, kibar
olmali; cocuk egitimi ve 6gretimini bilmeli; cocuklarin yeteneklerini tanimali; onlarla ilgilenme-
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li; onlari yalniz birakmamalidir. Ogretmen cocuga karsi ne onun kiistahlik yapabilecedi kadar
yumusak, ne de korkup soru soramayacadi kadar sert davranmalidir. Bu dénemde ¢ocuk iyi aile
cocuklariyla tanistiriimalidir. Cocuklar boyle birbirlerinin iyi huylarini gorir ve kendileri de daha
iyi olmaya c¢alisirlar, ayrica aralarindaki dogal rekabet nedeniyle daha basarili 6grenim yaparlar.
Bu nedenledir ki ibn-i Sina zengin ve esraf cocuklarinin bireysel olarak 6zel ders alarak yetis-
melerini uygun bulmaz. Cinki cocuk tek basina 6gretmenle karsi karsiya kalmaktan sikilacagi
gibi cocuklar, kendilerinin rahat ve teklifsiz gevrelerinde birbirlerinden gok sey 6grenirler. Co-
cuklar beraber olunca birbirlerine ve haklarina saygi géstermeyi de dgrenirler.

Okulun programi soyledir: Kur'an, seriat, dil, ahlaki siirler, beden egitimi, sanat ve meslek 64-
retimi. Seriat dersinde islam’in temel ilkeleri, ilimin yararlari ve istiinliga, cahilligin kétiliga
orneklerle islenecektir. Dil, edebiyat 6gretimi anlamindadir. Beden egitimi dersinde ¢cocukla-
ra yaptirilacak hareketler sunlardir: YUrlyUs, yiksek atlama, top oynama, ip atlama, kosma,
giires, ata binme, kilic oyunu. Ogretmen gocugun yetenek ve zevkini, ilgisini arastirip tespit
edecek ve bunlara uygun bir sanat ve meslegi ona 6gretecektir. Genc 6grendigi meslekten
hayatini kazanmaya baslayinca babasi onu iyi bir esle evlendirip artik evinden ayirmalidir.

ibn-i Sina, egitim ve dgretimin alti tiriinden séz eder:

Zihni 6gretim: Ogretmen, genel bir konuyu nedenleriyle drnekler vererek agik bir sekilde
anlatir. Ornegin kisin su donup genisledigi icin kabini parcalamaktadir.

Sinai 6gretim: Ogretmen, arac gereg kullaniimasini 8gretir. Testere, rende, burgu vs.
Telkini 6gretim: Ogretmen, tekrar ettirerek siirleri ve otlarin adlarini vs. dgretir.
Tedibi 6gretim: Ogretmenin 8giit yoluyla gergeklestirdigi dgretimdir.

Taklidi 6gretim: Ogretmenin sdylediklerinin oldugu gibi ve hemen benimsenmesidir. Bunun
icin 6gretmenin glvenilir olmasi gerekir.

Tembihi 6gretim: Ogretmenin grenciye cevresinde karsilastigi olaylari, bunlarin nedenlerini
ve etkilerini 6gretmesidir. Ornegin cisimlerin yercekimi nedeniyle diismesi, yildizlarin parlamasi
yagmur yagmasi vs. gibi(Akytz, 1999).

Orta Cagda islam medeniyeti Altin Gag'ini yasamis, bilimin ve egitimin merkezi olmustur. 8. yiiz-
yildan 15. ylizyila kadar yizlerce alim Urettikleri 6zglin eserlerin yaninda kendilerinden dnce Ure-
tilen eserlere yazdiklari hasiyelerle mevcut bilginin elestirilerek gelistiriimesine katki saglarken
ote yandan bilginin aktarimina yeni bir etik yontem saglamislardir. Tip, mihendislik, matematik,
geometri, astronomi, felsefe, edebiyat, tarih, cografya, mekanik vd. alanlarda yazdiklari eser-
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ler kendi cografyalarinin disinda Asya, Avrupa, Afrika'nin 6nemli egitim kurumlarinda ve kitip-
hanelerinde referans eserler olarak kabul edilmis ve kullaniimistir. GlinliimUzde Vatikan, Rus-
ya, Venedik, Avusturya, Almanya, ispanya, ingiltere ve ABD kiitiiphanelerinde, miizelerinde ve
Universitelerinde bu doneme ait yazma eserlerin mevcudiyeti tesadUf eseri degildir. Bu alanda
daha genis bilgiye, alana 6mrini adayan merhum bilim tarihgisi Fuad Sezgin hocanin eserlerin-
den ulasilabilir (Sezgin, 2015). islam Biliminin zirvesi olarak nitelendirilebilecek bu gagda yetisen
alimlerin her birinin yetistigi ortam, bilime yonelmeleri, ihtisas egitimleri, yaptiklari ¢calismalar,
kaleme aldiklari eserler, dncullerinin Uretimlerini gelistirmeleri, yetistirdikleri talebe/alimlere
dair her olgunun detayliincelenmesi ve mukayesesi bize bu devrin yeteneklerin kesfi ve egitimi-
ne dair nemliipuclari sunmaktadir. Devrin bilimsel calismalarini himaye ve tesvik eden kultdrel
iklimin varligi, islam devletlerinin -bazi dénemlerde siyasal istikrarsizliklar yasanmasina rag-
men- yoneticilerinin bilime ve bilim adamlarina deger vermesi; giclu siyasal sistemlerin ylksek
ogretime, bilimsel arastirmalara destek olmalari, kendi medeniyetlerinin disinda yapilan bilim-
sel Uretimleri takip etmeleri, tercime faaliyetleri ile kendi egitim slreclerine kazandirmalari,
toplumun egitim ve kalttr dizeyi, Nizamilmdlk érnedinde oldugu gibi egitimi kendi devrinin ihti-
yaclarina uygun olarak kurumsallastirip teskilatlandirabilecek aydin siyasetcilerin varligi 6nemli
etkenler olarak siralanabilir. Ayrintilari ayri bir calisma konusu olabilecek zenginlige sahip bu
devrin egitim uygulamalari Selguklu ve Osmanli egitim sistemlerine dnemliizler birakmistir.

Avrupa'da Kavimler Go¢U'nlin etkisiyle baslayan karmasa, Roma’nin énce ikiye ayrilmasina ar-
dindan bati kanadinin cékmesine neden olmustur. Bu biylk siyasal krizle birlikte devam eden
biylk toplumsal ¢calkantilar, salginlar ve ekonomik krizler Avrupa'da sliphesiz bilimin ve egitimin
duraksamasinda etkili olmuslardir. Avrupada bilimde, sanatta ve egitimde asil inkisaf 15. ve 16.
ylizylllarda Rénesans ile baslayacaktir. italya, Fransa, ingiltere, ispanya, Almanya, Polonya ve
Hollanda'da bu donemde bilim ve egitimde énemli gelismeler yasanmistir. Pedagojinin temel-
lerinin belirdigi bu donemde daslndurler, bireyin egitimi konusunda daha detay gorUsler orta-
ya koymaya baslamislar ve Katolik kiliseye tepki olarak kendilerinden dnceki devirlerin egitim
anlayisindan Antik Cag dUsunurlerini referans goéstermislerdir. Bu konuda en ¢arpici gorasler
Hollandali dUsUndr Erasmus tarafindan ortaya konmustur.

Erasmus; egitim ve 6gretim yoluyla ulasilan asaleti, dogustan getirilen ve bayraklarla sislenen
asaletten daha Ustuln tutar. Cocugun bireysel yetenekleri ve egilimleri, cok erkenden taninmali
ve egitiminde bunlar g6z 6nine alinmalidir. Erasmus; 0gretimin 6zel hocalar yoluyla dedil, bir
kamu kurulusu olan okulda herkes icin ortak olarak yapilmasini ister. Diger himanistler gibi o
da fiziksel cezalar verilmesini reddeder. lyi bir 8§retmenin gok gii¢ bulunan bir sey oldugunu
ve bu nedenledir ki 6gretmen yetistirmenin devlet tarafindan ele alinarak iyi bir sekilde islen-
mesini talep eder. Erasmus, insanligin daha ylksek seviyede sekil almasi icin gerekli stan-
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dartlari; iyi yetistirilmis 6gretmenler, iyi hazirlanmis 6gretim programlari, kaliteli pedagojik
metotlar, bireyin bireysel farkliliklarinin egitimde g6z 6niinde bulundurulmasi, seklinde ifade
etmektedir. Bu gorisleri Erasmus’u hiimanist egitimcilerin en énemlisi kilar (Woodward, 1904).

Avrupada bilim, egitim ve sanat, RoOnesans ile yeni bir déneme baslarken Avrupal devletler de
kesifler caginda elde ettikleri tecribeyle yeni kesfettikleri yerlerde koloniler kurmakta ve so6-
mirgecilik cagina dogru ilerlemektedirler. ingiltere, Fransa, ispanya, Portekiz, Rusya ve Avus-
turya-Macaristan imparatorluklarinin yayilmaci tutumlari siyasi dengeleri degistirmekte ve olu-
san yeni dinya dengeleridaha farkli bir insan tipine ve daha ¢ok egitimliinsan kaynagina ihtiyaci
artirmaktadir. Bu ihtiyaci karsilamak icin dénemin egitimcileri idarecilere egitim reformu éne-
rileri sunmaya basladilar. Almanya'da 1610da Ratke, okullarin kilisenin tekelinden kurtarilarak
devlet tarafindan idare edilmesini ve kiz, erkek tim cocuklarin genel ve zorunlu egitime tabi
tutulmalarini dnermekteydi. Benzer bir tarzda tim halki genel egitime tabi tutma dnerisi 1775te
Denis Diderot tarafindan Rus Caricesi ll. Katerina'ya sunulmustur. 1797de Fransa Milli Egitim Ko-
mitesi'nin baskani olan Condorcert de mimkin oldugu kadar tim Fransa yurttaslarinin genel
egitime tabi tutulmasi géristni savundu.

Rénesans'tan Endlstri Cagi'na kadar Avrupa devletlerinin egitim sistemlerine dnerilerde bulu-
nan ddsundrler egitimde reform dnermektedirler. Bahsi gegen reform dnerileri icinde seckinci
egitimden genel egitimi gecilmesi, kiz cocuklarinin egitimi, zorunlu egitim, 6gretmen egitimi,
ogretim programlari, 6gretim metotlari gibi konular yer almaktadir. RGnesans aydinlari i¢cinde
bireysel yeteneklerin egitimine dair en ¢arpici 6neriler Erasmus’a aittir. Erasmus, gocugun bi-
reysel yeteneklerinin erken yaslarda tanilanmasinin énemine deginmekte, bireysel farkliliklarin
egitimde g6z dnlinde bulundurulmasini agikca vurgulamaktadir. Egitimin iyi yetismis 6gretmen-
ler, iyi hazirlanmis programlari ve kaliteli pedagojik metotlarla verilmesini 6nemsemektedir.

Avrupada Ronesans ve Aydinlanma Dénemlerinden sonra Endistri Devriminin getirdigi ihti-
yaclar, egitim alaninda yeni yaklasimlarin ve uygulamalarin dogmasina ortam hazirladi. 1776'da
Amerikan kolonileri bagimsizliklarini ilan ederek Amerika Birlesik Devletleri'ni kurdular. Koloni-
zasyon déneminde kole ticaretiile glineyden ve Afrika'dan temin edilen kdleler yerlerini, ABD'nin
istikrarli olarak diinya ekonomisi ve siyasetinde rol oynamaya baslamasi ile birlikte dis goglerle
gelenlere birakti. Kdlelerin ve gégmenlerin egitim sistemine entegrasyonu ABD'nin egitim sis-
teminde farkli sorunlari ve ¢o6zimleri beraberinde getirmistir. ABD'de Avrupa'ya kiyasla olusan
daha 6zgurlikeU ortam 19. ve 20. yUzyilda bilimin ve 6zelinde egditim bilimlerinin gelisim seyrini
daha da hizlandiracaktir.

Avrupa'da distinlrler ve egitimciler, glincel sorunlari gézmeye calisirken diger taraftan da zeka,
kabiliyet ve yeteneklerin tanilanmasina dair yeni fikirler gelistirmeye devam etmislerdir. Antik
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Cagdanitibaren var olan bireyin yeteneklerine gore egitim almasi ve yeteneklerin tespitinde de
onemli olan fikirlerin gelistiriimesi saglanmistir.

MO 175'te Galen akil merkezinin kalp degil, beyin oldugunu gdstermek igin deneyler tasarlamis-
tir.

Aydinlanma Cagr'nda, (inll Fransiz matematikgi Pascal zekayi siniflandirmaya ¢alismistir. Bilim-
sel calismalarinda kullandigi yontem itibariyle (¢ zeka tardndn varligini kabul etmistir:

1. Geometrik zeka: Pek az kimsenin sahip oldugu bu zeka; tanimlari, oranlari, ilkeleri ve iligki-
leri gérmeye ve bulmaya yarar.

2. Dogruluk zekdsi: Bu, bilimsel zekadir, deney ve akil yiriitmenin Grinadr.

3. ince zeka: Esyayi akil yurttmenin ilerlemeleriyle dedil, bir bakista kavrayan zekadir.

1700'lerde Descartes, Gottfried, Locke, Berkeley, Hume, Hartley, Leibniz, Rousseau gibi disu-
ndrler egitime yon veren énemli eserler ortaya koydular. 1823'te Gall'in yetenek ve 6zel yetenek-
lerin dista bulunan beyin dokusunda toplandigi iddiasi yayinlanmistir. 1829da ingiliz Mill, zekanin
duygu ve dislincelerden olustugunu one sirmUstir. 1848'de yasanan bir is kazasinda basindan
yaralanarak kurtulan Gage'iniyilestikten sonra eski becerilerini kaybettiginin anlasiimasi beynin
zihinsel becerilerdeki rolline dair gorasleri kuvvetlendirmistir. 1869'da Galton “Kalitimsal Deha”
adl calismasini yayinlamistir. Zekanin ve yeteneklerin kalitimsal olduguna dair iddiasinin yanin-
da, gelistirdigi istatiksel lgcme calismalari alana yeni katkilar sundu. 1885'te Ebbinghaus, insan
hafizasini dlgmek icin anlamsiz heceler yonetimini gelistirmistir. 1890'da Amerikali psikolog Cat-
tell, yaptigi bir yayinda “zihinsel test” terimini kullanmistir. Sonrasinda psikoloji alaninda yaptigi
yayinlar ve kurdugu sivil toplum 6érgltleri New York'ta zihinsel engellilere yonelik hizmetleri ge-
listirmistir. 1892'de Kraeplin, bir kelime ¢agrisim testini kullandigi arastirmayi yayimlamistir. Ayni
yil Amerikan Psikoloji Dernegi (APA) kurulmustur. 1895'te Binet ve Henri sosyal kavrama, insani
yetenekler ve hafizanin dlgtiimesine dair makalelerini yayimlamislardir. 1896'da ABD ilk psikolo-
ji klinigi Pennsylvania Universitesinde kurulmustur. 1904'te Sperman, test giivenirligi ve faktor
analizinin matematiksel ¢atisi Gzerine calismalar yapmistir. 1905'te Binet ve Simon Paris’te okul
cagindaki zihinsel engelli cocuklari belirlemek igin 30 maddelik bir zeka 6l¢edi yayimlamislardir.
Kisa slirede zekanin él¢clilmesi tim dlinyada ilgi gormastir. 1910'da Thorndike'in el yazisi Gzerin-
denyapilan testi yayimlanmistir. 1912'de egitimciler zeka katsayisi(10) kavramina tanik olmuslar.
Stern, Binet testindeki zihinsel yasi bolinen, test uygulananlarin kronolojik yasini bolen alarak
ve katsayiy1 100 ile carparak IQ formulinu gelistirmistir.
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1914'te |. Dlnya Savasl testlere duyulan ihtiyacin siddetini kat kat artirdi. Cepheye gonderile-
cek binlerce askeri, seri olarak tanilamak icin calismalar yurGtildd. 1920'de Amerikan ordusu
icin Holt tarafindan Ordu Zeka Testleri gelistirildi. Testler 20. ylzyil basinda en genis uygulama
alanini Amerika Birlesik Devletleri'nde bulmustur. Testler okullarda, 1slah evlerinde, hapisha-
nelerde, ABD'ye giris yapan go¢cmen ve multecilere uygulanmistir. “Aflred Binet Fransa'yi zeké
testi uygulamasiyla tanistirdiktan hemen sonra Amerika Birlesik Devletleri Halk Saghgi Servisi
bu tir testleri Birlesik Devletlere go¢ etmek isteyen kisilerin zekalarini 6l¢gmek igin kullanmaya
basladi (ismen, 2013).” 1917de ABD'nin |. Diinya Savasi'na girmesiyle birlikte psikolojik testler ile
tanilama blylk 6nem kazandi. ABD Ordu Test Programi kapsaminda gelistirilen grup testleriile
iki milyon asker teste tabi tutuldu ve sekiz bin personelin gérevden alinmasi dnerildi. ise uygun
nitelikli personel belirleme ihtiyaci mevcut testlerin stirekli gelisimine ve farkli tiirlerde testlerin
de gelistiriimesine olanak saglamistir. Testlere ABD'de taninan blylk imkanlar diger Ulkelerin
de ilgisini cekmis ve benzer uygulamalara kiresel dengelerin icinde var olma micadelesi veren
tim devletlerce yer verilmistir.

1916'da Binet-Simon Zeka Olgegdinin Amerikan revizyonu Stanford Universitesinde gérev yapan
Terman tarafindan yayimlandi. Test, bu tarihten itibaren yaygin olarak Stanford-Binet Testi ola-
rak anilmaya baslandi (Cohen Ronald Jay, 2009).

20. ylGzyilda blylk gelisme gdsteren yetenek ve zeka tanilama testleri; ylzyillarca insanligin
zihnini kurcalayan sorularin, giindelik hayatin kendi devrine gore olusturdugu sorunlarin pratik
¢6zimdine yonelik dnemli araglardir. Bireyin kapasitesinin ve toplumsal ihtiyaclarin gelisimine
uygun olarak testler de gelismeye devam edecektir.

Psikoloji testler, ortaya ciktiklari andan itibaren egitim biliminin, tibbin, hukukun, profesyonel
ise alim sirecleri ve personel gelistirme slreclerine bagli olarak iktisadi ve idari bilimlerin, adli
bilimlerin, kitlesel kadro belirleme ihtiyacglarina bagli olarak silahli kuvvetlerin ¢alisma alanlarina
dogrudan veya dolayli olarak girmistir.

Bireyin kendini tanima, gelistirme ve yasadigi donemin ihtiyaclarina gére sekil alan zihin, beden,
ruh, estetik kabiliyetlerini gelistirme cabasi EndUstri Devrimi ile birlikte kamusal bir gereklilik
olarak tanimlanacaktir. Farkl devirlerde pek cok distnurin dillendirdigi genel ve belirli seviye-
ye kadar zorunlu egitim devletlerin vazgegcemeyecedi kamu hizmeti olarak tim dinyaya yayi-
lacaktir. Genel egitimin yayginlasmasi ile birlikte Ust dlizey zihinsel becerilere sahip bireyler ile
farkli yeteneklere sahip bireylerin yeteneklerinin, yetenek ve becerilerine 6zgl egitim ihtiyaci
0zel egitime olan ihtiyaci artirmistir. 20. yUzyilda, genis kitlelere tek tip egitimin pratik ve eko-
nomik kolayliklariile birlikte 6zel yeteneklilerin egitimi de 6nem kazanmistir.
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Cumhuriyet Gncesi Dénem

Tlrkiye'de 6zel yeteneklilerin egitimi ile ilgili yapilan ¢alismalarin ge¢cmisine dair arastirmalarda
farkli yaklasimlar bulunmaktadir. Ozel yeteneklilerin egitiminin kronolojisini 1960 sonrasindan
baslatarak giinimuze, Cumhuriyet donemiile baslatip giiniimUze ve Enderun mektebiile basla-
tip ginimuze kadar uzanan surede inceleyen arastirmalar bulunmaktadir.

Ozel yetenekliler isimlendiriimesi ile yapilan kavramsallastirmanin yeni olmasi bu alanda daha
once egitim-6gretim yapiimadigi anlamina gelmez. Toplum olarak gindelik hayatta kullandi-
gimiz dil, akademide kullandigimiz bilim dili, duygu ve dislince dliinyamiza dair yazilan edebi
eserlerin diline dair, 20. ylzyil ve 19. ylzyilda ayni tlrde Uretilenlerin mukayese edilmesi aradaki
bilyuk farki kolayca ortaya koyacaktir. Bugln ve din Tlrkgeyi kullandigimizi sdylesek de me-
ramimizi ifade etmek icin ayni kelime, kavram ve bilimsel terimleri kullanmamaktayiz. 1928de
yapilan alfabe degisikligi bu tarihten énceki yazili her tir Gretimin arastirmalarda kullanilabilme-
sinin dnlindeki zorluklardan bir digeridir. Bu alana dair bir arastirma engeli de sudur; gegmisimi-
ze dair arastirmalarda kullandigimiz yazili kaynaklarin blyUk bir bolimU dinyanin farkli yerlerine
dagilmis durumdadir. Tamamina ulagsmak mimkdn olmadigi gibi varliklarini bilmemize ragmen
erisim kisiti bulunan pek ¢ok kaynak bu nedenle taranamamaktadir. Mayis 2027in ilk haftasinda
erisim kisiti kaldirilarak web ortaminda paylasilan Yunus Emre Divani bu konudaki son carpici
binlerce érnekten sadece biridir (TRT Haber, 2021). Arsivlerdeki resmi kayitlar icin dil ve alfabe
farklilgindan baska zorluklar da bulunmaktadir.
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Resmibelgeler Gzerinden 1923 dncesine dair yapilan arastirmalarda en zengin belge kaynagimiz
stphesiz Devlet Arsivleri Bagskanligi binyesindeki Osmanli Arsividir. Osmanli Arsivi'ne dair bizzat
arsiv yonetimi tarafindan hazirlanan kilavuzda 150 milyon civarinda belge ve defterin varligin-
dan (Sarinay, 2010) Tirkiye Blyik Millet Meclisine verilen bir soru 6nergesine Cumhurbaskani
Yardimcisi Fuat Oktay imzasi ile gdnderilen resmi cevapta 85 milyon belge ve 400 bin defter
serisinden bahsedilmekte, tasnif islemlerinin de 2018 yili itibari ile %75'inin tamamlandigi be-
lirtilmektedir (Tlrkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani Yardimciligi, 2018). Tarihimize dair titiz bir
arastirmanin 6ndndekiis hacminin blyUkligad bugln bireysel arastirmalardan ziyade biyik veri
(bigdata) arastirmalarini zorunlu kilmaktadir. Arsivin tasnifinin tamamlanmasindan sonra belge
ve defter sayisinin istatistiksel olarak %25 artacagi dngérulebilir. Buna ragmen bu blyik mede-
niyet varliginin gegmisimize dair tiim bilgi ve belgeyi barindirdiginiiddia edemeyiz. Osmanli Arsi-
vi'nin disinda kitliphane, miize vd. yazil medeniyet varligimizin disinda, bugtin Tirkiye Cumhuri-
yeti sinirlarinin disinda kalan Sofya, Belgrad, Selanik, Sam, Bagdat, Kahire, iskenderiye, Trablus,
Musul, Beyrut, Medine vd. dnemli Osmanlh kentlerinde olusan resmi arsivler ile bu beldelerde
Uretilen yazili eserler icin de erisim zorluklari bulunmaktadir. Bu veriye ulasmamizin énindeki
en blyudk engel sinirlarimizin disinda kalmalari ile birlikte son ylUzyilda yasanan isgal, yagma ve
yikimin bily(ik rolii vardir. Bu cografyada Mogol ve Hacl yikiciligi islam medeniyetinin gerileme-
sindeki en blyulk etkendir. 20. ylzyilda Bati'nin bu cografyada yaptigi yikim ve yagma Mogol ve
Haclilarin tutumunu aratir cinstendir. Bahsi gecen yikim ve yagma surecleri dikkate alindiginda
elimizdeki yazili belge ve kaynaklardan ¢ok daha fazlasinin 20. ylzyildan énce varligindan stz
edilebilir. Maalesef tahrip olanlara dair erisimin mimkun olmadigiigin gecmisi tam olarak aydin-
latmak kabil olmayacaktir. Blyik veri kaybina ragmen elimizdeki mevcutlar ve arastirmalarda
kullanilan farkli teknikler ile karanlikta klcuk bir isik yakmak mimkin olabilmektedir.

Fakat 6zel yeteneklilerin Turkiye'deki egitim gegmisine dair 6zellikle geng arastirmacilarin aras-
tirmalari esnasinda onlerine gikacak en blylk sorun arastirmalarda kullanilan terim ve yaklasim
farhliklaridir. Egitim tarihi arastirmalarinda “0zel yeteneklilerin egitimi tarihi”, “0zel yeteneklile-
rin tanilanmasi” vb. adlandirma ve bu konuya dair 6zel bir arastirma kategorisinin bulunmamasi
gecmiste bu konuda calismalar yapilmadigi anlamina gelmemektedir. Mesela Enderun hakkin-
dayapilan arastirmalarda bazi arastirmacilarin Enderun’'u Osmanli saray teskilatinin bir bolima,
egitim tarihgilerinin ayni kurumu “mektep, okul, egitim merkezi”, siyasal bilimcilerin “mulkiyenin
onculd”®, askeri tarihgilerin “harbiyenin éncill”, edebiyat ve muzik arastirmacilarinin daha fark-
Il niteleme ve adlandirmalari bu kurumun varligini, niteligini ve i¢cinde bulundurdugu zenginligi
ifade etmektedir. Bu tir niteleme, adlandirma ve yaklasimlar, is ve slire¢ olarak bu kurum igin
yetenek tanilamasi ve yetenek egitimi yapilmadigi anlamina gelmez. Fakat ginimuzde 6zel ye-
teneklilerin tanilanmasina ve egitimine dair; dogrudan ve yakin benzerlikler aramak tarihsel su-
recte bilim ve kiltdrdn gelisimini gdz ardi eden, yanilgilara disUren bir tutum olur.
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Bu bolimde 6zel yeteneklilerin tanilanmasi ve arastiriimasi konusunda yazili kaynaklarin yanin-
da sistem yaklasimcilarinin kullandigi tekniklere de basvurduk. Yonetim bilimciler sistemin gir-
di, slirec, cikti ve geri bildirim (Eren, 2007) birimlerinden olustugunu ve birimler arasi etkilesim
ile fonksiyonunu yerine getirdigini (Koparal, 2003) ifade etmektedirler.

Dil sistemiicinde yer alan sdzclkler Uzerine yapilan etimolojik arastirmalar bize kelimelerin ko-
kenine ulasmamizi saglarken 6te yandan da kullanildigi tarihsel kesiti ve kullanim sahalarini da
acikca anlatmaktadir. Bu yaklasima gére medeniyet olarak s6z ve terim dagarcigimiz bize ayni
zamanda ge¢misimizde yaptigimizisleri, gecirdigi evreleri ve glinimuze ulasincaya kadar yasa-
digi gelismeyi de anlatmaktadir. Egitim, bilim terminolojisi, resmi yazismalar, tarih ve edebiyat
eserlerimiz basta olmak Uzere yazili kaynaklarimizda 20. ylzyilin ilk yarisinda ¢ok sik kullandi-
gimiz, gindmduzde bazilarini kullanmaya devam ettigimiz, birgogunu terk ettigimiz kelime ve
terimler bize 6zel yeteneklilerin tanilanmasi ve egitimi alaninda da ciddi ve belirgin ipuclari sun-
maktadir. Bilgi, bilig, us, ukala, zeka, zeki, deha, dahi, akil, kabiliyet, istidat, fitrat, itiyad, insiyak,
temaydl, intikal, slrat-i intikal, dimag, hassa, siklet, hissi siklet, terbiye, tedris, ruhiyat, fenni
terbiye, hususi terbiye, hususi tedris, muallim, muallime, mirebbi, mirebbiye, lala, mubassir,
molla, miderris, hoca, hace, devsirme, dolama, aga, talebe, sakird, acemi, kalfa, usta, cikma,
inkisaf, mihenk, mikyas, zek& mikyasi, mihenk-i zekd, imtihan, muayene, misahede, liyakat,
ehliyet, icazet, icazetname, sahadetname vd. gogaltilabilecek ytzlerce érnek egitime ve 6zel
yeteneklilerin egditimine dair zengin arastirma alanina isaret etmektedirler.

Dil varh@imizi yazili olarak bir araya getiren ve Araplara Turkge 6gretmek maksadi ile hazirlanan
Divanu Lugatit-Tirk'te;
ukus = zekd, ukuslu kisi = zekal adam, yigriik bilge = bilgin, erdemli,
bilig = hikmet, bilgi, 6git = agut
(Kasgari, Divanu Lugati't-Tlrk, 2006) kelimeleri;
« idhimni 6ger men (Tanrimi égerim/éverim)

Biligni yliger men (Bilgiyi yigarim)

Kongtilni tligermen (Gondll baglarim)

Erdem (ize tiirliiniir (Erdem Uzere dUr(liir)

 Bulgak 6kiis bolsa kagan biliging yiter (Karisiklik cok olursa bilgin kay-
bolur.)

« Oglak yiliksiz, oglan biligsiz (Oglan iliksiz, cocuk bilgisiz)
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« Kengeslig bilig tidhresir, kengessiz bilig obrasur (Danisilan bilgi glizelle-
sir, danisiksiz bilgi parcalanir.)(Cicekli, 1970)

. Ogran aninq biligin (Bilgin bir adamla tanis)
Kiinda anqar baru (Her glin onun yanina git)
Kutkilikm tapingil ( Ondan ilim ve marifet 6gren)
Kodhdil kiiwez naru (Ona sadik ol)

Oyran onun biliyni (Onun bildiklerini 6Gren)

Glinda yanina get (Yanina gittiginde)

Ona samimi xidmat et (Samimi hizmet et)

Qliruru bir yana qoy (Gururu bir yana koy)
(Kasgari, Divénu Lugatit-Tirk C.2, 2006)

vd. kelimeler ve deyisler; Turklerin henliz Anadolu’ya gelmeden dnceki devirlerde aklin, zekanin,
bilginin, erdemin farkinda olduklarina, egitiimeyen cocugun nasil eksik kalacagina, egitim ala-
cak 6grencinin nasil davranmasi gerektigine dair binlerce yillik yasam tecribesinin imbiginden
damlayan glizel birka¢ 6rnektir.

Selcuklu Devleti'nin Gnll veziri ve devrinin blylk dehasi NizamUlmdalk GnlU eserinde “Padisahla-
rin zekalarinin keskinligi bin kisilik ordudan daha evladir. Devlet islerinde takip edilecek siyaset,
alimler ve cihan gérmuslerle istisare edilerek tespit edilmelidir. Zira birisi kivrak zekali ve basi-
retli iken bir digerinin anlayisi kit olabilir.” (NizamUlmdilk, 1941) derken daha 11. yizyilda zekanin
seviyeleri ve devlet islerinde 6zel yeteneklerin sinerjisinin nasil elde edilebilecegine dair cok
onemli tespitlerde bulunmaktadir.

NizamUImulk dehasi ile sadece bir distndr degildir. Orta Cag dlsdnurlerinden farkli olarak du-
stincelerini uygulama imkani bulan siyaset ve st dizey bir devlet adamidir. Eserinde bulunan
tespitleri bizzat donemin en glclU devletlerinden biri olan Selgcuklu Devleti'nde uygulama alani
bulmus olmasi sahsini ve eserini daha kiymetli hale getirmektedir. Blyilk deha eserde devlet
yoneticilerine yaptigi tavsiyelerini kendisinden 6nceki devletlerden ve idarecilerden verdigi or-
neklerle glclendirirken bize de 11. ylzyil dncesinde yasamis medeniyetlerin ve devletlerin zen-
gin birikimini ulastirmaktadir. 11. ylzyilda yazilan eser ginimdze kadar bu yonleri ile varligini
ve dnemini korumustur. Eserin 28. faslinda gulamlarin (kdlelerin) egitilerek devlet hizmetine
kazandirilmasina dair ge¢gmis tecribelerle de destekledigi 7 yillik bir egitim programi 6nermek-
tedir. Yetenek ve yeterligine gore (kabiliyet ve liyakat) editimin asamalarini, aldigi egitime uy-
gun devlet hizmeti, devlete baglliginin ve nasil terfi ettiriimesi gerektigine dair dnerdigi sistemi
detaylari ve drnekleri ile aciklamaktadir. Selcuklu ordusunun en glclU birliklerinden biri olan
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gulam teskilati esirlerin ve kdlelerin yetenek, istidat, kabiliyet ve liyakatlerine gore egitilerek
devlet hizmetine kazandiriimasi, devlet hizmetinde gosterdikleri basarilara gore Ust gérevlere
getirilmesiile diger Eski Cag ve Orta Cag devletlerindeki asker-yonetici yetistirme uygulamala-
rindan ayrilir. Bu sistem aralarinda blylik zaman dilimi de olsa Osmanli devsirme sistemine ben-
zerlikler gostermektedir. Savas esirlerinin ve kdlelerin sansi varsa bir kdle pazarinda satilma,
fidye unsuru olarak satilmak veya takas edilmek Gzere hapsedilme uygulamalarin yaygin oldugu
devirde, seckinlerin disindaki insan kaynaginin egitiminin yaygin olmadigi ¢aglarda gulamlarin
sisteme kazandirilmasina dair uygulama; insan kaynaginin yetenek ve kabiliyetlerine gore asa-
mali bir sistemle devlet idaresine kazandirilmasi NizamUlmUk'iin kaydiyla sonraki devirlere de
ilham kaynagi olacaktir.

NizamUImulk'in asil blyUk egitim projesi Nizamiye Medreseleri olmustur. Amul, Bagdat, Basra,
Belh, Herat, isfahan, Musul, Nisabur ve Merv'de acilan Nizamiye Medreseleri Selcuklu Devle-
ti tarafindan kurulan ve desteklenen egitim kurumlaridir. ilk agildiklarinda miderrisleri done-
min Unld bilginleri arasindan secilerek Nizamilmulk tarafindan atanmistir. Medrese; hoca ve
ogrencilere mahsus odalar, dershaneler, mescit, kitiphane, yatakhane, yemekhane, hamam
gibi bélimlerden olusan bir killiye niteligindeydi. islam diinyasinda eristigi séhretten dolay
bazi &limlerin Bagdat Nizamiye Medresesinde ders verebilmek icin birbirleriyle yaristiklari ve
bu isteklerini her vesileyle dile getirdikleri (ibn Hallikan 11, 361), hatta bu ugurda mezheplerini
bile degistirdikleri kaydedilmektedir. Ahmed b. EbU’'l-Feth Ali ve Vecih b. Dehhan gibi Hanbeli
alimleri bunlar arasinda sayilabilir. ibnii's-Sabbag, Ebi ishak es-Sirazi, Eb( Sa'd Abdurrahman
b. Me'man el-Mutevelli, Serif Ebl’l-Kasim ed-Debdsi, EbG Abdullah Hiseyin b. Ali et-Taberi, Eb(
Muhammed Abdllvehhab es-Sirézi, Kiya el-Herrasi, Gazzali, EbG Bekir Muhammed b. Ali es-
Sasf, Hatfb et-Tebrizi ve ibn Berhan, bu medresede gdrev yapan (inlii miiderrisler arasinda zik-
redilebilir (Ozaydin, 2014). Nizamiye Medreseleri sadece kurulduklari sehirlerde degil mezunlari
ile islam diinyasinin ddrt bir yaninda etkili olmuslardir.

Turklerin Anadolu'ya gelisinden itibaren bu cografyada bircok medresenin yapildigi gortlmek-
tedir. Anadolu Selcuklulari; Anadolu'da bir sehri fethettiklerinde ilk is olarak orada cami, med-
rese, zaviye insa ederek tlccarlari, din adamlarini ve Tirk ntfusu buralara yerlestirmislerdir.
Danismendliler, Artukogullari ve Anadolu Selcuklularina ait medreselerin bir kismi zamanla ha-
rap olmustur. Buglin Danismendli Hikimdari Nizameddin Yagdibasan'in yaptirdigi medreseler-
den Niksar ve Tokat'takiler kismen ayaktadir. Tokat'taki medrese Cukur Medrese adiyla anilir.
Artuklular Diyarbekir, Mardin, Urfa ve Gaziantep'te medreseler insa etmistir. Selcuklular da Sin-
canli(Afyon), Ertokus (Isparta, Atabey), Karatay, ince Minare, Sirgali, Semseddin Altun-aba veya
iplikci (Konya), Tas Medrese (Aksehir), Yasuf b. Ya'kab (Cay), Karahisar, Hiiseyin Gazi (Corum,
Alaca), Cifte Medrese, Afgiinu, Huand Hatun, Siraceddin, Haci Kilig, Sahibiye (Kayseri), Ummii-
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han Hatun (Eskisehir, Seyitgazi), Karatay, Ulucami, Atabey (Antalya), Stileyman Pervane (Sinop),
Burtciye, Gokmedrese (Sivas, Tokat) gibi medreseler insa etmislerdir (Kuran, s. 41 vd.). Sivas
Cifte Minareli Medrese, Erzurum Cifte Minareli Medrese, Erzurum Yakutiye ve Ahmediye Med-
reseleri, Kirsehir Caca Bey Medresesi glinimuze ulasan énemli mimari yapilardir. Metin Sézen,
Selcuklular ve Beylikler Devrinde Anadoluda yaptirilan ve dnemli bir kismi halen ayakta duran
139 medreseden bahsetmektedir (Bozkurt, 2021). Bahsi gegcen medreselerin kendi devrinin ko-
sullarinda yuksekdgretim verdigi 6ne surilebilir. Devrin Anadolu nifusu ile kiyaslandiginda egi-
time ve bilime verilen deger acgikga gordlUr.

13. ylzyilda Bagdat'ta donemin Unli alimi Sihdbdddin Ahmed b. Muhammed b. Ebi'r-Rebi tara-
findan kaleme alinan SulGkd'l-Malik fi Tedbiri-Memalik adli dénemin kaynaklarindan derledigi
(intiza) eserde gcocugun bedensel ve ruhsal gelisimi, terbiye, ahlak egitim ve 6gretimi, saglikli
beslenmeye farkli bolimlerle yer vermektedir. Ayni eserde Cocugun Hin-i Nesetinde Lazim ve
Mitehattim Olan Umdr baslikl bdlimde ise gocugun egitimi su sekilde ele alinmaktadir:

Cocugun Hin-i Nes'etinde Lazim ve Miitehattim Olan Umdr
Ahval-i atiye, cocugun hin-i nes'etinde 1dzim ve mitehattim olan umar cimlesindendir:
Hiisn-i Te'dib

[1.] Cismani:

« Binicilik ve cenkgilik
« EkiUsurb ve nevm u yakaza

- Ve kaffe-i ahvdalde riydzet ve mird'at-i beden.

[2.] RGhani:

o Umdr u ésar-i seri>ati muhéfaza
o Ulim ve adabi taallim
o MilizGkere-iulemaile istifade

- Kitdablari ve siyer u tevarihi tetebbu’.

Hiisn-i Tesbih

. Icinde edebsizlige dair bir sey olmayan glizel s6z telkini
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o Kelimat-rmezmime ve makdihanin men’i

« Mizah ve latife ve kimseyi zemmetmemesi.

Hiisn-i Terbiye

« Meslek-i cemil ihtiyari
. Adat-r makbale ihiyadi
« Mazarrati macib olmayacak hafif bir seyle tedibi

o Hakkinda kGndn-i sthhatin mdldhazasi.

Eserin farkl bolimlerinde akil kuvvetinin (kuvve-i akil) taksimi ve bu taksimde zekanin tanimi
“Zeka: Netaic-i umarun sirat G suhllet-i takarriri(?) seklinde yapiimistir. Eser; akil, zeka, ka-
rakter, ahlak ve egitim iliskisine genis yer vermektedir. Ayrica zeka eksikligi veya yoksunlugun-
dan dolayi bireye nasil bir egitim verilmesi gerektigi de ayrintili olarak islenmektedir (MUsir Nus-
ret Pasa, 2020). Eser derleme bir gcalisma olmasindan o6tiirl devrinin ruhiyat (psikoloji), cocuk
egitimi ve 6gretimi anlayisini yansitmasi agidan ¢ok énemli bir kaynaktir. 13. ylzyilda yazildigi
anlasilan eserin 15. ylzyilda Fatih Sultan Mehmet devrinde istinsah (aslindan kopya gikarma)
edilerek Osmanli ve istanbul kiitiiphanelerine girmesi bu arastirmayi daha degerli kilmaktadir.

Nizamiye Medreseleri ile baslayan devlet politikalari ile uyumlu egitim ve dgretim hizmetleri
gelenedi Tiirkiye Selcuklulari ve Osmanlilar Devrinde de siirdiriimistir. islam'in glinimiize
kaynaklar! ile birlikte ulasmasindaki en biiylik etken medreselerdir. islami egitimle birlikte tip,
astronomi, matematik, mihendislik, botanik, fizik, kimya, cografya, tarih vd. alanlarda da egi-
tim ve Uretim yapmislardir. EGitim genel ve zaruri olmadigindan kurumda egitime baslamak igin
herhangi bir eleme usul de bulunmamaktadir. Talep edenin(talebe)egitim gérdigi kurumlarda
Ust egitime devam etmenin, ihtisas yapmanin, mezun olabilmenin yetenek, istidat, kabiliyetin
yaninda iyi bir egitim ve liyakat gerektirdigini tahmin etmek gi¢ dedildir. Bu kurumlarda egitim
veren alimlerin Urettigi bilgiden ginimuze yazili kaynaklar ile ulasanlar bu durumu dogrulamak-
tadir. SUlak{’l-Malik fi Tedbiril-Memalik basta olmak tGzere benzer eserlerde; gocugun zeka ge-
lisiminin, ruhi (psikolojik) gelisiminin, bedensel gelisiminin nasil bir egitimle saglanacaginin ayri
ayri bolimlerde anlatilmasi, ayrica zeka eksikligi olan bireye nasil bir egitim verilmesi gerekti-
gi; yetenek egitimi, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimine dair detayli anlatimlar; yete-
neklerin tanilanmasi ve egitimine dair islam medreselerinde {retilmis, uygulanmis ve sonraki
devirlerde de yararlanilmis nemli eserlerdir. Medreseler, tiim islam devletlerinde oldugu gibi
Osmanh Devleti'nde de ilmiye sinifi tarafindan yirGtllen egitim, hukuk, blrokratik alandaki hiz-
metlerin insan kaynagini yetistirmislerdir.
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Medreselerin disinda Osmanli Devletinin klasik devrinde egitim tarihimize kazandirdigi en kiy-
metli kurum kuskusuz Enderundur. Saray, mabeyin karsiligi olarak kullanilan bir tabirdir. Devle-
tin idaresine memur olanlara da “Birun” denirdi. Farsca olan bu iki tabirden enderun ic, birun da
dis demektir. Yalniz olarak Enderun dendigi gibi «Ende’run-1 himayun» suretinde de kullanilirdi.
(Pakalin, 1993). Enderun, Osmanli Devletinde XV. ylizyll ortalarindan itibaren medrese disinda
en onemli resmi egitim kurumu niteligi tasir. Daha ziyade miulki ve askeriidarecilerin yetistirildi-
gi bu mektep, Osmanli merkez ve tasra burokrasisine gerekliinsan glici kaynagini olusturmak
icin kurulmustur. Bu vasfiile resmi Osmanli ideolojisi veya zihniyetinin 6gretilip gelistirildigi te-
mel egitim birimini teskil ettigi gibi idari ve siyasi hedeflerin tayininde, devletin ana kurumlari-
nin isleyisinde 6nemli bir yere sahip olmustur. Enderun’un Il. Murad veya Fatih Sultan Mehmet
donemlerinde acilmis oldugu seklinde iki ayri gorus ileri sirlimekteyse de Il. Murat zamaninda
Edirne Sarayi'nda teskil edildigi, ancak gercek teskilatina Fatih doneminde kavustugu soylene-
bilir (ipsirli, 2013).

Osmanh Devletinin kurulusundan Cumhuriyet Dénemi'ne kadar devlet teskilatinda zamanin ih-
tiyaclarina gore pek ¢ok dedisiklik yasanmis, bu degisim dogal olarak egitim teskilatina ve En-
derun‘a da yansimistir. Osmanli Devleti'nde saray teskilatinin bir bélimd olan Enderun ayni za-
manda bir egitim kurumudur. Temelleri Edirne Sarayrnda atilip istanbul Topkapi Sarayrnda en
mukemmel seklini alan bu teskilatin olusumunda asagidaki ihtiyaclarin etkili oldugu tarihi bilgi
ve belgelerden anlasiimaktadir:

. Beylikten Devlete Gegis Siirecinin Ortaya Cikardigi ihtiyaclar
. Nitelikli Yéneticilere Duyulan ihtiyag

« Savas Esirlerinin ve Kélelerin istihdami Sorunu

. Farkli Etnik Kékenli Tebaanin Sisteme Dahil Edilme ihtiyaci

. Tiirk-islam Devletlerinden Kalma Gelenek ve Gérenekler

e Komsu Devlet Kurumlarinin Osmanli Kurumlarina Etkileri

« Hanedanin veya Devletin Sirekliligini Saglama Sorunu (K6mUr, Osmanli Devleti'nde Enderun
Mektebi ve Tirk Egitim Sistemine Etkileri, 2010)

Enderunda yetistirilerek devlet gorevlerine atanan Enderunlularin blylk ¢ogunlugu devsirme
kokenlidir. Fakat bazi dénemlerde devsirmeler disindaki kaynaklardan da Enderun’a girip eg@itim
alan ve devlet gorevlerine atananlara da rastlanmaktadir.

Fetih hareketlerinin genislemesi dolayisiyla askere duyulan ihtiya¢ ve bazi siyasi olaylar Pencik
oglanindan baska devsirme ismiyle Rumeli tarafindan ocaga ¢cocuk toplanmasini gerekli kildi.
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Ozellikle Ankara Savasr'ndan sonra ig karisikliklar ve fetihlerin durmasi sonucu esir elde edile-
memesi lizerine, daha 6nce Tiirk-islam devletlerinde tatbik edilmemis olan bir usulle Hristiyan
tebaa cocuklarindan sadece bir tanesinin alinmasi kararlastirildi. Bunun icin bir Devsirme Ka-
nunu cikarildi. Bu kanun gergevesinde lizum ve ihtiyaca gore (¢ bes senede ve bazen daha da
uzun bir middette Hristiyanlardan sekiz ila duruma gére yirmi yas arasinda sihhatli ve kuvvetli-
lerinden acemi oglani alinmaya basland.. ilk dnceleri Rumeli tarafinda Arnavutluk, Yunanistan,
Adalar ve Bulgaristandan daha sonraise Sirbistan, Bosna-Hersek ve Macaristan'dan ¢ocuk top-
landi. Devsirme yapilacak bolgede, oncelikle gonilli olarak devsiriimek isteyenlerin cocuklari
alinirdi. Zira bu devirde yeniceri olmak veya devlet kademelerinde 6nemli mevkilere gelebilmek
icin devsirme sistemi dnemli bir firsatti. Yeteri derecede goénilll olmamasi durumunda normal
usule gore cocuk devsirilirdi. Bu durum XV. asir sonlari ve XVI. asir baslarindan itibaren Anado-
lu'ya da samil olmus, XVII. asirda ise bitiin imparatorlugu igine almistir (Halagoglu, 1998).

Osmanli Arsivinde ¢ok dizenli olarak tutulmus defterlerde toplanan devsirmelerin kayitlari,
devsirmeye cikacak devlet gorevlilerine verilen yazili talimatlar, dénemde devlet gorevlileri tara-
findan yazilmis eserler ve devsirme kanunlari; devsirmelerin vasiflari(DVNSMHM, H-05-03-973),
devsirildikten sonra “acemi oglani” olarak hangi saraya gonderildikleri, Tirk'e verme (DVNSM-
HM, 953) uygulamasinda hangi ciftliklere verildikleri, terfi ettiklerinde aldiklari maas ve ritbeler
(DVNSMHM, H-04-05-978), Edirne Sarayi, ibrahim Pasa Sarayi, iskender Celebi Sarayi, Galata
Sarayi arasinda nakiller (DVNSMHM, H-10-04-997), Topkapi Sarayi Enderun-u Hiimayunu'na ne
sekilde secildikleri (DVNSMHM, H-13-02-973), Enderun'da odalar arasinda ne sekilde terfi ettik-
leri (DVNSMHM, 963), nasil cikma olduklari, hangi kurumlara atandiklari, devsirme islemlerinde
yapilan usulsuzllkler ve hacim olarak hepsinin burada ifadesi mimkin olmayan ve sadece her
konuileilgili bir 6rnegdi sunulan binlerce sayfadan olusan resmiyazismalar, sistemibitin acikhg
ile ortaya koymaktadir.

Devsirme sisteminde aslolan acemi oglanlari ocadi, yenigeri ocagi, kapi kulu ocaklari, hazirlik
saraylarinin (Edirne, ibrahim Pasa, iskender Celebi, Galata) ve nihayetinde Topkapi Sarayi Ende-
run‘unda, Osmanli askerive idari kademelerinde gorev alacak insan kaynagiihtiyacini saglamak-
tir. Devsirme, 6ncelikle bahsi gegen devlet birimlerinin ihtiyaclari tespit edilerek baslamaktadir.
Ardindan, devsirme islemini gerceklestirecek tecribeli devlet gorevlilerinin segimi ve gorev-
lendirilmesiyle devam eder. Devsirme yapilacak bdlgede gidilecek ve dontlecek, konaklanacak
glzergahin tim detaylari, hangi usullerle devsirme yapilacagi agikca hem devsirme gorevlilerini
hem de bolgedeki Osmanliidarecilerine bildirilir. Ardindan devsirme eminleri emirlerindeki per-
sonel ile devsirme yapilacak bdlgeye giderler. Sistem bu haliyle ilk Cagda ve Orta Cag'da diger
devlet ve medeniyetlerde gortlen bir uygulama degildir. Osmanl Devleti'ne 6zgl bir sistemdir.
Sistemin gayesi zeki, kabiliyetli, bedenen ve ruhen saglikli, siyasi ve beseri etkilere henliz maruz
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kalmamis cocuk ve gencleri devlet hizmetine almaktir. Egitimin zorunlu olmadigi devirler, genel
ve zorunlu egitime gegcildigi donemler hatta glinimUz sistemleri dahil olmak Utzere nitelikli in-
san kaynagini belirlemek icin eleme yontemleri kullaniimaktadir. Devsirme sistemini dolayisiyla
Osmanli'nin klasik donemde kamu personeli se¢im ve egitimine dair politikalarini 6zgin kilan ta-
raf; devlete bagli tebaanin tamaminin projeksiyona alinarak bunlarin arasindan belirlenen kriter
ve niteliklere uygun olanlarin secilmesi, egitilmesi ve bu slrecin personelin emekliligine kadar
devam etmesidir. Gerek bireysel gerekse genel ve zorunlu egitimde egitim alacak birey, egitim
kurumlarinin kapisina gidip egitim talep ederken devsirme sisteminde; devlet bireyin kapisina
deyim yerinde ise bireyin ayagina giderek bireyinistikbaline talip olmaktadir. Osmanl egitim sis-
teminde medrese ve daha sonra agilacak farkli okullarda egitim goren 6grenciler egitimi talep
eden anlaminda “talebe” olarak anilirlardi. Fakat devsirmelerin egitimini bizzat devlet talep et-
tiginden hi¢cbir zaman talebe olarak aniimadilar. Kurumlarina gére acemi oglani, i¢c oglani, celep,
sadi, dolamali, kaftanl, aga veya mesleki unvanlariile anildilar.

Devsirme kanunlari ve gorevlilere verilen talimatlar donemlerinin ihtiyaglarina gore bazi farkli-
liklar gosterse de genellikle devsirme seciminde asagidaki kriterlerin g6z ondnde bulundurul-
dugu gorilmektedir:

Devsirme Secimi Kriterleri

0. Hukuk Kriteri: Devsirme sistemi uygulanmaya basladigi andan uygulamadan kalktigi ana
kadar kanun zere yapilmistir. Mevcut kanunlara uymayanlar hakkinda yapilan islemler, devsir-
me eminlerine ve gorevlilerine verilen emirler, devsirme yapillamayacak bdlgelerdeki ahalinin
hakkindaki kadi hikimleri bunu agikca gostermektedir.

b. Ekonomik Kriterler: Osmanl Yahudilerinden ticaret ile mesgul olduklarindan 6t(ir(i devsir-
me yapllmadigi anlasiimaktadir. Yine derbent, coban, sigirtmac ve sanat sahibi oglanlarin devsi-
rilmemesi ekonomik dengelerin gézetildiginin isaretidir.

c. Demografik Kriterler: Devsirme nifusunu artirdigi gerekgesi ile evlilerin devsirilmemesi,
tek cocugu olan haneden devsirme yapilmamasi, iki ya da daha ¢cocuklu ailelerin en seckin ¢o-
cugunun devsirilmesi, kirk hanede bir cocugun devsirilmesine dikkat edilmesi nifus dengesinin
bozulmamasina da 6zen gdsterildiginin isaretidir.

d. Siyasive Sosyal Kriterler: Kéy kethiidasinin oglunun alinmamasi, papazlarin gocuklarinin
tercih edilmesi, anne ve babasi 6ImUs ¢ocuklarin devsirilmemesi, taleplerine ragmen merkeze
yakin Rum ahaliden devsirme yapilmamasi bu kategoride degerlendirilebilir.

e. Etnik Kéken ve Inanc Kriteri: Tirk, Kirt, Acem, Rus, Yahudi, Giircii ve Cingene cocuk-
lari devsirilmez; Arnavut, Bosnak, Rum, Bulgar, Sirp, Ermeni, Glrcid ve Hirvat ¢ocuklari tercih



edilmistir. TUrkler ve Kirtler Misliman olduklarindan dolayi kul sistemine dahil edilmemisler-
dir. Bosnaklar ise Misliman olmalarina ragmen Il. Mehmet devrinde devlet hizmetine girme ta-
leplerinden dolayi devsirilmisler, fakat Misliman olduklariigin Tlrk'e verme uygulamasina tabi
tutulmamislar, dogrudan Acemi Oglanlar Ocagi ya da Bostanci Ocagi emrine verilmislerdir. Bir
kisim mustesrikler ve baz Tirk tarihciler uygulamanin Hristiyanlarin tedrici olarak Mdsliman-
lastirmasina yonelik bir uygulama oldugunu iddia etmektedirler. Yukarida verilen drneklerde
oldugu gibi, inalcik ve Ortayli gibi alaninda en iyi uzmanlar devletin bdyle bir siyasetinin olmadi-
gini, etnisiteden (kdken) ziyade kabiliyet ve liyakat Gstinligiinin 6nemli oldugunu savunmakta,
yUzlerce 0rnek de bu savi desteklemektedir.

f. Yas Siniri Kriteri: Genellikle 8-14 yaslari (nadiren 20 yasina kadar ) arasindaki gocuklar ter-
cih edilmistir. Buradan da ergenlik cagini tamamlamis bireylerin tercih edilmedidi sonucuna
ulasilabilir.

g. Bedeni Yeterlilik ve Saglk Kriterleri: Kel, fodul, kése, dogustan stnnetli, gok uzun ve
cok kisa boylularin devsiriimemesi; viicutca saglikli, endamli, ylzce glzel bireylerin devsirilmesi
esastl. Boyca uzun ve endamli olanlarin saray icin devsirildikleri anlasiimaktadir.

h. Egitim Kriteri: Devsirilecek oglanlarin daha énce Tirkge 6grenmis olmamalari, 6grenim
gdrmiis olmamalari, istanbul'a vb. biiyliksehirlere cikmis olmamalari gerekmektedir. Uzuncar-
sili'ya gore yirtik olmayanlarinin tercih edildigi anlasiimaktadir. Buradan su sonucu ¢ikarabiliriz:
Devlet verecedi egitimden netice alabilmek icin gdzi acilmamis, gozi kendi sisteminde agila-
cak bireyleri tercih etmektedir (Kdmur, Osmanl Devletinde Enderun Mektebi ve Tirk Egitim
Sistemine Etkileri, 2010).

Yukarida genel dzellikleri verilen kriterlere gére belirlenen devsirmeler istanbula geldiklerinde
devsirme emini ile devsirilen ¢ocuklari getiren gorevlilerdeki defterlerin karsilastiriimasi yapil-
makta ve tek tek yoklama alinmaktadir. istanbula geldikleri ilk giinde Enderun Agalarinin hazir
bulunduklari bazi durumlarda bizzat padisahin da katildigi yeni bir segme islemi yapiimaktadir.
Bu segcmeye gdre hangi devsirmenin Enderun‘a hangilerinin ibrahim Pasa ve Galata saraylarina
gonderilecedi belirlenmektedir (Ata, 1291). Bedeni agidan en gliclilerin, glrbdzlerin, endamlilarin
Topkapi Sarayl Enderun-u Hiimayunu'na segildikleri anlasilmaktadir (Uzungarsili, 1988).

Devsirmelerin istanbula ilk geldikleri ddnemde tabi tutulduklari bu segimle Enderundaki ya-
samlari baslamaktadir. Enderun‘a segilmenin bir diger yolu da hazirlik sarayi olarak tabir edilen
Galata, ibrahim Pasa, Edirne ve iskender Celebi saraylarinin yetenekli oglanlarindan yapilan se-
cilme islemidir. Bu secimlerin disinda istisnai de olsa yapilan iltimaslarla Enderun‘a girenlerin,
Enderuna segilerek gelen agalarin baskilarina dayanamayip saraydan nasil ayrilmak zorunda
birakildiklarina dair ilging kayitlar da bulunmaktadir (Naci, 1938).
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Devsirme usullnin aksayan yonlerine, yapilan birtakim usulstzliklere, bunlara dair yapilan tah-
kikatlara verilen hiikiim ve cezalara da resmi belgelerde sik sik rastlaniimaktadir (DVNSMHM,
H-15-10-979).

Enderun'da baslayan egitim 6gretim, hayati kademelendirilmis odalarda ve iyi dizenlenmis bir
ogretim programi ile yapilmaktadir. Ayrica sarayda yapilan giindelik isler teorik egitimleri ta-
mamlayicive Enderunlularin gelecekte atanacaklari gorevlere hazirlayici niteliktedir. Bununigin
onemli gunlerde yapilan devlet torenlerine katilarak, térenleri organize ederek protokol yoneti-
mini; at binme, kili¢ kullanma, okguluk egditimleriile bireysel ve bedeni yeteneklerini; belirli peri-
yotlarla bu branslarda misabakalara takim halinde katilarak ekip uyumu ve liderlik yetenekleri-
ni; hat, tezhip, minyatir, nakkaslk, musiki, bando egitimleriile sanatsal yeteneklerini; donemin
onde gelen alimlerince yapilan huzur dersleriile Ust dizey ilahiyat egitimlerini; dini vecibelerini
vaktinde aksatmadan, birlikte ve dizenli olarak yerine getirerek inanc¢ temelli sosyallesme, za-
man yonetimi, liderlik vb. pek ¢ok beceriyi gelistirmektedirler. Aralarinda yetenekleri ve kabili-
yetleri ile 6ne ¢ikanlar Ust odalara ve makamlara ylikselme imkani bulmaktaydi. Yeteneklerini
sergilemek igin cok farkli firsatlar bulunmakla birlikte en 6nemli firsat hiinkarin ¢iktigi seferler-
dir. Seferlere katilarak, aldiklari egitim ile gelistirdikleri yeteneklerini sergileme-uygulamaimka-
ni bulmakta ve basarilari oraninda terfi ettirilmekteydiler.

Yetenek ve kabiliyetlere gore ylkselme (terfi etme) usull sadece Enderun’la sinirli degildir.
Cerag olup géreve basladiklarinda da 6mdir boyu slren bir uygulama olmaktadir. Kullandik-
lari; secaati zekd, aklu zek@, erbab-1 zekd, ilmU marifeti zek@, hahisi zekGnuma, fetanetin aklu
zekasi, farti zekd, fanusu zek@, ehli zeka, fetanetl zekad, risdl zeké, sahibi rlisdi zekad, hiisni
zek@, hisnu zeka vi istidad, zeka vi feraset, aklu fetanet ve farti zeka, ilmu irfan ve zekasi,
liyakat, liyakatlu, ilmi maarifle isbatu elhiyetiliyakat edenler, erbabi liyakat, gayri liyakat, ris-
dd liyakat, iktisab-1 liyakat u kabiliyyet, miktesib olduklari liyakat, ashab-i1 liyakat, isbat-1 liya-
kat, dirayetl liyakat, ibraz-i liyakat, kabiliyet, istidadi kabiliyet vd. terimler Enderun ile ilgili
resmibelge, defter, hatirat ve yazismalarda siklikla tekrar edilen terimlerdir. Ozellikle resmi
belgelerde ¢ok sik karsilasilan bu ve benzeri terimler Enderun egitiminde hangi vasiflara,
durumlara ve olgulara deger verildigini agikca ortaya koymaktadir. Bu héaliyle Enderun’u sa-
dece Osmanli ve Tirk egitim tarihinin degil dinya tarihinin en seckin egitim kurumlarindan
biri haline getirmektedir.

Enderunda verilen egitim ve egitim alanlarin zekd, kabiliyet, liyakat ve ehliyetlerine gore farkli
makam ve mevkilere gdrevlendirilmeleri usull, donemin Avrupali devletlerinin de ilgi odadi ol-
mustur. Enderun’da verilen egitim programlari ve Enderun’da okutulan kitaplarin neler oldugu-
na dair yabanctilgisi 20. ylzyila kadar devam etmistir (Miller, 1941).



Enderun-u Hiimayunu sectidi ve yetistirdigi devlet adamlari ile Osmanli klasik cagina damga
vurmustur. Tanzimat Donemi'nde ihtisaslasan mesleklere bagl olarak agilan yeni egitim ku-
rumlari Enderun’un devlet adami yetistiren ylksekdgretim kurumu misyonunu devralmislardir.
Enderun Mektebi, Tanzimat ile baslayan yeni dénemde Enderun, Topkapi Sarayi'ndaki egitim ve
6gretim hizmetini Hazine-i Himayun Dairesine bagli olarak 3 yilrilkokul 4 yili ortaokul olmak Uze-
re 7 yillik ilkdgretim okulu haline donlstdriimistir (Kémir, Enderun Mektebi Talimati - Ende-
run-u Humayun Mekteb-i Alisine Mahsus Talimattir, 2020). 7 yillik Enderun Mektebi'nde mezu-
niyet imtihanini basartiile verenlerin donemin 6nde gelen idadilerine (Bahriye, Tophane Miilkiye,
Hukuk, Askeri idadilere, sultanilere vd.) yerlestikleri resmi nakil belgelerinden anlasiimaktadir
(MBI, H-25-11-1298). 1912 yilinda yapilan mali tenkisat ile Enderun Mektebinin kapatildigi, Hazi-
ne-i Humayun Dairesi, Maarif Vekaleti, Mabeyn-i Humayun, Erkan-1 Harbiye Vekaleti ve okullar
arasindaki uzun yazismalardan Enderun talebelerinin istanbul'da yatili okullara yerlestirildikleri
anlasiimaktadir (i..MBH., 1328). 4 Subat 192Tde Sultan Vahdettinin zel kaleminden gdnderilen
resmi bir talimatta Enderun Mektebi'nin tekrar acilmasi icin Enderun talimatinin degistirilmesi
ve uygun vasiflarda personel tedarikiicin emir verildigi anlasiimaktadir (TS.MA.e, 1337).

Tanzimat Fermanrni ilan eden Abdllmecidin dnem verdigi konulardan biri de egitimdi. 1845te
yayimladigi hatt-1 himayunda mesleki ve genel d6gretime ahiret isleri dlgclisiinde 6nem verilme-
sini istemisti. Padisahligi doneminde 1842'de Ebe Okulu, 1846da ilk idadiler (lise), Dariimuallimin
(erkek 6gretmen okulu) ve Ziraat Mektebi, 1858de kiz ristiyeleriyle Orman ve Maadin Mektebi,
1859da Miilkiye, 1860'ta Telgraf Mektebi acildi (Sakaodlu, 1985). Tanzimat Donemi Osmanli devlet
adamlarinin devletin kalkinmasi ve Batiile rekabet edebilmesiicin egitimin yeniden yapilandiriima-
sina dair goruUsleri verdikleri beyanatlarda ve yazdiklari eserlerde agik¢a gortlmektedir. Donemin
onden gelen isimlerinden Sadullah Pasa (1838-1891): “Fen ve sanayimizi Batr'nin ydntemleriyle ge-
listirebiliriz. Teknoloji gérenekle gelismez. Yiksekogrenim ise dizenli bir ilk-ortadgrenim Gzerine
kurulmalidir. Oysa bu okullarda salt din bilimleri verilmektedir. Uzman yoklugundan, topraklari-
mizin verimliligine, ulusumuzun yetenedine karsin (ilke gelisememistir (Sakaoglu, 1985).” sekliden
bir agiklamada bulunmustur. Dénemin Maarif Vekili Saffet Pasa (1814-1883), Maarif-i Umumiye Ni-
zamnamesini yiiriirliige koydu. “llim ve maarif, sanatin ve teknigin, bunlar da toplumun gelismesini
saglar. Fakat bizde uygulamali okullar yoktur. Fende ve sanatta beceriklilerin yetisecedi kurumlar
bulunmadigindan ekonomimiz sikintilar cekmektedir.” demekteydi.

1869'da ilan edilen Maarif-i Umumiye Nizamnamesiile Osmanli okullari genel ve 6zel okullar ola-
rak iki gruba ayrilmistir. Maarif Nezaretine bagli genel okullar 5 kademeye ayrilmistir. Bunlar
siraslyla; sibyan mektepleri, ristiyeler, idadiler, sultaniler ve yliksekdgretim kurumlaridir (Ata-
Gnal, 1977). Bu okullardan devlete ait sibyan mektepleri, ristiyeler ve idadiler yatili olanlar haric
Ucretsizdir, her vilayet merkezinde bir tane acilmasi karari alinan sultaniler ise Gcretli okullardir.
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Sultanilere idadi mezunlari devam edebilmekte, alt siniflarina riistiye mezunlari da devam ede-
bilmektedir. Maarif-i Umumiye Nizamnamesinin 42. Maddesi Sultanilere alinacak 6grenciler igin
“...idadi mekteplerinde tahsil-i fiinun etmis olanlarin icinde en ziyade mustaid ve ehliyetli olub
da Ucret itasina bikudret bulunanlara teshilat olmak igin... (Maarif-i Umumiye Nizamnamesidir,
1869)" ibaresine yer vermekte yani; idadi mezunu olup Ustiin zekal ve Ustiin yetenekli 6grenci-
lerden 6deme glcd bulunmayanlara kolaylik saglanacagini, okul nifusunun %5'inin Ucretsiz,
%10'unun ise %50 indirimli kaydolacagini belirtmektedir.

1869 yilina ait bir egitim hukuku metninde Ustlin zekali ve yetenekli 6grencilere burs uygulama-
sinin yer almasi ve kabul gormesi, Ustlin zeka ve yetenede vurgu yapilmasi 6zel yeteneklilerin
egitimine dair farkindaligin 1869'dan cok daha eski dénemlerde olustugunun acik gostergesidir.
Rustiyeden idadi ve sultanilere, buradan mezun olanlar icin de yiksekdgretim kurumlarina ge-
cislerde yapilan sinavlar istidatli ve kabiliyetli talebe arayisinin bir sonucudur. Osmanli Devleti'n-
de yatili okullarda, yetimhanelerde (dariileytam), 6zellikle askeri okullarda (riistiye, idadi, mi-
hendishaneler ve harbiye) 6grencilerin saglik durumlari ve gelisimleriile yakindan ilgilenildigini,
okullarda gdrevli tabiplerin ve muallimlerin ayni zamanda 6grencilerin ruhi gelisimlerini de takip
ettikleri, ayni zamanda bu alanda yapilan yeni yayin ve gelismeleri de yakindan takip ettikleri
sOylenebilir.

Devlet okullarinda yapilan tetkiklerde, sinava tabi tutulmadan farkli okullardan nakillerle gelen
ogrencilerin de egitim 6gretim sdreclerine intibaklarinin saglanip saglanmadigini siki bir sekilde
izlediklerini gormekteyiz. Mektubi kaleminin yaptigi bir yazismada bir idadi 6grencisinin zeka ye-
tersizliginden dolayi kaydinin silinecedi, 6grencinin velisine teslim edilecedi ifade edilmektedir
(Mektubi Kalemine Mahsus, R 1323).

Tanzimat déneminde kurulan ve isim degisiklikleri ile birlikte giinimUze kadar varliklarini ve
etkilerini koruyan kokld egitim kurumlarinda yapilan uygulama ve yayinlar ginimuzdeki 6zel
yetenek tanilama modellerinin ve egditimlerinin temellerini atmislardir. Bu kurumlar arasinda
Dariilfiinun (istanbul Universitesi), Dariilmuallimin (Erkek Ogretmen Okulu), Dariilmuallimat (Kiz
Ogretmen Okulu), Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane'de yapilan akademik yayinlar ve uygulamalar or-
nek gosterilebilir.

Dr. Rasid Tahsin'in tip faklltesinde emraz-1 akliye ve asabiye dersleriicin hazirladigi telif eserinin
ikinci cildinde zeka testlerine ve uygulamalarina gcok genis yer ayirdigi; yetiskinlerigin hazirlanan
mulakat, gézlem ve tetkik formlari detayli agiklanmakta ve ¢gocuklaricin Binet testini 6nerdigi ve
Binet testinin uygulamasina dair genis yer ayirdigi gortlmektedir. Mekteb-i Tibbiye-i Askeriye-i
Sahane istatistikleri ve Tababet-i Askeriye Tatbikat Mektebi tarafindan yayinlanan yillik istatis-
tiklerde emraz-1 akliye ve emraz-i1 dimagiye basliklarinda tedavi géren personel ve dgrenciler
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hakkinda sayisal bilgiler verilmekte, yine ayni yayinlarda bu hastahanelerde gorev yapan ilgili
uzmanlarin konuyla ilgili yayinlari da dikkat cekmektedir (Miidafaa-i Milliye Vekaleti Sihhiye Dai-
resi, 1927).

Zeka tetkiklerinin yapildigi sivil kurumlar icerisinde Stleymaniye ve Toptasli Bimarhaneleri bu-
lunmaktadir. Toptasi Bimarhanesinin resmi kayitlarinda sadece istanbul'a hizmet vermedikleri,
yatilikimkanlaridahilinde devletin diger vilayetlerinden de hasta kabul ettiklerianlasiimaktadir.
Bimarhane'nin ek yapilarla genisletiimesine ragmen artan ihtiyaci karsilayamadigi anlasiimak-
tadir. istiklal Harbinin zaferle sona ermesi ile Fransiz isgal kuvvetleri istanbulda kullandiklari
Resadiye Kislasrni tahliye etmislerdir. Dr. Mazhar Osman’in Cumhuriyet hilkimeti nezdindeki gi-
risimleri olumlu sonuc vermis ve 1924'te Toptasi Bimarhanesi Uskiidar'dan Bakirkdy'e Resadiye
Kislasi'na tasinmistir. Ginimuzde Dr. Mazhar Osman Ruh ve Sinir Hastaliklari Hastanesi adiyla
ayni kampuste hizmet vermektedir. Dr. Mazhar Osman ve ekibi Turkiye'de ilk tecribi ruhiyat la-
boratuvarini kurarak Toptasi Bimarhanesinde baslattiklari hizmetleri sonrasinda Bakirkdy'e ta-
simislardir. Tecrlbi Ruhiyat Laboratuvarinin ilk sefi Dr. Fahreddin Kerim (Gokay) olmustur. S6z
konusu bimarhanelerde akil hastaliklarinin teshis ve tedavisi, farkli egitim kurumlari ve adli va-
kalar icin zeka ve akil muayenelerinin yapildigl, istatistiklerden ve tip mecmualarinda verilen de-
taylardan anlasiimaktadir (Kerim, 1924). Tlrkiye'deki diger bimarhanelere de Dr. Mazhar Osman
tarafindan yetistirilen uzmanlarin istanbulda egitim alip tecriibe kazandiktan sonra atandiklari
anlasiimaktadir.

Devlet tarafindan belirli bir tercime faaliyeti slrdiridlmekteydi. Bunun yaninda devletin son
déneminde dnemli 6lclide resmi olmayan yayinevlerinde de egitim, 6zel egitim, pedagoji, egi-
tim bilimleri, 6gretim yontem ve teknikleri, zeka ve yetenek testlerine dair ihtisas yayinlarina,
kitap, makale ve haberlere rastlamak mimkudndidr. Ahmet Mithat Efendi'nin Cocuk Melakat-
Uzviye ve Ruhiyesine adiyla Terciiman-i Hakikat Gazetesi'nde (1878-1900) yayinlandidi ceviri
makalelerini 1900 yilinda ayni adl kitapla bir araya getirmistir. Anne ve babalaricin hazirladigini
ifade ettigi kitabinin muhtelif bolimlerinde samia, zai'ka, kuvve-i hafiza, taklit, muhakeme bas-
liklarialtinda cocugun dogumundan itibaren bedeni, duyulari, hal ve hareketlerindeki gelisimin
zeka ve hafiza gelisimiile birlikteligi ve baglantilarini sorgulamaktadir (Midhat, 1900). Nafi Atuf,
1912'de yayimlanan Fenni Terbiye Tarihi adli kitabinda Alfred Binet'in fikirlerinden bahsetmekte,
son donem uygulamali egitim bilim calismalarina érnekler vermektedir (Atuf, 1333). Necmed-
din Bey, E. Schimit'ten cevirisini yapti§i 1911 tarihli El isleri adli kitapta zeka ve beden arasindaki
bagiizah etmekte, bedensel gelisim ile zeka gelisimi arasindaki bagi acikladiktan sonra el isle-
rinin zeka, fikir ve ruhi gelismeye yaptigi olumlu etkilerden s6z etmektedir (Sadak, 1323). Ayrica
eserde bedensel dzelliklerden yola ¢ikarak zekanin tayinine yer vermektedir. Sami Bey'in 1910
tarihli Iim-i Terbiye-i Etfal adli kitabinda zihinsel kabiliyetlerin tespitine ve farkli zihinsel kabi-
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liyetlerin egitimine genis yer verilmektedir (Sami, 1328). Benzer kitap bolimlerine; Ali Haydar
Bey, ismail Hakki Bey, Filibeli Hilmi Bey, ibrahim Alaeddin Bey'in ceviri ve telif eserlerinde sikca
rastlanilmaktadir (Kémidir, 20. Yiizyilin ilk Yarisinda Tiirkiye'de Zeka ve Yetenek Tanilama Calis-
malari, 2019).

Zekanin tanilanmasi akademik ve entelektiel cevrelerde 20. ylzyil 6ncesinde tartisiimaya bas-
lamistir. Bununla birlikte zihinsel kabiliyetlerin tanilanmasi igin uygulanan ilk testlere de zeka
testi adi verilmistir. Bireyin zek& dizeyine gore genel egitimde siniflarin ayrilmasi, 6gretim
programlarinin diizenlenmesi, zekanin gelisimine etki eden faktorler, zekanin gelistirilebilirligi
ve egitimine dair gorUslerin ileri strilmesi de zekanin tanilanmasi ¢alismalari ile paralellik arz
etmektedir. Diger yandan farkli yeteneklerin 6lctlmesiicin pek cok kiltlrde farkli uygulamalara
rastlanmaktadir. Zekéa ve yetenek testlerinin Avrupa ve Amerika bilim ¢evrelerinde tartisilma-
ya basladigi, ilk uygulamalarin yapildigi donem ile TUrkiye'deki tartisma ve uygulamalar para-
lellik arz etmektedir. Zek4, hafiza, kabiliyet, istidat ve itiyad gibi konulara ¢zellikle Darllfiinun
mduderrisleriile Dardlmuallimin hocalarinin dénemin 6nde gelen Terbiye Mecmuasi, Tedrisat ve
Terbiye Mecmuasi, Tedrisat Mecmuasi, Maarif Mecmuasi gibi slreli yayinlarda yazmis olduklari
makalelerde, telif ve tercime mustakil eserlerde, 1923 yilindan itibaren de Maarif Vekaletinin
ogretmenlere kaynaklik etmesi icin hazirladigi terbiye, eftaliyet, tedrisat konulu kitaplarin ilgili
béliimlerinde sikga rastlaniimaktadir (Kémidir, 20. Yiizyilin ik Yarisinda Tiirkiye'de Zeka ve Yete-
nek Tanilama Calismalari, 2019). Devlete bagl terclime faaliyetleri Cumhuriyet Dénemi'nde de
devam etmistir.

Osmanh Devleti'nde egitim 6gretim sistemi Maarif-i Umumiye Nizamnamesi'ne gore devlet okul-
lari ve dzel okullar olarak kategorize edilmistir. Ozel okullarin (hususi mektepler) sayica biiyiik
¢ogunlugunu gayrimuslim vatandaslarin actigi cemaat mektepleri olusturmaktadir. Az sayida
Misliimanlarca agilan 6zel okul bulunmaktadir. Ozel okullarin nemli bir béliimiinii yabanci mis-
yon okullari olusturmaktadir. Amerikan, Fransiz, Alman ve Ruslarin farkli egitim kademelerinde
devletin tim vilayetlerinde agilmasina ruhsat verdigi okullarda 6zellikle Amerikan Board okulla-
rinda gdrev yapan 6gretmen ve uzmanlarin yaptiklari calismalar dikkat ¢ekici niteliktedir.

Osmanh Devletinde zeka, yetenek ve kabiliyetlerin belirlenmesi ile egitimi, sadece egitim alani
ve Enderun Mektebi ile ilgili bir konu degildir. Bireyin islam hukukuna gdre ehliyet kosullarinin
akil, zeka, blnye ve biyolojik vd. gelisimine bagl oldugundan hukuk ve adliyenin, 6zel ihtisas
gerektiren alanlarda istihdam zorunlulugundan dolayi ordu ve diger givenlik kuvvetlerinin, tim
idari birimlerde sihhi tanilamanin yapilabilmesiicin tibbin galisma alani olmustur. Givenlik kuv-
vetlerinin mesleki egitimlerinde su¢ ve suclu ile miicadele kapsaminda teknik personelin egi-
timlerinde sucglunun tahliliicin kullanilan antropolojik ydntemlere kaynaklarda rastlanmaktadir.
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Osmanli Devletinde asirlarca yapilan uygulamalara dayanan egitim gelenegi Tanzimat Donemi
ile birlikte dinyaya entegre olmustur. 1923'te kurulan gen¢c Cumhuriyet bu birikimi 6nemli 6l-
clide devralmayi basarmistir. Ozellikle tip, egditim, hukuk ve askeri alanda dzel egitim, 6zel ye-
teneklilerin egitimi, Ustlin zekalilarin egitimine dair Cumhuriyet Dénemi calismalari Osmanli'nin
son déneminde yetisen uzmanlarca baslatiimis ve sirdUrdimustdr.

Cumhuriyet Sonrasi Donem

20. yazyilinilk yarisinda Osmanli Devleti son bulmus ve Tirkiye Cumhuriyeti Devleti kurulmustur.
Bu cografyada yasayan insanlar iki bliylk dliinya savasl ile birlikte Trablusgarp, Balkan Savaslari
ve Milli Micadele'den dogrudan etkilenmistir. Dinyadaki gelismelere bagli olarak Tirkiye'de olu-
san siyasi, sosyal ve ekonomik durumlar tanilama ¢alismalarina ihtiyaci artirmistir. 20. ytzyilhn
ilk yarisinda TUrkiye'de 6zel yeteneklilerin egitimine dair pek cok akademik calisma ve uygulama
yapiimistir. Fakat yapilan calismalarlailgili olarak alan yazininda ¢ok kisitli bilgiler yer almaktadir
(K&miir, 20. Yizyilin ik Yarisinda Tiirkiye'de Zeka ve Yetenek Tanilama Galismalari, 2019).

20. yGzyilin basindan itibaren arka arkaya gelen uzun savaslar getirdigi yikimla birlikte nitelikli
insan kaynagina olan ihtiyaci daha da artirmistir. 1929 ekonomik krizinden sonra daha da be-
lirginlesen klresel siyasi gerilimin yeni kutuplasmalara yonelmesi ve yeni bir diinya savasi teh-
didinin belirmesi devletlerin makro planlamalarinda nitelikli insan kaynaklarinin belirlenmesi,
mevcut insan kaynag@inin ilgili planlara gére egitimi, istihdami ve ihtiyac duyuldugunda seferber
edilmesi konulari; gelismis tim dlkelerin siyasi gindemi haline getirmistir.

20. ylzyilin basinda okullarda 6grencilerin siniflandiriimasi, is diinyasinda farkli is kollarinda ni-
telikli personel segimi, mevcut personelin egitimi, yliksek performans gerektiren is kollarinda
mevcut personelin niteliklerinin belirlenmesi, adli calismalarda suclularin ceza ehliyetlerinin be-
lirlenmesi gibi temel konularda psikolojik testler kullanilmaya baslamis ve bu ¢alismalar psiko-
lojik testler ile birlikte uygulamali psikoloji laboratuvarlarinin, Gniversitelerde ilgili bolimlerinin
gelisimine hiz vermistir.

|. Dinya Savasl sonunda Osmanli Devleti'nin dagiimasi 1923'te Tlrkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasi
ile yeni bir donem baslamistir. Cumhuriyet Donemi, Osmanl’'nin son déneminde olusan birikimin
biyuk bir kismini devralmakla birlikte, Dinya Savasiile gelen yikimin yaralarini uzun stire sarma-
ya calismistir. Savas yetismis insan kaynaklarinin kiyimina neden oldugu gibi devletin kligliime-
sine bagh olarak dnemli 6lctide maddi kaynak ve insan glictinu yeni sinirlarin disinda birakmistir.

Heniz Milli Micadele devam ederken 1921 yilinda Ankara'da toplanan Maarif Kongresi'nin acis
konusmasinda TBMM Reisi Mustafa Kemal “Milletimizin saf seciyesi istidat ile mdlidir. Ancak bu
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tabifistidadi inkisaf ettirebilecek usullerle miicehhez vatandaslar IGzimdir. Bu vazife de sizlere te-
vecclh ediyor.”demekte ve yeni kurulacak devletin egitim politikalari hakkinda ipuglari vermek-
tedir (Kemal, 1921). 1923'ten itibaren Cumhuriyet hiikimetleri yeni donemde elde kalan mevcut
imkanlar ile yeniden yapilanma ve var olma surecini baslatmistir. Bu dénemde mevcut insan
kaynadginin en iyi sekilde yetistirilmesi icin egitim hizmetlerine blytk énem verildigi gérilmek-
tedir. Cumhuriyet hikdmetinin bir yillik mesaisini TBMM Genel Kuruluna sunan Cumhurbaskani
Gazi Mustafa Kemal; savasta verilen kayiplara, yeni yapilacak okullara, okullarin donatilarina,
ogretmen ihtiyacina, 6gretmen egitimine, kurulacak erkek ve kiz 6gretmen okullarina, kuru-
lacak kitdphane ve mize planlamalarina, tercime faaliyetlerine, sehit ¢ocuklarina dagitilan
kitaplara, kurulacak matbaalara, matbaalarda basilacak devlet kitaplarina, tim vatandaslara
okuma yazma becerisinin kazandiriimasi i¢cin yapilacak egitim seferberligine, Universitelerde
yapilacak reform ihtiyacina detayli olarak yer vermektedir (TBMM Zabit Cerideleri, 1339).

Gazi Mustafa Kemalin okudugu kitaplar listesinde egitim ve d6gretime dair uzun bir liste bulun-
makla birlikte Dr. Ludwig Bichner'in Kraft und stoff adli eserinin 1911 Abdullah Cevdet cevirisini
(Fenn-i Ruh) dikkatli tetkik ettigi, yaptigi satir alti ¢izim, isaretlendirme ve aldigi notlardan anla-
siimaktadir. Altini ¢izdigi satir ve paragraflarda; beynin ¢alisma sisteminden, sinirlerin, beslen-
menin, zihinsel faaliyetlerin, egitim ve 6grenmenin beyinle olan iliskisinden, yapilan faaliyetlere
beynin verdigi tepkilerden s6z edilmektedir (Tifekgi, 1983). Gazi Mustafa Kemal'in Ustiin zeka-
hlarin egitimine duydudu ilgi bu alanda cumhuriyetin ilk doneminden itibaren 6nemli adimlarin
atilmasina vesile olmustur.

1923'te heniiz cumhuriyetin ilan edilmedigi, fakat devletin istiklalini kazandi§i donemde Gazi
Pasa Hazretlerinin Maarif Umdesi (Egitim ilkesi) basligi ile Mustafa Rahmi Bey'in yayinladigi kisa
broslrde 6zel yeteneklilerin egitimine dair dnemli detaylar bulunmaktadir. S6z konusu brosir-
de;

Cocuk egitimi ve egitim psikolojisinin amaca ulastiracak araclari;

. Entre Diisturu (ilgi alaka kural)
 Faaliyet Diisturu (yaparak yasayarak 6Grenme kurali)
« Zekd Derecesi Diisturu (zekd derecesi kurali)

« Self Government Diisturu (bagimsizlik prensibi) olarak siralamaktadir.

Zeka Derecesi DUsturu “Cocuklar zeka itibariyla baslica Gg¢ kisma ayrilirlar: Orta zekall, Gst zekal,
asadi zekal. Zekalari muhtelif cocuklari bir arada okutmak hic dogru degildir, ¢linki bu kisimlar-
dan her biri igin tatbik olunacak (usul-G tedris) baska baskadir. Bunun igindir ki miiterakki mem-
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leketlerde bu Ug tip zekGdan her birine mahsus subeler tesis edilmistir. Bu kabil tesisat ilk evvel
(Mannheim) da yapilmis olmakla adina (Mannheim sistemi) denilmektedir. Cocuk ruhiyatinin m-
him bir faslini teskil eden (zeka dl¢lisii) vasitasiyle béyle zeka tipleri ayriimaktadir.”(Rahmi, 1923)
seklinde aciklanmaktadir.

Yine ayni broslrde “Sakirdan, zekdca boyle kemiyyet itibariyla baska baska oldugu gibi zekalarinin
herhangi bir fenni kavramak itibariyla da baska baskadirlar. Meseld riyaziyatta geri, edebiyatta
ileri talebe nadir degildir. Binaenaleyh, mesela riyaziyata pek akli ermeyen fakat lisan derslerini
pek seven ve bu derslerde blylik istidat gdsteren bir sakirdi, riyaziyatta dahi ayni derece yliksek
bir ehliyet hasil etmesi icin zorlamamalidir. Sevmedigi seyi zorla 6gretmeye kalkmakla talebenin
zekasinin terbiye edilemeyecedi buglink( pedagojinin kavlettigi hakikatlerdendir. Buglinkdi (terbi-
ye)nin en mihim disturlarindan biri de: miimkdin oldugu kadar az zamanda, sakirdin neye istidadi
varsa o istidadi mimkdn oldugu kadar iyi inkisaf ettirmektir. Bu da ancak meselenin psikolojik
cihetinazari dikkate almak ve tatbik etmek ile mimkdinddr.” denmektedir.

S6z konusu brostrin “Blyik Adamlar Yetistirmek” baslikh bolimUinde ise Ustln zekalilarin egi-
timine dair detaylar bulunmaktadir. Blylik adamlarin yetismesinde (¢ 6nemli etkeni iklim, do-
gum oncesi ve dogum sonrasi kosullar olarak siralamaktadir. Bogum sonrasi kosullar ise 6zetle
sOyle sirlanmaktadir;

« Ebeveyn (anne-baba): Cocugun inkisaf etmek (izere olan zekasini terbiye edecek kisi an-
nedir. Bir millette ebeveyn, bilhassa anneler, (terbiye) mesailinde ne derece ehil ise o irktan
o kadar ziyade biylik adamlar yetismesi ihtimali kesirdir. Aksi takdirde o millette (zekad), ((s-
tlin) degil; vasatide bile kalamayarak gittikge inhitat eyler. Bir millette zekdyi teali veya inhi-
tat ettirecek en mihim amil, annelerdir. Bunun igin genc kizlar, her halde (terbiye mesaili)ni
6grenmelidirler.

» Mektep: Blylk zekalar yetistirmeye en mihim avamilden biri de (mektep) dir. Fakat bugiin
yalniz bizde degil, diinyanin ekser yerlerinde mektep, (blylik zekdlar) yetistirecek seraiti pek
de cami degildir. Filhakika buglnk( mektep, cocuklarin fitriistidatlarini nazar-iitibare almiyor.

« Servet: Bir irktan blylk zekdalar citkmasina o irkin fakir veya zengin olmasinin da mihim
tesiri vardir. Insan; yiyecek ve icecek kaygisindan sonradir ki zekasini yiikseltecek seylerle
ugrasabilir. Ulum ve finunun gerek eskiden gerek simdi, en ziyade zengin memleketlerde
terakki etmis olmasi da buna delildir. Clinkl zengin milletler zekayi yikseltecek her vasitayi
elde edebilirler: Miikemmel mektepler, kiitiphaneler, laboratuvarlar, mizeler, ilah.

« Zekaya karsi hiirmet ve lakaydi (zekaya hiirmeti veya duyarsizligi): Bu da bir irkta blylik
zekdlar, yetisip yetismemede bir Gmildir. Bir memlekette zek@ya karsi lakaydi ve hlirmetsiz-
lik varsa zekéasini tenmiye edecek kimseler pek nadir bulunur.
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« Hiirriyet: Bly(k zekdlar yetismesine miihim avamilden biri de memlekette hiirriyet-i fikriye-
nin teessis etmis olmasidir. Hayat-1ictimaiye ve Milliyeye dair herkes her bir suretle beyan-i
efkér edebilmelidir. “Barika-i hakikat misademe-i efkardan ¢ikar.” En genis hirriyet ise halk
hlkameti usuliindedir.

 Elsine-i ecnebiye (Yabanci diller): Ecnebi dillerinin intisari memlekette blylik zekalar ye-
tismeye sebep olan seylerdendir. Bilhassa bizim gibi kitlphanesi fakir milletlere elsine-i
ecnebiyenin lizumu asikardir. Kemal-i memnuniyetle haber aldigimiza gére Maarif Vekélet-i
Celilesi bu sene teskil edecedi tali mekteplerin lisan muallimlerini kismen Avrupadan celbe
karar vermistir.

“Bliyiik zekalar tesadiifi olarak rastgele orada burada yetismez. Yetistirecek esbap ve avamil
vardir. Zikrolunan bu avamilin ne kadar ihzar ve takviye edersek yarin o kadar biiyiik zekalara
malik oluruz. (Biiyiik zekalar) milletin 6niinde mesale vazifesini goriir.” (Rahmi, 1923) seklinde
ifade edilmektedir.

Tanzimat ile birlikte baslatilan yabanci dildeki ihtisas kitaplarinin Tlrkceye cevrilerek ilgili kamu
kurumlarina ve personeline ulastiriimasi calismalarina Cumhuriyet Dénemi'nde de devam edil-
mis, ayrica memleket aydinlarinin telif eser Gretmesi de tesvik edilmistir. Bizzat donemin cum-
hurbaskani tarafindan tesvik edilen calismalarda zeka ve yetenek tanilamalarina dair énemli
ceviriler ve telif eserler de yayinlanmistir. 1925'te 108 Sayili Resmi Gazete'de Maarif Vekalet'ince
telif ve terciimesiyaptirilacak 95 eserin listesi ve eserlerin geviri sartlari yayimlanmistir. S6z ko-
nusu listede Felsefe ve Terbiye basligi altinda 37 kitabin ¢evrilmesi 6ngérilmektedir. Bu bashk
altinda terbiye, zeka, zihin, ilmi terbiye, psikoloji, ruhiyat, cocuk terbiyesi, akil hastaliklarina dair
kitaplar da bulunmaktadir (Tiirkiye Cumhuriyeti Resmi Gazetesi, 1925). ibrahim Alaeddin Bey'in
1912 Isvigre'de dgrenciyken cevirdigi Zekanin Mikyasi Usulleri (Kdmiir, Tiirkiye'nin ik Zeka Testi
Zekanin Mikyasi Usulleri, 2020) 1915'te donemin Maarif Vekaleti tarafindan birkag baski yayin-
lanmistir. Eserin tekrar baskilari kisa slirede tikenince 1920 ve 1925te testin uygulanmasi ve
icerigi yine ibrahim Alaeddin Bey imzasiyla Tedrisat Mecmuasi'nda da yayinlanmistir (Alaeddin,
Mekteplerde Zeka Muayenesi, 1920). Zeka testlerinin uygulamal egitimi 6gretmen okullarinda
(dariilmuallimin, dariilmuallimat) bizzat ibrahim Alaeddin Bey tarafindan verilmistir. ibrahim
Alaeddin Bey istanbul Dariilmuallimin ve Dariilmuallimatinin yayinda, Kastamonu, Konya ve An-
kara DarlImuallimin 6grencilerine de zeka testi egitimi verdigi anlasiimaktadir. 1922 yilinda An-
kara Dariilmuallimininde ibrahim Alaeddin Bey ve egitim verdigi son sinif 8gretmen adaylarinin
testleri Ankaral dgrencilere uyguladiklari, testlerde bir katim dizenlemeler yapildiktan sonra
tim Anadolu darllmualliminleri ve numune mektepleri igin tavsiye edilecegi ifade edilmekte-
dir (Anadoluda Terbiye Mecmuasi, 1922). 1927de Cocuk Ruhu adl telif eserini kaleme alan bu
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eserinde de zeka ve zekanin 6lglilmesi konusuna genis yer vermistir. Bu eser ayni zamanda Milli
Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan muallim mekteplerinde Ruhiyat dersi ders kitabi olarak kabul
edilmistir (Alaeddin, Cocuk Ruhu, 1927). Bu eser dlizeltmelerle birlikte 1940 yilinda Cocuk Psiko-
lojisi adiyla tekrar yayinlanmistir. Eserin kapaginda “Maarif Vekilligi tarafindan Ogretmen Okulu
kitabi olarak yazdiriimistir.” ibaresi bulunmaktadir (Gévsa, 1940). Elimizdeki nishanin zerine
alina notlardan kitabin Balikesir Necati Bey Ogretmen Okulu 864 no.lu dgrencisi Celal Usterci
oldugu anlasiimaktadir. Usterci meslek hayatina atildiktan sonra uzun yillar hizmet verecek ve
ilkokullarda objektif bilgi testleri Gzerine eserleri yayinlanacaktir.

istanbul Dariilfiinunu Edebiyat Fakdiltesi Eftalliyat Miiderrisi Ali Haydar Bey verdigi cocuk ruhi-
yatina dair ders ve konferanslarda zeka arastirmalarina ve egitimine yer vermektedir. istanbul
Universitesinde gelecekte acilacak tecriibi psikoloji bélimiiniin bir nevi altyapisini olusturmak-
tadir. 1922'de Edebiyat Fakultesi Mecmuasrnda yayinlanan “Zeka Tetkikleri Hakkinda” adli ma-
kalesi bu konuda Avrupada yapilan tim c¢alismalari gok detayli olarak anlatmaktadir (Haydar,
1922). Ali Haydar Bey'in 1924 yilinda yazdigi Tetkikat-1 Ruhiye Rehberi adli eseri kendisinin de
6gretmen ve idareci olarak gorev yaptigi kiz 6gretmen okullarinda (darimuallimat) uzun yillar
ders kitabi olarak okutulmustur. Ali Haydar Taner’in 1950Q'li yillarda Ruhbilim Psikoloji adiyla ya-
yinladigi ders kitabi tiim liselerde okutulmustur (Taner, 1950).

Hlseyin Cahid'in 1928'de Alfred Binet'ten ¢evirdigi “Cocuklar Hakkinda Asri Fikirler” adli 280
sayfalik eserde “Zekanin Olcililmesi, Zekanin Terbiyesi, Hafizanin Zeka ve Yas ile Miinasebeti,
Talebelerin Hafizasinin Ol¢iilmesi, Hafiza Bozukluklari, Kismi Hafizalar, Hafizanin Terbiyesi, Ka-
biliyet, Bazi Mektep Kabiliyetleri Hakkinda Mitalaat, Bazi Zekd Numuneleri Hakkinda Mitalaat”
adli basliklardan olusan bdlimler 156 sayfalik yek(n olusturmaktadir (Kémiir, 20. Yiizyilin ilk Ya-
risinda TUrkiye'de Zeka ve Yetenek Tanilama Calismalari, 2019).

Faik Resad Bey 1927 tarihli 3 ciltlik Maarif Disturu adli galismasinda okullarin 6grenci segimleri
konusunda uymasi gereken kanun, nizamname ve talimatnamelere tam metin olarak yer ver-
mektedir. AliHaydar Bey'in 1923 tarihli 6gretmenler icin hazirladigi Tedkikat-1 Ruhiye Rehberiadli
kitabinda zeka tanilamalarina detayli yer verilmektedir. D6neme ait siireli yayinlardan; ibrahim
Alaeddin Bey'in “Simon-Binet Zeka Testini” ¢cevirdikten sonra donemin erkek ve kiz 6gretmen
okullarinda testin nasil uygulanacagina dair egitimler verdigi, yaptigi basarili galismalardan do-
layl Maarif Nezareti'nce dddllendirildigi anlasiimaktadir. S6z konusu zeka testinin glinimuzde
Osmanlica basili eserler bdlimUne sahip farkli vilayet kitiphanelerinde, Universite kitliphane-
lerinde, koklu liselerimizin kitapliklarinda, sahis kitapliklarinda, halkevi ve Tirk Ocagi kiitipha-
ne defterlerinde kayitlarina rastlaniyor olmasi lke genelinde yaygin bir kullaniminin oldugunu
acikca gostermektedir.
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Avrupa ve Amerika'da testlerin glincellenmesine bagl olarak Tirkiye'de testlerin glincel versi-
yonlarinin takip edildigi yine ilgili alan yayinlarindan anlasiimaktadir. 1941de Klcuk Cocuklarda
Zeka Muayeneleri (Testler) adiyla dénemin istanbul Universitesi Cocuk Hastaliklari ve Bakimi
Klinigi Profesori Dr. Sevket Salih Soysal tarafindan gevrilen eserle birlikte Bihler-Hetzer Viyana
Test Metodu Turkiye'ye kazandiriimistir. Kitap ekinde sunulan 6zel basim 646 hiicreli cetvelde
cocugun 1-6 yas arasi gelisimini izlemeye imkan saglanmistir (Soysal), 1941). 1944'te Zekanin
Olglilmesi adiyla ddnemin Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya Fakdiltesi Psikoloji Profesorii
Dr. Muzaffer Serif Basoglu tarafindan gevrilen eserde yeni tashih edilen (giincellenen) Stan-
ford-Binet zeka testlerinin tatbik teknigini izah etmektedir. Bu kitapta Terman ve Merrilin Stan-
ford Universitesindeki 1937 giincellemesi esas alinmistir (Basoglu, 1944).

1937'de “Okul Cocuklarinin Kabiliyetlerini Nasil Teshis Etmeli?” adiyla Dr. Claparededen ¢evrilen
ve ilkokul Ogretmen Kilavuzu olarak basilan kilavuz tiim ilkokullara gdnderilmistir. Eserde déne-
me ait yaygin kullanilan tim zeka ve yetenek testleri uygulamalariile birlikte yer almaktadir. Ay-
rica, diger ceviri eserlerden farkli olarak Gstlin zekahlarin tanilanmasinin 6neminden, 1905'ten
itibaren Almanya'da Berlin ve Hamburg'ta, Avusturya'da, Belcikada, isvigre'de {istiin zekal go-
cuklarin tanilanmasiigin yapilan uygulamalardan, bu ¢ocuklar icin agilan sinif ve okullardan de-
tayl olarak bahsetmektedir (Cercel, 1937). Maarif Vekaleti tarafindan 6gretmen okullarindaki
ogrenciler igin ve isbasindaki 6gretmenleri i¢in ayri ayri hazirlanan bu eserlere 6gretmenlerin
ulasabilmesi icin talep formlari olusturulmustur. Doneme dair resmi yazismalarda 6gretmen-
lerce yurdun dort bir tarafindan kitap taleplerinin geldigi anlasiimaktadir. Taleplerin topluca
ulastirilabilmesiicin 1930°lu yillarda gezici kitiphanelerin de olusturuldugu kayitlar arasindadir.

Maarif Vekaleti ve Kiltldr Bakanlgi tarafindan 6gretmen adaylarinin egitimi ve gorev basindaki
ogretmenler icin telif ve terciime eser yayinina Dr. Mazhar Osman’in ekibinden de destek gel-
mistir. Dr. Fahreddin Kerim tarafindan 1925te testler hakkinda kaleme alinan ve 6gretmenlere
zeka ve kabiliyet testlerinin nasil uygulanacagini agiklayan eser dénemin tip fakultesi mecmua-
sinda yayinlanmistir. Bakirkdy Bimarhanesinin istanbul Dariilfiinunu ile is birligi halinde calistigi,
ilgili boltm hocalari ve 6grencilerinin bimarhane ziyaretleri yaptigi anlasiimaktadir (Cumhuriyet
Gazetesi, 1931).

Cumhuriyetin ilanindan sonra yapilan en genis tarama ve tanilama faaliyeti Dr. Afet inan tara-
findan yardttlmastar. 1936'da Cumhurbaskani Mustafa Kemal Atatlrk'e teklif edilmis ve 1937-
1938 yillarinda Atatirk’in destegi ve himayesinde antropolojik tekniklere dayali 64.000 kisi Uze-
rine uygulanmistir. Yetiskinler tGzerine Tirkiye tarihinin en genis tarama faaliyeti olma 6zelligine
sahip bu calisma Dr. Afet inan tarafindan “Tiirkiye Halkinin Antropolojik Karakterleri ve Tiirkiye
Tarihi” adiyla yayimlanmistir. Dr. inan calismanin amacini Tirklerin irki kdklerini ve karakterlerini
ispat etmek igin (inan, 1947)ifade etse de inan'in isvigreli Antropoloji uzmani hocasi Prof. Eugene
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Pittard "Atatlrk, antropolojik arastirmalari, sadece irki meseleler yoniinden mitalaa etmiyordu.
CunkU Ataturk, ictimai adalet &s1g1 ve pratik sosyoloji yaraticisi idi. Antropometriinsan kuvvetle-
rini, en iyi sekilde kullanarak sevk ve idare ve onlardan en iyi sekilde istifadeyi temin edemez mi?
Morfolojik vasiflarina gore intihap edilecek isciler tarafindan sarf edilecek kuvvet, onlari, beyhu-
de zahmetin en azi ile ise daha elverisli kimaz mi? lyi yapilmis bir antropometri, hayatin her tiirlii
sahalarinda, fertlerin daha iyi bir sekilde tasnifini temin eder. Mektepler, fabrikalar, ordu ve spor,
antropometrik arastirmalardan ayri ayriistifade edebilirler.” demekte, ayrica inan'in kitabina yaz-
didi 6n s6zde yapilan taramanin okullarda, is hayatinda, orduda, sporda ve beseri hayatta ne tir
uygulamalara ve siniflandirmalara kaynaklik edebilecedini acikga ifade etmektedir. Calismaya
doénemin savunma, saglik ve egitim bakanlari olmak lizere Ui¢ bakanlik destek vermistir. Dénemin
Basbakani Celal Bayar'da ¢alismaile yakindan alakadar olmus Dr. Refik Saydam, Dr. S. AzizKansu,
Istatistik Umum Middir(i Celal Aybar anketleri yiiritecek ekiplerin egitimine katki sunmuslardir.
Yapilacak anket ¢alismasi icin TUrkiye 10 bdlgeye bolinmdis ve calismalar askeri hekimlerin ne-
zaretinde yiriitilmistr. Sirasiyla 1. Bélge Dr. Murtaza Soylu, 2. Bolge Dr. Sami Ozyurt, 3. Bélge
Dr. Fikret Esat Erkmen, 4. Bolge Dr. Aziz Dogan, 5. Bélge Dr. Fuat Bener, 6. Bolge ZUhtl Akddl, 7.
Bélge Dr. Sefik Erman 8. Bélge Dr. Namik Emel, 9. Bdlge Dr. Ramiz Giindogdu, 10. Bdlge Dr. izzet
Oykan rehberliginde tarama igin Uretilen anket ve olgekler uygulanmistir. Bolgelerden gelen ve-
riler Ankarada Istatistik Umum Midrligiinde 6zel olarak bu is icin olusturulmus ekipler tarafin-
dan birlestiriimis ve siniflandiriimistir. 1937-1939 yillari arasinda ¢alismayi Ankara'da olusturulan
ve dénemsel olarak sayilari 16 ile 53 arasinda degisen bir ekip ydritmustur. Verilerin tasnifinde
ve analizinde Prof. Pittard, Tiirkiye'ye gelerek yardimci olmustur (inan, 1947). Toplam 2.432.000
fis kaydindan olusan veri yigini giinimuzde mukayeseli istatistik ¢calisma yapacak arastirmacilar
icin hala 6nemini korumaktadir.

[I. Dinya SavasI'nin sarsici siyasi ve ekonomik krizlerine ragmen bu donemde de alana dair galis-
malar titizlikle yiritiilmiistiir. Dénemin en dikkat cekici 6zelligi 1937de istanbul Universitesin-
de psikoloji kiirstlerinin kurulmasi, TecrUbi Psikoloji Enstitistnin kurulmasi, Tecribi Psikoloji
Laboratuvari’nin kurulmasi ve psikoloji kiitiphanesinin kurulmasidir. Ayni yil psikoloji egitimine
baslanmistir. Egitime baslayan 6grenciler laboratuvar uygulamalari ile birlikte ilk tezleri de ha-
zirlamaya baslamislardir. Enstitinin ilk hocalari arasinda Ordinaryls Prof. Dr. Wilhem Peters,
Ordinaryus Prof. Sekip Tung, Prof. Mimtaz Turhan, Prof. Sabri Esat Siyavusgil bulunmaktadir.
Orgiin 6gretim ile birlikte acilan sertifika programlari ve yaz kurslari ile 8grencilerin disindaki
ilgililere de egitimler verilmistir. Enstitl, kuruldugu andan itibaren teorik ve uygulamali zeka
arastirmalarina da baslamistir. Ustiin zekalilarin tespiti enstitiiniin ilk calisma programindan
itibaren yer almaktadir. Ustiin zekalilarin tespiti igin enstitiide kullanilan ilk test Simon-Binet
testinin Terman glincellemesidir. Glincelleme Turkgeye Sadrettin Celal Antel tarafindan gevril-
mistir. Suur sahasi kavrama kabiliyetleri, hafiza ve 6grenme, zihni ve bedeni mesai, yorgunluk,
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hareketler, fiiller, el mahareti, idrak, konusma, emosyonel reaksiyonlar, zeka ve beden dlgu-
lerine dair kullanilan arag, gereg ve aletlerin laboratuvar icin tedarik edildigi anlasiimaktadir.
Enstitide kuruldugu andanitibaren yirtttlmeye baslanan ¢alismalarinicinde dikkat ceken bazi
calismalar soyle 0zetlenebilir:

Prof. Sadrettin Celal Antel tarafindan mektep kompozisyonu, kompozisyon basarilarina kiymet
takdiri, kompozisyon basarisi ve umumi zeka, umumi mektep muvaffakiyeti ve bunun tespiti,
ylUksek zekali ve geri cocuklar, kafatasi 6lglisi ve mektep ¢agi (Asistan Dr. Mebuse Sirmeliile
birlikte) basarilari, dikkati zayif cocuklarin pedagojik tedavisi, okul imtihanlarinin kiymeti aras-
tirmalari yapiimistir.

Dr. Refia Semin, istanbul'da 1000 tane ilk ve orta mektep talebesinin ve Anadoluda daha kiiciik
bir grup bakimsiz ¢ocuk ve gencin Binet-Terman metoduyla zeka testlerini yapmistir. Zeka ve
sosyal muhit, basari ve kelami zeka, basari testleriyle zeka testi, Ordu Alfa Testleriyle Universite,
muhendis mektebi, yiksek dgretmen okulu ve lise talebelerinin zekélarinin dlgtlmesini sagla-

mistir ve arastirmalarini yardtmdastar.

Dogent Miimtaz Turhan; sahsiyet vasiflarinin tetkiki(asistan Kaya Kardas ile birlikte), mizag tip-
lerinin sual cetvelleri ve Rorschach metodu ile meydana cikariimasi (Asistan Kaya Kardas ve
talebeler ile birlikte), cocuklarda mizag tipi, Mizac ve dikkat temerkiiz(, miza¢ ve zaman idraki,
mizag¢ ve umumi zeka, cocuklarda mizag ve ahlaki davranislar, erginlerde mizag tipi uygulama
ve arastirmalarini yaritmdastar.

Enstitd akademisyenleri 1940 yilindan itibaren telif ve tercime eserlerini de yayinlamaya bas-
lamistir. ilk yayimlanan (¢ kitap, Pedagoji Enstitiisii Psikoloji ve Pedagoji Calismalari (Enstitii
Yayini), Yiiz ifadelerinin Tefsiri Hakkinda Tecriibi Bir Tetkik (Miimtaz Turhan), Alfa Testleri (Army
Alfa Test)(Refia Semin) adli kitaplardir. Yine ayni yilda A. Binet ve Th. Simon: Anormal Cocuklar
(Cev. Sabri Esat Siyavusgil), Ernst Kretschmer: Beden Yapisi ve Karakter (Cev. Mimtaz Turhan),
Paul Guillaume: Ruhbilim (Cev. Refia Semin) adli eserlerdir (Togrol, 1972).

Enstitlide zeka ve yetenek arastirmalarina dair 6nemli tez calismalari yapiimistir. incelenen
tezlerde ilkokul, ortaokul, lise, yiksekdgrenim égrencilerinin, askeri birliklerin, bazi engellilerin
lizerine agirlikli istanbul olmak (izere Tiirkiye'nin farkl vilayetlerinde uygulamalar yapildigi anla-
silmaktadir. Bolim sonunda sunulan EK 'de 1939-1968 yillari arasinda Enstitlide yapilan zekéa ve
yetenek arastirmalarina dair tezlerin listesi bulunmaktadir.

istanbul Universitesinde 50'li yillarda Edebiyat Fakiiltesine bagl olarak acilan Pedagoji Ens-
titislinde acilan Zeka Testleri Praktikomu'nda tanilama calismalari devam etmistir. 1940da
Psikoloji Enstitlistiniin ilk asistanlarindan Refia Semin 1958de Zekanin Dederlendirilmesi (Bi-
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net-Stanford Testlerinin istanbul Cocuklarina Standartlanmasi) adli eserini yayinlamistir. Eser-
de s6z konusu testin cevirisinin yaninda kiltirel uyarlamasi yapilmis ve uygulamalardan gelen
dondtlerle glincellenmesine devam edilmistir. 1972'de ikinci ve glncellenmis baskisi yapilan
eser 80'li yillara kadar kullanilmistir. Testler istanbul'daki binlerce dgrenciye uygulanmistir. Bu
testler okul 6ncesi cocuklarina da uygulanmistir (Semin R. , 1972). Refia Semin, 1963'te WECHS-
LER Cocuk Zeka Olgegdini de istanbul cocuklari lizerinde calismaya baslamistir. Bélime devam
eden 38 Ogrencisi ile birlikte ylrittigu projede 5-15 yaslari arasinda birinci denemede 1100,
ikinci denemede 2204 cocuk teste tabi tutulmustur. Ydrutllen projede testlere katilan 6gren-
cilerin sosyo-ekonomik durumlari ve cinsiyet faktord gibi detaylarda arastiriimistir (Semin R. U.,
1978). istanbul Universitesinin 6zel yeteneklilerin arastiriimasi ve egitimine dair galismalarinin
mirasini istanbul Universitesi- Cerrahpasa’nin ilgili bélimleri devralmis ve basariyla bu calisma-
lar sirddrmektedir.

1960'ta yeni bir ulusal bireysel zeka testi gelistirilmistir. Gazi Egitim Enstitiisii biinyesindeki Ozel
Egitim Subesi tarafindan; 1953-1960 yillari arasinda Indiana Universitesinden Prof. Dr. Dalton
Beier'in destegiile Stanford-Binet L-M Formlari'nin, Wechsler Zeka Testleri'nin, Portelis Alexan-
der Performance Testleri'nin Tiirkiye kiiltiiriine adaptasyonlari yapilarak GAZi- BEIER Testi adli
bir bireysel zeké testi gelistirilmistir. Gelistirilen test Turkiye'nin belli bdlgelerinde uygulanmis,
Test ve Arastirma Blrosunda istatistik islemleri yapilarak normlar belirlenmistir. 1961 yilinda
Milli Egitim Bakanligina teslim edilmistir (Caglar D. D., 2004)

istanbul Universitesinde, Psikoloji Enstitisinde baslayan bilimsel galismalar ayni zamanda
alanla ilgili genc akademisyenlerin yetismesini saglamistir. Gerek bu bolimden yetisen akade-
misyenler, gerekse yurtdisinda egitim alarak Ulkeye donen akademisyenlerin gayretleriile 1960
sonrasinda Ankaradaki Universitelerimizde de alanla ilgili Gnemli calismalar baslamistir. Ankara
Universitesi, Gazi Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi ve Hacettepe Universitesinin fark-
Il bolimlerinde 6zel egitim, psikoloji vd. alanlarda 6zel yeteneklilerin egitimine dair arastirma,
calismalar yapilirken diger taraftan yetisen 6gretmenler ve uzmanlar Milli Egitim Bakanliginin
merkez teskilatinin alanlailgili politikalarina ve hizmetlerine etki ederek ¢alismalarin yurt sathi-
na yayllmasina vesile olmuslardir.

1925'te Darilflinunda zeka tetkikleri hakkinda ilk makale yayini ile baslayan akademik arastir-
malar, 1937 yilinda istanbul Universitesi Tecriibi Psikoloji Enstitiisiinde yazilan tezler ile bu alan-
da bilimsel Uretimlerin kurumsallagsmasina baslangi¢ olusturmustur. 2004 yilinda Milli Egitim
Bakanligi ve Gocuk Vakfi tarafindan ilk ulusal “Ustiin Yetenekli Cocuklar Kongresi’, 2010 yilinda
Milli Egitim Bakanligi, Kog Universitesi ve Tirk Egitim Vakfi tarafindan ilk “Uluslararasi Ustiin
Yetenekliler Egitimi Sempozyumu®, 2013 yilinda istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fa-
kiiltesi tarafindan ilk ulusal “Ustiin Zekalilarin Egitimi Calistayl” diizenlenerek alandaki birikim
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ulusal ve uluslararasi statide paylasiimistir. Benzer bilimsel toplantilarin artarak devam etmesi
memnuniyet vericidir. YOK Tez Veritabani ve Dergipark'ta alana dair yazin son on yilda azimsan-
mayacak birikime déntsmdistr.

2015 yilinda, Stanford-Binet testlerinin Tlrkceye uyarlanmasindan yaklasik 100 yil sonra Tlrki-
ye'nin ilk yerli zeka dlgedi ASIS gelistirilmistir. Anadolu Universitesi ve zeka 6lceginin prototipini
gelistiren Prof. Dr. Ugur Sakin soyadini birlestirerek Anadolu-Sak Zeka Olcegi adi verilen (ya
da kisa adiyla ASIS, ingilizce olarak Anadolu-Sak Intelligence Scale)(Anadolu-Sak Zeka Olgedi,
2021) testin pilot uygulamasi tamamlandiktan sonra Milli Egitim Bakanldinca lilke genelinde bi-
reysel tanilamalarda kullaniimaya baslamistir.

Alan uzmanlari zekanin tanilanmasi icin yapilan calismalar kadar zekanin gelistirilmesi igin ve-
rilecek egitim modelleri ve uygulamalara da 6nem verilmesi gerektigini vurgulamaktadirlar.
1937de Universite dlzeyinde baslayan zeka arastirmalari ve lstlin zeka tanilama calismalari
beraberinde dzel yetenekli 6grencilerin egitimine dair arayislari ve tartismalari da beraberinde
getirmistir. Ozel yetenekli grencilerin egitimine dair model arayislari ve tartismalari giindem-
deki yerini korumakla birlikte son 60 yilda dnemli projeler denenmis ve kayda deger mesafe alin-
mistir.

Mill Egitim Bakanligi tarafindan, 27 Agustos 1964 giin ve 35836 Sayili Onayiile 222 Sayili ilkdgre-
tim ve Egitim Kanunu'nun 12. maddesi ve Ozel Egitime Muhtac Cocuklar Ydnetmeliginin 4. mad-
desi uyarinca “Ustiin Cocuklarin Egitimi” igin pilot proje uygulamasi 1963-1964 egitim-6gretim
yilinda baslatilmistir. “Ozel sinif ve tiirdes yetenek siniflari” bigiminde girisilen bu deneme igin
Ankara'daki bazi okullarda yapilan taramalarla segilen ZB'leri “120 ve daha yukari” olan 5 kiz 18
erkek olmak (izere toplam 23 &grenci ile Ergenekon ilkokulunda 15 Ekim 1964 tarihinde bir ézel
sinif faaliyete gecmistir (Sirin, 2004).

30 Haziran, 2002de Milli Egitim Bakanligi ve istanbul Universitesi Rektdrliigii arasinda imzalanan
311/640 sayili protokol geregince, Fatih Beyazit ilkdgretim Okulu uygulama okulu olarak tahsis
edilmis ve bu okulda I.U. Hasan Ali Yicel Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim Bélimd, Ustiin Zekalilar
Egitimi Ana Bilim Dali koordinatérliigiinde, (istiin zekali ve yetenekli dgrenciler igin Ustiin Zeka-
lilar EQitimi Projesi adi altinda bir programin uygulamasi baslatiimistir. Bu protokol geregi 6 -14
yas grubundaki UGstlin zekali cocuklarin zihinsel, duygusal, sosyal 6zelliklerine ve ihtiyaclarina gore
egitim-ogretim gormelerini saglamak tzere Ustln zekali 6grencileri normal yasitlarindan tama-
men soyutlamadan farklilastirilmis ve karma egitim projesinin uygulanmasina karar verilmistir.
Boyle bir uygulama kapsaminda benimsenen modelde, Ustin zekal ve yetenekli olan égrenciler
normal yasitlarindan tamamen soyutlanmadan egitim ve 6grenimlerine devam etmislerdir. Yalniz,
matematik, yabanci dil vb. gibi 6grenme hizinin 6ne c¢iktigi derslerde, kendi hizlarina gore ilerle-
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meleri ve dersleri hazir bulunusluk dizeylerine gére daha kapsamli ve derinlemesine inceleme-
leriicin bu tlr 6grencilere, bu ders saatlerinde normal yasitlarindan ayri bir sinifta destek egitimi
goérme imkani taninmistir. Genellikle bu derslerde, seviyelerine gore ayri siniflarda destek egitim
gdrmiislerdir (Beyazit Ford Otosan ilkdgretim Okulu, 2009). istanbul Universitesinden Prof. Dr.
Umit Davasligil bu proje kapsaminda stiin ve dzel yeteneklilere dair model arastirmalari yapmis-
tir(Davasligil, 2007).

30 Temmuz 1962 tarih ve 1214 sayili Milli Egitim Bakanligi Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Egi-
time Muhtag Cocuklar Yonetmeligi'nin 2 ve 13'tinct maddelerinde Ustlin yetenekli gocuklar igin
de 6zel egitim okullari ve 6zel siniflar acilabilece@i hikimleri yer almaktadir. Ayrica ayni yénet-
meligin 15'inci maddesinin “a” fikrasinda Ustln zekal ve Gstln yetenekli cocuklar icin gezici 6zel
egitim 6gretmenligi yontemi 6nerilmektedir (Caglar D. , 2004).

1963'te hiikiimete bilim ve teknoloji alaninda danismanlik yapmasi maksadiyla TUBITAK kurul-
mustur. TUBITAK yaptigi kendi biinyesinde yaptigi galismalarla birlikte destekledigi bilimsel,
toplanti, kongre, yarisma ve projelerle birlikte 6zel yeteneklilerin egitimine dair katki sagla-
maktadir. 2007de TUBITAK destegiyle Anadolu Universitesi Ustiin Zekalilarin Egitimi Ana Bilim
Dali Baskanligi tarafindan Ustin yetenekli 6grencilerin egitimlerine yoénelik Gniversite tabanli
bir program olan Ustiin Yetenekliler Egitim Programi (UYEP) uygulamaya gecirilmistir (Anadolu
Universitesi UYEP, 2021). Proje basarlyla siirdiiriilmektedir. ASIS Zeka Olcegi ve 6zel yetenek-
li dgrenciler icin gelistirilen drgiin dgretim miifredatlari da TUBITAK tarafindan desteklenen
dnemli ulusal projelerdir. TUBITAK ayrica verdigi proje ve basari burslari ile dzel yetenekli 6§-
rencilerin akademik kariyerlerine de destekler saglamaktadir. 2021 yili itibari ile pek cok devlet
ve vakif Universitemizde 6zel yeteneklilerin egitimine dair projeler yurtttlmektedir.

1990 yilinda hayirsever is adami Mehmet Sezai Tiirkes'in girisimleriyle inang Vakfi kurulmustur.
Vakif senedinde, vakfin ana dislncesi “Ailelerinin maddi olanaklardan yoksun olmalari nede-
ni ile ihtiya¢ duyduklari egitim ve dgretim olanagdini bulamayan iyi ahlak sahibi, Gstln zekali ve
{istiin yetenekli cocuklara muhtac olduklari 6zel egitim firsatini verebilmek” (inang Vakfi, 1991)
olarak tanimlanmistir. 1991 Bakanlar Kurulu Karariile ECHA Uyeligine ve The World Council For
Gifted and Talented Children Inc.’e basvurusu tasvip edilen vakif bu alanda uluslararasi kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak icin resmi izin alan ikinci sivil toplum kurulusu olma &zelligi ta-
simaktadir. Vakif, 1993 yilinda maddi olanaklari sinirli Gstn zekali gocuklarin 6grenim gorecegi
6zel dgretim kurumu olan “Ozel inang Lisesi”ni agmistir. Okul mali sikintilar nedeniyle Tiirk Egi-
tim Vakfi[ TEV]tarafindan 2001yilinda devralinmis ve Tiirk Egitim Vakfi inang Tiirkes Ozel Lisesi
[TEVITOL] adiyla egitim ve 8gretim hayatina devam etmektedir (Tevitdl, 2021).
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1992 yilinda Millt Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midiirliig
kurulmustur. Genel midurlik 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ihtiyaclarini karsilamak Uzere
farkli Glkelerin modelleriniinceledikten sonra b farkliilde 1993 yilinda bilim ve sanat merkezi kurma
calismalarini baslatmistir (D6nmez, 2004). Bilim ve sanat merkezleri yurt sathina yayilan egitim
agiile Glkemizde bu eserin hazirlandigi ddnemde 6zel yetenekli 6grenciler icin sunulan en énemli
egitim hizmetidir. Fakat drgln 6gretim disi program oldugundan 6zel yetenekli 6grencilere tam
zamanli eg@itim hizmeti sunamamaktadir.

2006 yilinda 2585 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginin
28'inci maddesi uyarinca “Ustln yetenekli 6grenciler igin 6zel arag gerecler ile editim materyal-
leri saglanarak, 6zel editimicin destek egitim odasi acilmasi”imkani saglanmistir (Tlrkiye Blylk
Millet Meclisi, 2012).

Tarkiye Cumhuriyetinin kurulusundan itibaren alanda calisan uzmanlar ve donem aydinlari 6zel
yetenekli 6grenciler i¢in okul dncesi, ilkokul, ortaokul, lise dizeyinde 6rgin 6gretim kurumlari
onerilerinde bulunmuslardir. GUntimuze degdin okul dncesi, ilkokul, ortaokul diizeyinde yapilan
girisimler bulunmakla birlikte 21. ylzyila ulagsmayi basaran resmi 6rgin 6gretim kurumlarindan
proje okulu statlsu verilen Anadolu liseleri, fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, gizel sanatlar
liseleri ve spor liseleri olmustur.

ilkokul, ortaokul ve ortadgretim cagindaki 6zel yetenekli bireylerin, Gilke genelinde yayginlastiri-
labilecek olan cesitli egitim modelleri yardimiyla egitim ve istihdaminda sdrddrdlebilir bir devlet
politikasi belirlemek ve sorumlu kurumlar araciligiyla kurumsal ve toplumsal farkindalik sagla-
yarak 6zel yetenekli bireylere, bu bireylerin yetenekleri dogrultusunda egitim imkani sunmak
blylk dnem arz etmektedir. 1No'lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 308. maddesinin 1. fik-
rasinin (a) bendinde Genel Miidiirligiimizin gérevlerini; “ilgili bakanliklarla is birligi icinde, 6zel
egitim siniflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve arastirma merkezleri, is okullari ve is egitim
merkezleriile ayni seviye ve tirdeki benzeri okul ve kurumlarin ydnetimine ve 6grencilerin egi-
tim ve 6gretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak...” seklinde belirlenmistir.

Ozel yetenekli 8grencilerin kendi potansiyellerini anlamalari, kendilerine ve topluma katkida bu-
lunabilmeleriicin normal okullarda verilen egitimin 6tesinde bu 6grenciler igin 6zel egitim firsat-
lari sunmayi amaglayan tam zamanli okul ihtiyacini karsilamak amaciyla; 10 Agustos 2017 tarih
ve 1259633 sayill Makam Onayi ile istanbul ili Uskidar ilcesi Kisikli Mah. Biiyiik Camlica Caddesi
Diskap! No: 19 ickapi No: B Uskiidar ISTANBUL adresinde “Arastirma Gelistirme Egitim ve Uy-
gulama Merkezi Ortaokulu/Lisesi” kurulmustur. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda tamami yatil
ortaokul ve lise kademeleri ile egitim hizmetlerine baslamistir (KOMUR, Arastirma Gelistirme
Egitim ve Uygulama Merkezi Ortaokulu/Lisesi Mudrligd, 2017).



Mutlu Cocuklar Gugli Turkiye bashgdi altinda Milli Egitim Bakanhgi 2023 Vizyon Belgesi 6zel ye-
tenekli 6grencilerin egitimi hakkinda 6nemliicerikler sunmaktadir (Milli Egitim Bakanligi, 2021).

2018 yilinda Turkiye, Cumhurbaskanhgr Hikimet Sistemi'ni benimsemis ve devlet teskilatinda
yapisal degisimlere gitmistir. 1 No.lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 6zel yetenekli vatan-
daslarimizin tani ve egitimlerine dair bir dizi yenilikler getirilmistir. Kararname, Madde 301-eile
“Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel editim ve dgretim prog-
ramlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek” gérev ve sorumlulugunu
Milli Egitim Bakanligina vermektedir (Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi, 2018).

Ayni Kararname Madde 527-a “8) Ogrenim amaciyla yurtdisina génderilecek yetenekli grenci-
lerin ve yetistirilmek, egitilmek, bilgileri artinimak, staj, burs, 6grenim veya ihtisas yaptiriimak
{izere yurtdisina ve/veya Dis isleri Bakanliginca bildirilen uluslararasi kurum ve kuruluslara gén-
derilecek kamu c¢alisanlarinin; gonderilmeden énce secilmesi, yurt disi egitime hazirlanmasi,
Universite seciminde ihtimam gésterilmesi, yurt disinda bulunduklari sire boyunca Glkemizigin
stratejik 6nemi haiz konu ve alanlarda uzmanlasmalari ve performanslarinin élctimesi konu-
sundailgili kurum ve kuruluslarin gcalhismalariniizlemek ve ilgili kurum ve kuruluslarla koordinas-
yon saglamak. c) Ozel yeteneklerin kesfini saglamak ve yetenek yénetimi projelerini yiiritmek”
gdrevlerini Cumhurbaskanligi uhdesinde kurulan insan Kaynaklari Ofisine vermektedir. Bu ofise
bagli olarak 2019 yilinda Madde 527ye Ek yapilarak Yetenek Kazanimi ve Organizasyon Dairesi
Baskanligi kurulmustur. S6z konusu Dairenin gorevleri asagidaki gibidir:

“b) Yetenek Kazanimi ve Organizasyon Dairesi Baskanligi:

1) Kamu ve ézel sektérde yetenek yénetimi siireglerinin uygulanmasina yénelik ¢a-
lismalar yapilmasini tesvik ve takip etmek, Tlrkiye'nin vizyonu, hedef ve dncelikleri
dogrultusunda ézel yeteneklerin tespiti ve gelistiriimesi icin ilgili kurumlarla is birligi
hélinde calismak.

2) Bilim, kdiltir, sanat, spor, girisimcilik gibi alanlardaki nitelikli insan kaynaginin
tespiti amaciyla yurt icinde ve yurt disinda calismalar yaparak yetenek havuzu
olusturmak, havuzda yer alan adaylardan uygun gérilenlerin gelistiriimesiigin Ofis
tarafindan belirlenecek ihtiyag ve sartlara gére bizzat veya ilgili kurumlarla is birligi
yaparak egitim ve basari bursu vermek ve destek saglamak, yurt disindaki uygun
adaylarin Glkemizde dederlendirilmesiicin projeler gelistirmek ve bu kapsamda fa-
aliyetler ylrttmek.

3) Milli projeler i¢in ihtiyag duyulan yetenek ve liyakatteki insan kaynadginin yetenek
havuzundan teminini saglamak.
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4)Yetenekli cocuk ve genclerin okul 6ncesi, ilk6gretim, ortaégretim ve yliksekdgre-
tim déneminde kesfedilerek yetenek ve kisiliklerine uygun meslek secimi yapmala-
rinin saglanmasi icin ilgili kurumlari tesvik etmek, uygun gorilen projelerde is birligi
icinde calismak veya desteklemek.

5) Yetenek havuzunda yer alanlarin yetkinlik kazanmasina ve gelisimine yénelik egi-
timler dizenlemek, diger kurum ve kuruluslardaki calismalar desteklemek, koordi-
ne etmek ve takip etmek.

6) Yetenek yénetimi calismalari icin kamuda ve 6zel sektérde analizler yaparak ye-
tenek yonetimi sdreclerini gelistirmeye ydnelik projeler dnermek, kurum ve kuru-
luslari koordine etmek ve yonlendirmek.

7) Yiiksekégretim Kurulu, Milli Egitim Bakanligi ve (niversitelerin kariyer birimleri va-
sitasiyla projeler yaparak 6grencileri kamu ve dzel sektor kurum ve kuruluslari ile
bir araya getirmek ve istihdam imkénlarini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
dlzeyde calismalar yapmak.

8) Tirkiye’nin, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektér kuruluslarinin marka de-
gerini artirmak amaciyla insan kaynaklarina yoénelik ulusal ve uluslararasi dizeyde
organizasyonlar diizenlemek’tir (Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi, 2019).

1 No.lu Cumhurbaskanl§ Kararnamesi Madde 20-b'ye gére kurulan Egitim ve Ogretim Politi-
kalari Kurulu 20.11.2020 tarihinde toplanarak; Cumhurbaskanligi Egitim ve Ogretim Politikalari
Kurulu, Kiltiir ve Sanat Politikalari Kuruluyla birlikte hazirladigi “Ozel Yeteneklilere iliskin Cum-
hurbaskanligi Politika Belgesi Taslagi'ni Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'a sunmustur.
Sunulan belgede “...Ustun zekall ve yetenekli bireylerin erken asamalarda tespiti; bttln kade-
melerde zihinsel, akademik, sosyal, duygusal gelisim ihtiyaglarini karsilayan bireysellestirilmis,
zenginlestirilmis ve ileri dizeyli 6gretim ortamlarinin olusturulmasi, bu bireylerin milletin ve in-
sanhgin gelecedine katki saglayabilecek bicimde kabiliyetlerini en etkili sekilde kullanmalarinin
temin edilmesi ve beyin gé¢lnln dnlne gecebilmek amaciyla istihdam olanaklarinin gelistiril-
mesi hususlarina yonelik dnerilerin ortaya konuldugu ifade edilen agiklamada, sunlar kaydedil-
di: Ayrica belgede silrecin her asamasinda ihtiya¢ duyulacak nitelikli 6gretim kadrosu ve insan
kaynaginin yetistiriimesinin yani sira uygulamalarin en etkili ve istikrarli bigcimde yUrGtdlebilmesi
icin gerekli kurumsal yapilanmaya yonelik temel 6nerilere yer verildi.” (Ozel Yeteneklilere iligkin
Cumhurbaskanligi Politika Belgesi Taslagi Erdogan‘a sunuldu, 2020).

Bu béliimde ilk Cagdan giiniimiize insanligin egitim seriiveninde 6zel yeteneklerin egitimine
dair dnemli noktalar sergilemeye calisildi. insanin kendi yeteneklerini kesfi ve yeteneklerini ge-

125 I



listirebilmekicin 6ne slirdigu egitime dair dislinceler, gerceklestirdigi uygulamalar, uygulama-
lardan elde ettigi tecribeler ile yeni cikarimlara ve ufuklara ydnelisinin kisa hikayesinin anlatil-
digi bélimde miimkiin oldugunca dikkat cekici drnekler secildi. Ulkemizde dzel yeteneklilerin
tanilanmasina ve egitimine dair sistematik arastirma ve uygulamalarin baslamasi, hikimet
politikalarina yansimasi, egitim teskilati icinde kurumsal olarak yer edinmesi modern anlam-
da Cumhuriyet donemi ile baslamaktadir. Yasal diizenlemeler, meclis arastirmalari, akademik
arastirmalar, tanilama c¢alismalari, temel egitim ve orta editim ¢agindaki 6grenciler icin 6zel
yetenekli 6grencilerin egitimine dair okul projeleri, ortadgretim 6grencilerinin farkl yetenek
alanlarina gore egitim alabilecekleri sekilde yapilandiriimasi (glizel sanatlar, spor, mesleki-tek-
nik egitim, fen liseleri, tematik liseler, proje okullari), 6zel veya resmi okul disi destek egitim
programlarinin uygulanmasi, bilim ve sanat merkezlerinin yayginlasmasi, yurt igi-yurt disi burs
programlari, yurt disi egitim destekleri, Cumhuriyet Donemi'nin 6zel yeteneklilerin egitimine
dair 5Snemli kazanimlaridir. Son ceyrek yiizyilda Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligii ve biinyesinde énce Ustiin Yetenekliler Sube-
si ardindan Ozel Yeteneklileri Gelistirme Dairesinin kurulmasi 6zel yeteneklilerin editimine yeni
boyutlar kazandirmistir. 2018 yilinda yayinlanan 1No.lu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi‘ne bagli
olarak yapilan diizenlemeler ve devlet teskilatina yeni eklenen birimler; 6zel yeteneklilerin tani-
lanmasi, egitimi ve istihdaminin Glkemizde kamusal anlamda en Ust dizeyde ele alindigina dair
dnemli verilerdir. Ozel yeteneklilerin egitim politikalarinin en st mercide ele alinmasi milletimi-
zin ve devletimizin bekasi adina kuskusuz en 6nemli tesebbislerdendir.
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EK-1: istanbul Universitesi Tecriibi Psikoloji Enstitiisii ve Psikoloji
Boliimii'nde 1959-1968 Yilari Arasinda Hazirlanan Zekd Aragtirmalari
Uzerine Secilmis Tezler Listesi

(Tim tezler listelenmemistir. Zeka lizerine yapilan galismalara dair fikir vermesiicin hazirlan-
mis tezlerden bazilari segilerek listelenmistir.)

Akman, Muzaffer, (1939), Cocuklar lizerine zeka arastirmalari (iki cocuk 10 yasinda, dort cocuk
muhtelif yasta). (Tez No. 3/ A, Tecribi Psikoloji Kiirstisi, Hazirlatan: Prof. W. Peters).

Alyanak, Maria Aliki, (1939), Terman zeka mikyas ile zeka yasi arastirmalari. (Tez No. 7, Tecribi
Psikoloji Kiirslsi, Hazirlatan: Prof. W. Peters).

Cankardas, Aydin Sezai, (1938), 9-11yaslar arasindaki 25 cocugun zeka yaslartiile zihni harici kis-
metlerinin bulunmasi, (Tez No. 34, Tecriibi Psikoloji Kiirstisli, Hazirlatan: W. Peters).
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sarisiile ve ictimai durumla miinasebetine dair arastirma. (Tez No. 115, Tecrlbi Psikoloji Kiir-
stsU. Hazirlatan: Prof. W. Peters).
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N, O ZE | YETENEKLI BIREYLERIN TANILANMAS | I

Dinyada ve tlkemizde, 6zel yetenekli bireylerin tanilanmasi bu alanda belki de en ¢ok tartisilan
konulardan bir tanesidir. Bunun pek ¢ok farkli nedene bagl oldugu sdylenebilir. Bunlardan bir
tanesi, kabul edilen kuramsal alt yapi ile ilgilidir ve pek ¢ok ¢calismanin farkl kuramsal alt yapilari
oldugu icin de tanilama kriterleri buna gore degisebilmektedir. Bir diger tartisma konusu ise
sahip oldugumuz élgim araclari ile ilgilidir. Kullanilan tanilama araclarinin gecerli ve guvenilir
olmasi, tanilamanin saglikli bir sekilde yapilabilmesiigin blyik 6nem tasimaktadir. Tanilanacak
yas grubu da dnemlidir. Erken yasta tanilanmanin blyUk avantajlari bulunmaktadir, bununla bir-
likte erken donemde tanilamanin da kendiicinde barindirdigi zorluklar vardir.

Tanilamanin her zaman belirli bir amaca hizmet etmek igin yapiimasi biylk 6nem tasir. Aksi
halde etiketlemenin Otesine gegcmez ve etiketlemenin de kendi igcinde gocuk Uzerinde yaratti-
g olumlu ve olumsuz sosyal, duygusal ve psikolojik etkileri bulunmaktadir. Tanilamanin birincil
amaci dogru bireyi dogru egitimsel midahale ile bir araya getirmektir. Bu nedenle saglkli bir se-
kilde yapilmasi, sonuglarinin dogru bir sekilde yorumlanmasi ve buna gore dogru yonlendirme-
lerin yapilmasi yani bireyin uygun egitim programina dahil edilmesinin saglanmasi bliylik 6nem
tasir.

Bu bélimde tanilama yapmanin gerekliligi, farkli tanilama modellerine gére tanilamanin nasil
yaplildidl, bireysel tanilamada dikkat edilen noktalar, zeka ve 6zel yetenedin tanilanmasiicin kul-
lanilan aragclar, bilim ve sanat merkezlerindeki tanilama sirecleri ve son olarak da yukarda bah-
sedilen “etiketleme”nin olasi sonuglari Gzerinde durulacaktir. Ayrica diinyada ve Turkiyede var
olan tanilama gesitlerinden de bahsedilecektir.
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4.1. Gzel Yetenekli Bireylerin Tanilanmasina iliskin Modeller

Ozel yetenekli bireylerin tanilanma siirecleri zeka kavrami, zekaya bakis acisi ve zekanin élcil-
mesiyle iliskilidir. Bu baglamda iki farkh yaklasimdan bahsetmek mimkindir: geleneksel ve
cagdas. Geleneksel yaklasimlara gore zeka tek bilesenli bir yapidir. Ayrica Galton ve Spearman
gibi geleneksel kuramcilara gore zeka, dogustan gelen ve degismeyen bir yapiya sahiptir. Be-
lirli bir alanda yiksek bir perfomans sergiliyor olmak pek ¢ok farkli alanda da daha yutksek bir
performans sergilenecedinin gostergesi olarak kabul edilir. Bir diger geleneksel kuramci olan
Terman da Ustiln zekayl, zeka testlerindeki Gstln performans olarak kabul etmis ve Ustln bi-

reylerle ilgili arastirmalarini bu bakis acisiyla yapmistir.

Cagdas yaklasimlari benimseyen kuramcilar ise zekaya daha farkli bir perspektiften bakmakta-
dir. Bu kuramcilara gore zeka tek boyutlu degil, birden ¢ok boyutlu bir yapi olarak ele alinmis ve
dinamik yani degisken bir yapida oldugu savunulmustur. Ornedin cagdas kuramcilarin belki de
en cok bilineni Gardner (1983), kuraminin ismini bunu vurgulayarak vermis ve kurama “goklu zeka"
adini uygun gérmustir. Bu kurama goére gorsel-uzamsal, dilsel-sdzel, mantiksal-matematiksel,
bedensel-kinestetik, muziksel, kisiler arasi, icsel, doga ve varolussal zeka tlrleri bulunmaktadir.
ilerleyen zamanlarda Gardner (2016) kendi kuramina eklemeler yaparak espritiiel zeka ve ascilik
zekasi gibi farkli alanlardan da bahsetmistir. Buna gore bir kisi bu alanlardan herhangi bir tane-
sinde ya da kombinasyonlarinda yasitlarindanileri dlizeyde olabilir. Bir diger cagdas kuramci olan
Sternberg(1999)ise basarili zeka kuramini gelistirerek analitik, pratik ve yaratici zeka tiirlerinden
bahsetmektedir. Buna gore analitik zekd mantigi, sézel becerileri ve problem ¢ézme becerisini
temele alirken yaratici zeka var olan bilgiyi yeni durumlara uyarlama becerisi olarak gorilmekte-
dir. Pratik zeka ise ¢cozllmesi gereken problemler icin pratik ¢cézimleri uygulayabilme becerisi-
dir. Baska bir deyisle belirli durumlarda nasil davranilmasi gerektigini biliyor olmaktir. Bu kuram-
lara gore zekanin degerlendiriimesi 6gretmen gdzlem ve goérusleri ile mimkinddr. Bunun yani
sira kisilerin kendilerinin de doldurabilecedi gesitli 6lceklerle hangi alanlarda daha iyi performans

sergilediklerini degerlendirmek mimkinddr.

Buraya kadar bahsedilen kuramlarin hepsi zeka ile ilgili kuramlardir. Bununla birlikte bu kuram-
larin yani sira Ustln zekd kuramlari da bulunmaktadir. Renzulli ve Gagne gibi kuramcilar Gstln
zekayi aciklamak icin bu kuramlari ortaya atmislardir. Renzullinin (1978) Uc Halka Modeli gore
Ustlin zeka, genel ve 6zel yetenek, yaraticilik ve bir isi sonuna kadar gotirebilme azmi, baska bir

deyisle motivasyonun etkilesimiile ortaya cikar (bk. Sekil 1.)
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Renzullinin Uc Halka Modeline gore Ustlin Zeka

> Ustiin Zeka

’ o

Renzulli'nin genel yetenekten kasti bir zeka testinden “tstin” sayilabilecek bir puan almis olmak,
bir baska deyisle yasitlarinin ilerisinde bilissel performans sergilemektir. Dolayisiyla yiksek
IQ'ya sahip olmaktir. Ozel yetenek ise fen, matematik, resim, miizik, edebiyat, liderlik, kinestetik
motor beceriler (dans, spor gibi etkinlikler igin gerekli olan) gibi herhangi bir ya da birkac alan-
dayasitlarininilerisinde performans sergilemektir. Yaraticilik, esnek dlisinmek, yeni ve orijinal
fikirler ortaya koyabilmek olarak degerlendirilirken son kiimede yer alan motivasyon bileseni
ise yUksek ideallere sahip olmak ve basladigi isi sonuna kadar devam ettirme konusunda azme
ve calisma glicline sahip olmayi gerektirmektedir. Azim, 6zellikle Duckworth’'un (2018) galisma-
larindan sonra uzun vadede yetenekten bile daha 6nemli bir 6zellik olarak kabul edilmektedir
clnki sabir, tutku ve kararlihgin glicl olarak gorilmektedir. Renzulli 6zel yetenekli bireyi bu 3
kimenin kesistigi yerde gérmektedir. Dolayisiyla 6zel yetenekli bireyleri yasitlarindan farkli kilan
sey bu U¢ kiimenin her birinde yasitlarindan daha ileri bir performans sergilemeleri olarak kabul
edilmektedir.

Gagne'nin Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami(2004)ise (istiin zekanin (istiin yete-
nede dondsulrken slrec iginde etkilendigi faktorleri ortaya koymaktadir. Kuramda Ustln zeka,
dogal yetenek ile es anlamli olarak kullaniimaktadir (Sak, 2010). Ustiin zeka, bireyi en az bir
alanda, yasitlari arasinda Ust %10°luk gruba yerlestirecek derecede, kendiliginden oldugu ifade
edilen olaganistl dogal yetenekleri ifade etmektedir. Yetenek ise en az bir alanda sistematik
olarak gelistirilmis yetkinliklerin (bilgi ve beceriler) olaganisti ustaligini, yani yine akranlari ara-
sinda Ust %10'luk dilime girmesi durumunu icermektedir (Gagne, 2013).

Gagne'nin kuramina gore dort dogal yetenek alani bulunmaktadir: Zihinsel (muhakeme, sozel,
gorsel becerileri bellek, metabilis vb.), yaratici (yenilikgi, orijinal fikirler), sosyoduyussal (algisal,
liderlik, empati) ve duyusal motor (gorsel, isitsel, koordinasyon vb.) alanlardir. Dogal yetenek
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alanlari yani Ustin zekd, bireysel ve gevresel katalizorler sayesinde ve belirli bir gelisimsel su-
rec icinde, sansin da etkisiyle, Ustlin yeteneklere donlslr. Gagne'nin bireysel katalizorlerden
kastettigi: kisinin fiziksel dzellikleri, sahip oldugu motivasyon dlzeyi, azim, kararlilik ve irade
gucl gibi 6zellikleri; odaklanabilme, ¢alisabilme, plan yapabilme gibi 6z yoénetim becerileri ve 6z
sayql, 6z guven gibi kisilik 6zellikleridir. Cevresel katalizérlerden kast ettigiise bireyinicinde bu-
lundugu fiziksel ortamin 6zellikleri, cevresinde bulunan 6gretmen, mentor gibi bireyin hayatini
etkileyebilecek kisiler, yararlanabilecegi editimsel programlar ve etkinlik gibi olanaklar ve sireg
icinde basindan gecen olaylardir. Bu olaylar, aldigi 6ddller, rastlantilar, kazalar gibi olumlu ya da
olumsuz nitelikte olabilmektedir. Gagne'ye gore Ustln yetenek gelisiminde énemli bir rold olan
“sans” hem kisisel hem de gevresel katalizorleri etkileyebilmekte ve kisinin dogal yeteneklerinin
{istiin yetenege doniismesinde katki saglamaktadir. iki katalizér tiirii de kisinin gelisimsel sii-
recini yani formal ve formal olmayan 6grenme deneyimlerini etkilemektedir. Tim bunlarin yani
dogal yetenek, bireysel ve gevresel katalizér, sans ve gelisimsel sirecin etkilesimi kisinin aka-
demik, sanatsal, sosyal, spor, is ve teknoloji gibi alanlarda Ustin yetenek gelistirmesine destek
olmaktadir.

Bahsedilen kuramlarda bireylerin tanilanmasi icin farkli araclarin kullanilmasi s6z konusudur.
Ornedin Renzullinin bahsettigi genel yetenegdi degerlendirmek igin zeka testleri, 6zel yetenegi
degerlendirmek icin ise basari testleri ya da belirli alanlardaki yetenekleri degerlendirmek icin
yetenek testlerinin ya da 6lgeklerinin kullaniimasi gerekmektedir. Yaraticilik ve motivasyon bile-
senleriicin de ilgili alanlarda gelistirilmis olgeklerin kullaniimasi gerekmektedir. Benzer dlcek-
ler ve degerlendirme araclari Gagne’nin Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami igin de
gecerlidir. Bahsi gecen dogal yeteneklerin degerlendirilmesi icin farkli farklh tanilama araglari,
bireysel ve cevresel katalizorlericin de hem bireyin hem de gevresindeki kisilerin doldurabilece-
gi gozlem formlari ve tutum dlgeklerinin kullaniimasi gerekmektedir.

Zeka ile ilgili Gzerinde durulmasi gereken bir diger 6nemli kuram da Duygusal Zeka Kuramidir.
Duygusal gelisimi temele aldigiicin ne yazik ki pek gok kaynakta diger kuramlar kadar Uzerinde
duruldugu soylenemez. Daniel Goleman’a gore (1998), duygusal zeka;

a) Kisinin kendi duygularini fark etmesi, tanimasi ve yénetmesi

b)Kisinin digerlerinin duygularini fark etmesi, tanimasi ve etkilemesidir.

Baska bir deyisle, duygularin davranislari etkileyebileceginin farkinda olunmasi ve insanlari
olumlu ya da olumsuz sekilde etkileyebileceklerinin bilincinde olunmasidir. Dolayisiyla duygula-
rin nasil yonetilecedinin bilinmesi gerekir. Duygulari ydonetebilmek birey 6zellikle stres altinday-
ken dnemlidir. Ornedin bir konu hakkinda elestiri yaptiginda ya da bir ddevi ya da projeyi zama-
ninda bitirmesi gerektiginde, zorlayici durumlarla karsi karsiya kaldiginda, yeteri kadar kaynaga

I 142



N, O ZE | YETENEKLI BIREYLERIN TANILANMAS | I

sahip olmadiginda, degisiklige karsi tolerans gdstermesi gerektiginde, basarisizlikla bas etmek
zorunda kaldiginda oldugu gibi.

Duygusal zeka, diger zeka turleri kadar 6nemlidir glinkl duygular davranislari sekillendirir ve dav-
ranislar da baskalarinin nezdinde bizi biz yapar. Duygularimiz dnemli kararlar verirken baska insan-
larla is birligi icinde ¢alismamiz gerektiginde bizi yonlendirir. Bu nedenle onlari fark edebilmeli ve
gerekli sekilde yonetebilmeliyiz. Bazi arastirmacilara gére duygusal zekd, IQ'dan daha blylik 6nem
tasimaktadir, 6zellikle de is hayatinda. Harvard Business Review'un 2003 yilinda yayimladigi rapora
gore is ortaminda kisileri basarili kilan 6zelliklerin %80'i duygusal zeka ile iliskilidir (Goleman, 2019).

Duygusal zekéd konusunda galisan uzmanlar, duygusal zekanin da diger zeka turleri gibi hem
gelistirilebilecegini hem de cesitli araclarla &lciilebilecegini savunmaktadir. Ornegin Bar-On'un
(1997) gelistirdigi duygusal zeka 6lcedi ile kisisel beceriler (kendine gliven, 6z saygl, kendini ger-
ceklestirme, bagimsizlik), kisiler arasi beceriler (empati, kisiler arastiliskiler, sosyal sorumluluk),
sorumluluk (problem ¢ézme, gercgeklik degerlendirme, esneklik), stresle basa ¢ikma(strese to-
lerans, diirtl kontrol() ve genel ruh durumu (mutluluk, iyimserlik) boyutlari ve kavramlari ayrin-
tili degerlendiriimektedir.

Tanilamada hangi model ya da kuramin temele alindigina gore kullanilan 6lgme aragclari farklla-
sabilmektedir. Bununla birlikte burada 6nemli olan bu araclarin glincel ve glvenilir olmalaridir.
Ayrica tanilamanin saglikh bir sekilde yapilabilmesi icin bireyin kendisi disinda farkli kaynaklar-
dan da(6gretmen, ebeveyn, akran vb.) bilgi alinmasi bliylik 5nem tasimaktadir.

4.2. Ozel Yetenekli Bireylerin Tiirkiye'de Tamlanmasi

Alanyazin incelendiginde Ulkemizde zihinsel dederlendirme sureclerinin 1900°104 yillara dayan-
digini gérmek miimkiindir. Bu siirec, ibrahim Alaattin Gévsa'nin Stanford - Binet zeka testini
Tilrkceye kazandirmasi ile baslamistir (Kémdr, 2020). Milli Egitim Bakanligi tarafindan kurulan
rehberlik ve arastirma merkezleri, tanilama yapilan resmi kurumlar arasinda yer almaktadir. Bu-
nunla birlikte 1960'I yillarda yabanci testlerin tercimelerinin yapilmaya baslandigini, uyarlama
ve standardizasyon ¢alismalarinin cogunlukla Gniversitelerin psikoloji bélimleri tarafindan ya-
pildigini gérmekteyiz. Bu ¢alismalarin bazilarina ilerleyen donemlerde Turk Psikologlar Dernegi
de destek vermistir. Ayrica Milli Egitim Bakanlgi, Wechsler S6zel Olmayan Yetenek Testi(MNW)
ve Kaufman Kisa Zeka Testinin (KBIT) Tiirkiye norm calismalarini ydriitmiistir (Akt. Opengin,
2018). Ulkemizde yapilan en kapsamli ve giincel calisma ise Anadolu Universitesi ile Milli Egitim
Bakanligi is birliginde gerceklesen ve asagidaki béliimlerde ayrintil sekilde anlatilan ASIS &lge-
ginin gelistirilme calismasidir.
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4.2.1. Bireysel Tanllama

Zihinsel kapasitenin belirlenmesi icin bireysel ya da grup olarak uygulanabilen testler bulun-
maktadir. Burada Ulkemizde siklikla uygulanan bireysel testlerden bahsedilecektir. Bireysel
testler uygulanirken hem uzmanlarin hem de ebeveynlerin dikkat etmesi gereken bazi 6nemli
noktalar bulunmaktadir. Bu hususlara dikkat edilmedigi zaman degerlendirme sonuglarinin
dogrulugu ne yazik ki riske atilmaktadir.

a) Hangi testin uygun olduguna karar verirken dikkat edilmesi gerekenler
Hangi testin daha uygun olduguna genellikle uzmanin karar vermesi beklenir. Uzman, tes-
te karar verirken 6zellikle hangi amagla testin uygulandigini degerlendirmelidir. Ornegin
eger amagc cocugun alacagi egitim ve gidecedi okul tird ile ilgiliyse baska bir test, cocuk-
taki herhangi bir 6grenme ya da dikkat sorununu degerlendirmekse baska bir test uygu-
lamaya karar verebilir. Cocugun yasi hangi testin uygulanacagina karar verilirken dikkat
edilmesi gereken bir diger 6nemli noktadir. Bununla birlikte testin gtincel, glivenilir ve ge-
cerli bir test olup olmadigi arastiriimalidir. Ayrica eger belli bir egitim kurumuna basvuru
icin uygulanacaksa bu kurumun hangi testle 6grenci alimi yaptigini bilmek de énemlidir.

b) Test ortami, uygulayici 6zellikleri

Uygulan test sonuglarina bakilarak ¢ocuklarla ilgili ciddi kararlarin alinmasi s6z konusu-
dur. Bu nedenle uygulama sirasinda herhangi bir aksakligin yasanmamasi blyik énem
tasimaktadir. Bu konuda en ¢ok dikkat edilmesi gereken noktalardan bir tanesi de testin
uygulandigi ortamdir. Ortamin yeteri kadar isik almasi, asiri renkli ve cocugun dikkatini
dagitici unsurlardan arindiriimis olmasi, gurtltili ortamlardan uzak olmasi blylik 6nem
tasir. Oyuncaklarin ya da baska dikkat ¢ekici materyallerin oldugu ortamlar test sirasinda
cocuklarin dikkatlerini dagitabilmektedir.

Bunlara ek olarak uygulayan kisinin bu konuda sertifikaya ve deneyime sahip olup olma-
digi arastirlmalidir. Uzmanin uygulama, puanlama ve yorumlama konusunda deneyime
sahip olmasi, cocukla iyi ve sicak bir iletisim kurabilecek becerilere sahip olmasi, bununla
birlikte test sirasinda cocugun verdigi yanitlara tarafli yaklagsmayarak gereksiz agiklama-
larda ya da motive ediciifadelerde bulunmamasi gerekir. Bu bélimde bahsi gegecek olan
testlerin hepsi standarttir. Baska bir deyisle tUm ydnergeler, sorular ve sorularin siralari
ve slreleri 6nceden belirlenmistir ve yonergelerde ifade edilen kurallara istisnasiz uyul-
mas! gerekmektedir. Ancak bazen uygulayicilarin degerlendirme sirasinda asiri kollayici
ya da sevecen tutumu ya da tam tersi asiri ciddi tutumu bu durumu etkileyebilmektedir.
Uzmanin objektif olmasi blylk 6nem tasir.
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c) Test 6ncesi cocugun hazirlanmasi

Cocudun test uygulama slrecini bir sinav ya da degerlendirme gibi bir durum olarak al-
gilamamasi énemlidir. Bunun icin eger mimkilinse testten once testi uygulayacak olan
uzman ile tanismasi ve bir dahaki gorismelerinde nasil bir gériisme yapacaklari konusun-
da bilgilendirilmesi iyi olacaktir. Ozellikle yasi kiiciik olan cocuklar oyun oynama beklen-
tisinde olabilir ama dyle olmadigini fark edince hayal kirikligina ugrayarak potansiyellerini
ortaya koymaktan cekinebilirler. Daha biytik cocuklar bu degerlendirmeyi bir sinav olarak
algilayabilmekte ve bu da onlarda kaygl yaratabilmektedir. Asiri kaygi duyan 6grenciler
bastan savma cevaplar vererek ya da cevap vermek yerine susmayi ya da “Bilmiyorum.”
demeyi tercih ederek potansiyellerini ortaya koyamayabilir.

Test gund 6grencinin saghnda herhangi bir sikintinin olmamasi, duygusal olarak da calis-
maya hazir olmasi saglikli bir degerlendirme yapiilmasina yardimci olacaktir. Ne yazik ki
uygulamada bu tarz durumlarin her zaman dikkate alinmadigini, cocuklarin atesli oldu-
gu zamanlarda ya da isteksiz olduklarinda teste anne baba baskisi ile zorla getirildiklerini
gormekteyiz. Degerlendirmelerin mdmkin mertebe sabah saatlerinde, gocugun gece
uykusunu iyi bir sekilde aldigindan ve a¢ olmadigindan emin olarak yapilmasi gerekir. Bu
durumlar saglanamadiginda ise testin baska bir gline ertelenmesi en dogrusu olacaktir.

d) Test sirasinda dikkat edilmesi gerekenler

Uzmanin teste baslamadan énce ¢ocuklaiyi biriletisim kurmasi, gocugun ihtiyacglarina(su
icme, tuvalete gitme gibi) dikkat etmesi 6nemlidir. Bazi cocuklar anne babalarindan ayril-
ma konusunda zorlanabilmektedir. Bu durumu da uzmanin dogru bir sekilde ele almasi
ve ¢cocugun bu konudaki kaygisini midmkin mertebe en aza indirmesi ve cocugu rahat-
latmasi blylk dnem tasir. Bunlarin disinda test sirasinda yukarida ortam ile ilgili olarak
bahsedilen noktalarin dikkate alinmasi 6nemlidir.

e) Test sonrasinda geri bildirim

Test degerlendirilmesi yapildiktan sonra, sonuglarin ebeveynlerle ¢cocugun olmadigi bir
ortamda paylasiimasi ve raporda yazilanlarin gercek hayatta ne anlama geldiginin agik-
lanmasi gerekmektedir. Rapor dili genellikte teknik terimlerden olusmaktadir. Bu neden-
le ebeveynlerin genellikle raporda yazilanlarin pratikte ne anlama geldigini anlamadikla-
rini gormekteyiz. Gerekli agiklamalarin yapilmasi ve test sonuglarinin uzman tarafindan
yorumlanmasil, dogru yénlendirme icin cok onemlidir.
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4.2.1.1. Zeka ve Ozel Yetenek Testleri
Tarkiye'de kullanilan bireysel zeka testlerinden bazilarina iliskin bilgiler asagida sunul-
mustur.

4.2.1.1.1.Stanford - Binet Zeka Testi

Stanford-Binet Zeka Testi en eski zeka testlerinden bir tanesidir. En blyulk avantaj-
larindan bir tanesi kiiguk yaslarda uygulanabildigi icin erken tanilama icin kullanil-
yor olmasidir. Bununla birlikte ne yazik ki Trkgeye terciime ve uyarlama ¢alismalari
1970'li yillarda yapildigi icin oldukca eskidir ve artik gincelligini yitirmis bir aractir.
Baska bir deyisle teknolojiyle bu kadar hasir nesir olmus ginimdiz cocuklari, nere-
deyse 50 yil dnceki gocuklarla kiyaslanmakta ve degerlendirme igin eski normlara
basvurulmaktadir. Bu da testin uygulandigi pek ¢ok gocugun Ustin zekal olarak
degerlendirilmesine neden olmaktadir.

Bu dezavantajina ragmen Ulkemizde ne yazik ki halen yaygin olarak kullaniimakta-
dir. 2 yasindan yetiskinlige kadar genis bir yas araligina hitap etmektedir. Ustiin bi-
reylericin kronolojik yaslarina gore zeka yaslarinin ne kadar ileri diizeyde oldugunu
belirleyebilmektedir. Test 90 madde ve analojiler, zitliklar, muhakeme, s6z varlig,
benzerlikler, farkliliklar, resim érnekleri, anlamli materyal ve rakam bellemek gibi
alt testlerden olusmaktadir (Semin, 1987).

Stanford Binet zeka testinin en gtincel formu SB-5'tir. Sdzel olmayan akici muhake-
me, s6zel olmayan nicel muhakeme, s6zel akici muhakeme, s6zel nicel muhakeme
alt boyutlariile akici zekayi; sdzel bilgi, sézel olmayan bilgi alt boyutlariile kristalize
zekay!; sozel olmayan gorsel uzamsal islemleme, sézel gorsel uzamsal islemleme
alt boyutlariyla goérsel islemlemeyi; sézel olmayan isleyen bellek, gdrsel isleyen
bellek alt boyutlariile de kisa siireli bellek alanlarini degerlendirmektedir (Opengin,
2018). Ancak ne yazik ki bu giincel formun Tirkiyede gegerlik glivenirlik ve norm
¢alismalari henlz yapiimamistir.

4.2.1.1.2.WISC- R Zeka Testi

Tlrkiye'de Stanford-Binet zeka testinden sonra, yaygin bir sekilde 6-16 yas cocuk-
larina uygulanan bir baska test de Wechsler’in gelistirdigi ve yillar icinde bircok kez
yenilenen Wisc-R zeka testidir. Bu test kisinin sdzel ve performans yeteneklerine
dair bilgi vermektedir. Toplam 12 alt testten olusan bu test, Tlrkceye Isik Savasir ve
Nail Sahin tarafindan kazandiriimistir (Akt. Glilgéz ve Kagitgibasi, 2004).
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WISC- R testinde s6zel ve performans olmak tzere iki bolim bulunmaktadir. Sézel
bolimde genel bilgi, benzerlikler, aritmetik, sdzcik dadarcigi, yargilama ve sayi di-
zisi alt boyutlari bulunmaktadir ve sézel IQ puanini vermektedir. Performans bolu-
minde ise resim tamamlama, resim dizenleme, kiplerle desen, parca birlestirme,
sifre ve labirentler alt boyutlari bulunmakta ve performans IQ puanini vermektedir.
Sozel ve performans 10 puanlari bir arada degerlendirilerek Toplam IQ puanini he-
saplanmaktadir (Savasir ve Nail, 1995).

Soézel ve performans puanlari arasindaki istatistiksel olarak gézlemlenen farklilik-
larin 6grencide 6grenme gugcliklerine ya da dikkat sorunlarinaisaret ettigi pek cok
arastirma tarafindan ortaya konmaktadir (Soysal, Kockar, Erdogan, Senol ve G-
cliyener, 2001).

WISC-R zeka testide tipki Stanford - Binet zeka testi gibi eski oldugu icin gtincelligi-
ni yitirmis ancak hélen yaygin sekilde uygulanan araglardandir. Asagida bahsedilen
ve Turkgeye kazandirilmis olan glincel formu WISC-1V'Gn hem uygulayicilar tarafin-
dan hem de cocuklarinin degerlendirilmesini isteyen ebeveynler tarafindan tercih
edilmesi daha saglikl degerlendirmelerin yapilmasiicin blylik 6nem tasimaktadir.

4.2.1.1.3. Bilissel Degerlendirme Sistemi (CAS)

CAS, Naglieri ve Das'in(1997) 6ne slirdigi planlama - dikkat - es zamanli bilissel is-
lemler ve ardil biligselislemler yani PASS teorisine dayanilarak gelistiriimistir. PASS
teorisi, Luria'nin (1970) beyin calismalarina dayanmaktadir ve norobilissel psikoloji
icinde ele alinmaktadir (Das, Naglieri ve Kirby, 1994). Bu teoriye gore bilis planlama,
dikkat ve uyarilma olacak sekilde {i¢ sistemde organize olur. ilk sistem olan plan-
lama sistemi, davranisi dizenlemekten ve uygun strateji segiminden sorumludur.
Baska bir deyisle bir problemi ¢ozmek icin bir planin yapilmasi ve uygulanmasindan
sorumludur. ikinci sistem olan dikkat ise karmasik dikkat ve secici dikkat gibi alt
boyutlardan olusmaktadir. ikinci sistem, dikkati siirdiirme ve dikkat celdiricileri-
ne ragmen calisabilmeyi saglayan konsantrasyonu saglamaktadir. Ugiincii sistem
olan uyarilma ise bilgileri kodlamak ve saklamak icin kullanilan es zamanl ve ardil
bilisselislemlerden olusmaktadir. Bu G¢lncl sistem dzellikle okuma ve okudugunu
anlamlandirmaile yakindan iliskilidir (Naglieri, 2001).

5-7yas ve 8-17 yas olmak Uzere iki ayri formdan olusmaktadir. Planlama alt testleri,
sayilari eslestirme, planlanmis kodlar ve planlamis baglantilardir. Es zamanli bilissel
islemler alt testleri, matrisler, sozel-uzamsal iliskiler ve sekil hafizasidir. Dikkat alt
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testleri ifadesel dikkat, sayl bulma ve algisal dikkatten olusmaktadir. Ardil bilissel
islemler alt testleri ise kelime serileri, cimle tekrari, konusma hizi ve ciimleye ilis-
kin sorulardir (Akt. Ergin, 2003). istanbul igin gegerlik, glivenirlik ve norm calisma-
lar Ergin (2003) tarafindan yapilmistir.

Bilissel Degerlendirme Sistemi-CAS testinin avantajlarindan bir tanesi de deger-
lendirme sonugclarina gore 6zellikle es zamanl ve ardil islemlerde sorun yasayan
cocuklar fark edildiginde TUrkceye de kazandiriimis PREP midahale programinin
uygulanabilmesidir. Ozellikle okuma ve matematikte sorun yasayan dgrenciler igin
sertifikall uzmanlar tarafindan uygulanabilen iki farkli midahale programi bulun-
maktadir.

4.2.1.1.4.WISC- IV Zeka Testi
Bu test Cattel- Horn- Carrol (C-H-C) kuramina dayandirilarak gelistirilmistir ve 2013
yilinda Turk Psikologlar Dernedi liderliginde Tlrkgeye uyarlanmis, norm, gegerlik ve
guvenirlik calismalari yapiimistir.

C-H-C kuramina gore, zeka akici ya da dogustan getirilen becerilerile kristalize (6g-
renmeden ve deneyimlerden etkilenen) becerilerden olusmaktadir. Ayrica kuram,
insanin bilissel becerilerini ¢ hiyerarsik katmanla agiklamaktadir: 1) dar beceriler,
2) genis beceriler ve 3) genel zeka ya da G. genis beceri katmani birgcok beceriyi
icermekte, 70 tane de dar beceri bulunmaktadir. C-H-C kuramindaki bilissel bece-
riler, anlama-bilgi, akici mantik ylrttme, gorsel uzamsal distinme, uzun sureli bel-
lekten geri cagirma, isitsel islemleme, islemleme hizi ve kisa sureli calisma bellegi
becerileridir.

WISC-IV testi 6-16;11 araligindaki cocuklari zihinsel agidan degerlendirerek yasitlari
ile kiyaslama ve her ¢ocugun sahip oldugu becerileri de kendi icinde degerlendi-
rerek yasitlarina gore ya da kendi iginde “kuvvetli” ve “zayif” becerileri ortaya koy-
maktadir. Bu baglamda Wisc-IV testinde 4 adet alt boyut ve her birinin icinde de 3
ya da 4 alt boyut bulunmaktadir. Bu alt boyutlar sirasiyla sézel kavrama, algisal akil
ylritme, calisma bellegdi ve islemleme hizidir (Weiss, Prifitera ve Saklofske, 2005).

Sozel kavrama, sozel olarak sorulan sorulari yine sozel olarak cevaplama beceri-
lerinin ne kadar iyi oldugunu ortaya koymaktadir. S6zel bilgiyi anlama, disinme,
sOzcukler araciligiyla muhakeme yapma ve distncelerini s6zel olarak ifade etme
becerileri degerlendiriimektedir.
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Algisal akil yiratme, sekiller ve resimler hakkinda distnme, kelimeleri kullanma-
dan problem ¢dzme gibi becerileri degerlendirmektedir. Bu beceriler sozel olma-
yan problemleri ¢zmeyi, g6z-el koordinasyonu kullanmayi, gérsel malzeme (ze-
rinde hizli ve dogru bir sekilde ¢calismayi gerektirir.

Calisma bellegi, bireyin bir gérevi tamamlamak icin 6grendigi ve hafizasindan ca-
girdigi bilgileri es zamanlh kullanma becerilerinde ne kadar iyi oldugunu ortaya koy-
maktadir. Dikkat, konsantrasyon ve zihinsel muhakemeyi degerlendirir. Basari ve
ogrenme ile yakindan ilgilidir.

Islemleme hizi, sembolleri hizlica tarama ve bunlarlaiilgili yargilarda bulunma konu-
sunda ne kadar iyi olundugunu ortaya koymaktadir. Akildan problem ¢ézme, dikkat,
el-gdz koordinasyonunu degerlendirir. Okuma ve genel olarak hizli distiinme gelisi-
miyle ilgilidir.

4.2.1.1.5. Anadolu - Sak Zeka Olgegi (ASIS)

Ulkemizde Tirk kdiltiirli dikkate alinarak 4-12 yas grubundaki cocuklarin zihinsel
kapasitelerini degerlendirmeyi hedefleyen ilk zeka 6lcegidir. Anadolu Universitesi
ve Milli Egitim Bakanliginin is birligi ile gelistirilen bu o6lgcek, 26 farkli sehirden 4.641
cocuk ile calisilarak gelistirilmistir (Sak, Bal-Sezerel, Ayas, Tokmak, Ozdemir, De-
mirel-Giirbiiz ve Opengin, 2016).

C-H-C teorisine dayandirilan ASIS 7 alt testten olusmaktadir, bunlar: muhakeme,
algi ve kavramayi degerlendiren gorsel muhakeme, gorsel algisal ayirt edicilik, so-
zel muhakeme ve sOzciksel anlamlar alt testleri ile, isleyen belledi dederlendiren
gorsel es zamanl islemleme, gorsel ardil islemleme ve s6zel kisa streli bellek alt
testleridir. ASIS uygulamasindan genel zeka endeksi (7 alt testin standart puanlari
toplamiile olusturulmaktadir.), sézel 10, gorsel 10, sozel potansiyel endeksi, gorsel
potansiyel endeksi ve bellek kapasite endeksi elde edilmektedir (Sak ve digerleri,
2016).

ASIS dlgeginin en dnemli avantajlarindan bir tanesi 4 yastan itibaren uygulanabili-
yor olmasi ve sadece 20-45 dakika strmesidir. Ayrica kisa form ve standart form
olarak iki ayri forma sahiptir. Su an sadece Milli Egitim Bakanligina bagli rehberlik ve
arastirma merkezlerinde uygulanmaktadir, diger kurumlarin uygulamasina hen(z
baslanmamistir.
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4.2.2. Bilim ve Sanat Merkezlerinde Tanilama

Bilindigi gibi Glkemizde ilk bilim ve sanat merkezi 1995 yilinda kurulmustur. Ginidmdizde 8Tilde
214 BILSEM, yaklasik 67 bin 375 6grenciye hizmet etmektedir. Son 10 yilda hem BILSEM sa-
yisinda hem de destek olduklari 6grenci sayisinda ciddi bir artis oldugu gorilmektedir (MEB,
2020). Hem 6gretmenlerin hem de ebeveynlerin 6zel yetenekli cocuklar hakkinda daha ¢ok
bilgi sahibi olmalarinin ve BILSEM'lere daha cok dgrenci ydnlendirmelerinin de bunda etkisi

oldugu dusunulebilir.

Bilim ve sanat merkezlerinde 6drenci secim slreci il milli editim mdddrlikleri tarafindan
ogretmenlere, 6zel yetenekli 6grenciler hakkinda egitim verilmesi ile baslamaktadir. Daha
sonra 1, 2 ve 3. sinif 6gretmenlerinin, dgrencileri ile ilgili gézlem yapmalari ve gézlem form-
larini doldurmalari beklenir. Gézlem tarama formu doldurulan tim 6grenciler grup tarama
uygulamasina alinir ve dederlendirilir. Bir sonraki asamada ise grup taramasinda Bakanlk-
ca belirlenen dlgitler dogrultusunda basaril olan 6grenciler bireysel degerlendirmeye alinir
(MEB, 2019-2020).

Bilim ve sanat merkezlerinde bireysel dederlendirme Ug farkli kategoride yapiimaktadir.
Bunlar genel zihinsel, muzik ve gorsel sanatlar kategorileridir. Genel zihinsel alan 6grenci
tanilama ve yerlestirme kilavuzunda (MEB, 2019-2020) su sekilde ifade edilmektedir: “So-
rulan sorulara dogru ve hizli yanit veren, yeni bir konuyu 6grenmek amaciyla sorular soran,
baglantisiz fikirler arasinda alisiimadik baglantilar kuran, verilen gérevleri mikemmeliyetgi
bir tutum sergileyerek tamamlamada israrci olan 6grencileri ifade eden alandir.” Bu alandaki
degerlendirme her sene Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen farkli bir 6lcme araci ile

yaplimaktadir.

Gorsel sanatlar alani ise “Aktif, akici ve genis bir hayal glicline sahip olan, resimleri derinlik
ve parcalar arasinda uygun oranlar kullanarak planlayan, nesneleri ve ortamlari ayrintilariyla
algilayip cesitli malzemelerden dedisik tasarimlar yapan, 6zglin tasarimlar (retebilecek

potansiyele sahip olan 6grencileri ifade eden alandir.”

Miizik alani “Isitsel ve ritmik olarak (ist diizey performans gésteren, duydugu bir ya da birden
fazla sesive karmasik mizik cimlelerinihatirlayip seslendirebilen, ¢algigcalma ve sarki s6yleme
istekleri st dizeyde olan ve mduzikle ilgili alanlarda fark yaratan calismalar yapabilecek

potansiyele sahip olan 6grencileri ifade eden alandir.”
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Tanilama strecinde dikkate alinan bir diger kriter de her 6grencinin en fazla iki alandan aday
gosterilebiliyor olmasidir. Hangi alandan aday gdsterilirse gosterilsin 6grencilerin grup tara-
ma uygulamasinda basarili olmasi gerekmektedir. Grup uygulamasinda dgrencilere sinif du-
zeylerine uygun sorular sorulmaktadir (MEB, 2019-2020). Genel yetenek alaninda degerlen-
dirme 6grencilerin sinifina uygun zeka dlgekleriile, gorsel sanatlar yetenek alaninda Bakanlk
tarafindan belirlenen dlgutler dogrultusunda; mizik yetenek alaninda ise muziksel isitme/
bellek ve muziksel farkindalik alanlarinda sinif seviyelerine gore sorulan sorularla dl¢iimek-
tedir (MEB, 2019-2020).

4.2.2.1. Bilim ve sanat merkezlerine yerlesemeyen 6grenciler

Milli Egitim Bakanligina bagli olan bilim ve sanat merkezlerinin tanilama proseddrleri
yukarida anlatilmistir. Bununla birlikte yasitlarina gore ileri dlizeyde zihinsel kapasite-
ye sahip oldugu hem 6gretmen yoénlendirmesi ile hem de baska testlerle belirlenmis
ancak bilim ve sanat merkezlerinin birinci ya da ikinci asamasinda basarisiz oldugu igin
kayit yaptiramayan dgrenciler bulunmaktadir. BILSEM &grenci segme ve yerlestirme
slrecinin birinci ya da ikinci asamasinda basarisiz olmanin ¢esitli nedenleri olabilir. Bu
nedenlerin ayrintili olarak incelenmesi ve ¢ocugun dogru bir sekilde yonlendirilmesi

gelisimiicin yararli olacaktir.

Ustiin zekaya sahip olup da BILSEM 8grenci secme ve yerlestirme siirecini geceme-

menin altinda yatan olasi nedenler asagidaki gibidir:

a) Ogrencinin sinav icin yeteri kadar motive olmamasi ya da yanlis sekilde motive

edilmis olmasi
b) Ogrencinin degerlendirme giinii bir saglik sorunu yasiyor olmasi

c) Ogrencinin iki kere farklilik durumu yasiyor olmasi ve bundan kaynaklanan sorun-

lar
d) Ogrencinin sinava girdigi ortamla ilgili beklenmedik durumlar
e) Tanilama kriterlerinin értiismemesi

TUm bu olasi nedenleri ayri ayri ele alacak olursak:

a) Ogrencinin se¢me ve yerlestirme siireci igin yeteri kadar motive olmamasi ya da

yanlis sekilde motive edilmis olmasi: Bilim ve sanat merkezleriicin tanilama sU-
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reci en erken birinci sinifin ikinci donemine denk gelmektedir. Dolayisiyla 6-7
yaslarinda olan 6grenciler dederlendirme kavramina genellikle asina olmadik-
larricin 6gretmenleri ya da ebeveynleri onlari motive etmeye calisir. Ancak ne
yazik ki bu, bazi cocuklarin degerlendirmeye ve degerlendirme ortamina karsi

olumsuz tavir sergilemelerine neden olabilmektedir.

Degerlendirmeye girecek cocuklar bazen bununla ilgili kaygl yasamaktadir.
“Nereye gidiyoruz? Neden gidiyoruz? Sonrasinda ne olacak? Beni kim deger-
lendirecek? Neden bu degerlendirmeye girmem gerekiyor? Neden bu kadar
erken gidiyoruz?” gibi pek cok sorulari olabilmektedir. Bu noktada ¢ocuklara
karsi anlayisli ve diiriist olmak biyiik 5nem tasir. “Ogretmenin ve biz bazi ko-
nularda yasitlarindan daha hizli 6grendigini disindyoruz. Bazen okuldaki ders-
lerde sikildigini s6yledigini hatirladin mi? (Gergekten bu tarz ciimleler kuruyorsa
ifade edilmeli). Bunu ve daha pek ¢ok yetenedinin diizeyini tam olarak 6grenmek
istiyoruz. Bu senin egitimin ve gelisimin i¢in dnemli. Bu nedenle yarin/haftaya se-
nin bir uzmanla ¢alisabilecegin bir etkinlige gidecegiz. Uzman daha sonra senin
gelisiminle ilgili bilgi verecek ve belki de okuldan sonra ya da hafta sonlari bos
zamanlarini daha verimli gecirebilecedin bir kuruma gitmen konusunda bizi y6n-
lendirecek. Bu nedenle girecegin degerlendirmede kendin gibi davran ve sorulan

sorulari yanitlamaya calis.” seklinde bir bilgilendirme iyi olacaktir.

Bu bilgilendirmeye karsin tepkisel ya da isteksiz cocuklar olabilir. Bu durumda
cocukla bir kez de 6gretmeni konusmayi deneyebilir ancak ¢cocuk hala isteksiz
ise degerlendirmeye girme konusunda zorlanmamalidir. Bazi ebeveynlerin zor-
lamaktan kagindiklari ancak bunun yerine ¢cocuklarin motivasyonlarini artirmak
igin farkli yollar denediklerini gérmekteyiz. Bunlardan bir tanesi de degerlendir-
meye girmesi kosulunda onlara bir 6dilin ya da hediyenin alinmasidir. Bazi ¢co-
cuklar buna uyum gosterirken bazilarinin da degerlendirmeden sonra gelecek
odul/hediye icin bir an dnce degerlendirmeye girdikleri ancak sorulari disinme-

den rastgele yanitladiklari dolayisiyla da basarisiz olduklari goriimektedir.

Ozetle degerlendirmenin nasil bir siirecte yapilacagi konusunda cocuga bilgi
verilmeli, asiri tepkisel ve isteksiz ¢ocuklar zorla degerlendirmeye géturul-
memeli, degerlendirme konusunda daha istekli olmalari i¢in 6dul/hediye tar-

zI yaklasimlardan mimkun oldugunca kacinilmali ya da bunlar dogru sekilde
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sunulmalidir. Degerlendirmenin 6nemi, oldugundan cok daha fazla abartilarak
cocukta kaygi yaratiimamahdir.

b) Ogrencinin degerlendirme giinii bir saglik sorunu yasiyor olmasi: Bilim ve sanat
merkezilerindeki degerlendirme surecinin gerek birinci ayaginda gerekse ikin-
ci ayaginda 6grencinin daha 6nceden belirlenmis tarih ve zaman araliklarinda
degerlendirmeye alinmasi stz konusudur. Ancak bazi durumlarda tam da de-
gerlendirmenin yapilacagi giin gocukta bas agrisi, karin agrisi, mide bulantisi,
kusma, bas donmesi, ates gibi bazi saglik sorunlari olusabilir. Bu durumlarin
bazisi psikosomatik tepkiler olabilir. Yani 6grenci yasadigi kayg durumunu ka-
rin agrisi varmis gibi hissedebilir. Bu gibi durumlarda 6grencinin rahatlatiimasi

ve kaygi duzeyinin saglikli bir zemine ¢cekilmesi 6nemlidir.

c) Ogrencinin iki kere farklilik durumu yasiyor olmasi ve bundan kaynaklanan sorun-
lar: Baska bir degerlendirmeye gore Ustlin zekali olarak tanilanan bir 6grencinin
BILSEM'i kazanamamasinin altinda yatan bir diger olasi neden de 8grencinin iki
kere farkli olmasidir. iki kere farkli cocuklar bir yandan (istiin zekaya sahipken
diger yandan yasitlarindan fiziksel ya da zihinsel olarak farkliliklar sergilemek-
tedir. Fiziksel farkhliklar, isitme yetersizligi ya da kaybi, gdrme yetersizligi ya
da kaybi, bedensel engellilik durumu iken; zihinsel farkhhklar 6grenme guc-
|0gu, dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu, otizm spektrum bozuklugu ya da

Asperger sendromu gibi bir farkliliga sahip olmak olarak ifade edilebilir.

iki kere farkli 6grencilerin iki kere farklilik durumu fiziksel ise fark edilmeleri ve
tanilanmalari nispeten daha kolaydir. Ancak zihinsel olarak iki kere farkli olan

cocuklari G¢ grupta incelemek mimkindur:

1) Sadece Ustlin zekal olarak tani almis cocuklar, bu cocuklarin diger farklilk

alanlari tanilanmamistir, bir baska deyisle gézden kagmistir.

2) Sadece ikinci farkliik durumlari fark edildigi ve tanilandidi icin sadece o ka-
tegoride degerlendirilen cocuklar. Ornegin dikkat eksikligi hiperaktivite bozuk-
lugu tanisi almis ancak Ustin zekasi fark edilmemis ya da tanilanmamis gocuk-
lar. Bu ¢ocuklarin sorun yasadiklari alanlar 6n plandadir, Gstlin zekaya sahip

olabilecekleri cogunlukla akla bile gelmemektedir.
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3) Durumlari birbirini maskeledigi icin her iki farklilik alani da fark edilmeyen ve
normal bir 6grenci gibi dederlendirilen 6grenciler. Bazi tstin zekali gocuklarin
ogrenme problemleriile yaratici sekillerde bas edebildikleri gortilmektedir. Bu
durumda olan 6grencilerin ne Ustln zekalari ne de 6grenme problemleri fark

edilmez ve ortalamada bir 6grenci olarak ele alinirlar.

iki kere farkli 8grenciler bilim ve sanat merkezlerinin tanilama siireglerinde ya-
sadiklari zorluklar fark edilmedigi icin dikkatini odaklama, strdirme, zamani
yonetme, asiri hassas olduklari icin bazi durumlardan etkilenme (Sinifta asiri
1Isigin olmasi, tanimadik insanlarin ortamda olmasi, ortamin kalabalik olmasi
bunlardan sadece bazilaridir.) gibi sorunlar yasayabilmekte ve bu da perfor-
manslarina yansiyabilmektedir. Dolayisiyla bilim ve sanat merkezlerinin deger-
lendirme sirecinde daha 6nce belirlenmis ya da belirlenmemis olan farkllikla-

rindan oturl basarisiz olabilmektedirler.

d) Ogrencinin BILSEM secme ve yerlestirme siirecinde degerlendirmeye girdigi or-
tamla ilgili beklenmedik durumlar: Daha dnce de belirtildigi gibi 6zellikle kiiglk
yastaki cocuklar; degerlendirme ortaminda, kalabalik ortamda ya da anne ba-
badan ayri oldugu ortamda rahat olamamaktadir. Bu nedenle énceden ortam
ve suregle ilgili bilgilendirilmeleri, rahatlatiimalari blylk 6nem tasimaktadir.
Bazi cocuklarin okullarindaki kendi sinif arkadaslariyla ayni ortamda degerlen-
dirmeye girmeleri, tanidik ylizler gérmek anlaminda onlari rahatlatirken bazen
de diger sinif arkadaslarini ayni ortamda gérmeleri onlari rahatsiz edebilmek-
tedir. Bu nedenle sinif 6gretmenlerinin bu konuda duyarh olmalari, durumu ai-
leler ile paylagsmalari; ebeveynlerin de ¢ocuklarina uygun bir sekilde durumu

ifade etmeleri onemlidir.

BILSEM degerlendirme siireclerinin ikinci asamasinda daha dnce de deginildigi
gibi yapilan degerlendirme bireyseldir. Dolayisiyla ¢cocugun ilk defa tanisacadi
bir uzmanla gorisecedi, strenin ne kadar slrecedi ile ilgili yaklasik bir bilgi ve-
rilmesive ebeveynin disarida onu bekleyecekleri cocuga sdéylenmelidir. Sorula-
ri dikkatli dinlemesi ve elinden geldigince dislnerek yanitlamasi, uzmanin ona

verecegi ydnergeleri takip etmesinin de 6nemli oldugu vurgulanmalidir.

Bu asamada bazi 6grenciler ebeveynlerinden ayrilmak istemeyebilir, uzmanla

olumlu bir frekans tutturamayabilir ve bireysel degerlendirmeyi erken bitirmek
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isteyebilir. Bu da basarisiz olmalarina neden olabilmektedir. Bu nedenle sireg

hakkinda 6nceden bilgilendirilmeleri énemlidir.

e) Tanilama kriterlerinin 6rtiismemesi: Daha énce farkl kurum, kurulus ya da 6zel
psikologlar tarafindan yapilan degerlendirmelerle tani almis 6grencilerin BilL-
SEM'in degerlendirme slreclerinde basarisiz olmalarinin altinda yatan bir diger
olasl neden de daha 6nce tanilanmalari icin kullanilan araclarin glincel ya da
gecerli ve giivenilir araglarin olmamasi olabilir. Ornegin 8grenci istiin zeka ta-
nisini 3,5 yasinda daha dnce bahsedilen ve artik eskidigi icin gtncelligini yitiren
Stanford-Binet testiile aldiysa bu testin sonucu ile BILSEM degerlendirme so-

nucu drtiismeyebilir ve 8grenci BILSEM®e yerlestirilemeyebilir.

Bununla birlikte bazi durumlarda glincel, gecgerli ve glvenilir araglarla daha énce
tani almis dgrencilerin de bazi durumlarda BILSEM degerlendirme siirecinden
gecemediklerini gérmekteyiz. Boyle bir durumda yukarida bahsedilen degerlen-
dirme gunl yasanan bir olumsuzlugun olmasi, herhangi bir saglik sorunu yasiyor

olmasi ya da iki kere farkli bir 6grenci olmasi olasi nedenler olarak disUndlebilir.

4.2.3. Tanilama ve Etiketleme Sorunu

Etiketleme konusunda énemli gérisleri ve arastirmalari olan Becker'in (1964) glindeme ge-
tirdigi bazi sorular bulunmaktadir. Bu sorular, Gzerinden bu kadar zaman gegmesine ragmen
hala sorulmakta ve farkl bakis acilarina gére farkli degerlendiriimektedir. Ornegdin Becker
(1964) kimin kimi etiketledigini, etiketlemenin ne gibi sonuclar dogurabilecedgini ve ne gibi
durumlarda basaril bir etiketlemeden bahsedebilecedimizi sorgulamaktadir. Etiketlemenin
kisa donemli ve uzun vadeli etkileri bulunmaktadir, diyebiliriz. Kisa donemli etkilerini dene-
yimlemek mimkun olmakla birlikte uzun donemli etkilerini hemen gérmek ne yazik ki mim-

kin degildir. Dahasi lizerine ¢ok galisiimis bir konu da dedildir (Reynolds ve Ramsay, 2003).

Etiketlemeile en cok iliskilendirilmis konu kuskusuz beklentilerdir. Bu alanda ¢alisan uzman-
lar, etiketlemenin hem ebeveynlerin hem de 6gretmenlerin bu ¢ocuklaricin besledikleri bek-
lentileri arttirdigini ve bundan dolayi da 6zel yetenekli cocuklarin baski altinda hissettiklerini
dile getirmektedir (Clark, 2002). Ozel yetenekli cocuklar hakkinda bazi 6n yargilar bulunmak-
tadir. Bunlardan bir tanesi de her alanda basarili ya da yetenekli olduklaridir. Oysa bu tam
olarak dogru bir bilgi degildir. Ozel yetenekli cocuklarin yasitlarina gére daha iyi olduklari bazi

alanlar bulunmakla birlikte bu her alanda yasitlarinin ¢cok daha ilerisinde performans sergi-
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leyecekleri anlamina gelmemektedir. Ornegin 10 yasindaki Engin entelektiiel bilgi birikimi
ile herkesi sasirtmaktadir ama konu futbol oynamaya geldiginde ayni performansi sergile-
yememektedir. Benzer sekilde Alara piyanoda ve matematikte yasitlarinin cok ilerisindedir
ancak s6z konusu tarih gibi bir ders oldugunda performansi sinif ortalamasindadir. Ozellikle
Ustln olarak etiketlenen ve hizlandirma uygulanan 6grenciler (yani tst siniflardan ders alan,
sinif atlatilan ya da okula erken yasta baslayan ¢ocuklar) her alanda iyi degillerse sikintilar
yasayabilmektedirler. Clinki herkesin onlardan beklentisi her konuda iyi olmalaridir ancak
bazi konularda beklendigi kadar iyi olmayabilirler. Benzer sekilde etiketlenen gocuklarin hem
entelektiiel kapasite anlaminda hem de yetenek anlaminda farkli olmalari beklenir. Ornegin
akademik olarak basaril bir 6grencinin mizik alaninda ya da sanatin baska bir alaninda da
mutlaka gdz kamastirici bir performans sergilemesi beklenebilir. Bu nedenle de ¢cocuklarin
yetenekli olmamalarina ragmen beklenti sonucunda kurstan kursa goturtlmeleri ne yazik
ki cok olasidir (Gusking, Okulo, Zimmerman ve Peng, 1986). Bu durumun ¢ocuklar (izerinde

olumsuz etkileri bulunmaktadir.

Klcuk yaslarda ebeveynlerinin ve 6gretmenlerinin yiksek beklentilerini karsilayamayan 6g-
rencilerde, zamanla baska sorunlarin bas gdsterdigini ggrmek miimkiindiir. 0z giiven prob-
lemleri, basarisiz olacagina iliskin asiri kaygr duyma, okula karst ilgisizlik, motivasyon disUs-
leri bu sorunlardan bazilaridir. Tim bu sorunlar bir araya geldiginde ve uzun slire boyunca
ogrencinin zihnini mesgul etmeye basladiginda 6grencinin beklenmedik basarisizlik sendro-
munu sergileme riski de artmaktadir. Bu sendroma gore 6grenci, gercek potansiyelinin ¢ok
daha altinda performans sergilemeye baslar. Okula ve 6grenmeye karsi motivasyonu duiser,
isteksiz héle gelir ve bu durum uzun vadede akademik basarisini da olumsuz etkiler. Bu ne-
denle s6z konusu beklentiler oldugunda ¢cocuklarimizi iyi tanimaya ¢alismali ve beklentileri-

mizi saglikh bir zeminde tuttugumuzdan emin olmaliyiz.

Ozel yetenekli cocuklarin zeka diizeyleri, etiketlemeye bakis acilarini da etkilemektedir. ileri
diizey Ustun olarak tanilanmis dgrenciler, Gstin 6grencilere gore Ustinlige karsi daha olum-

lu bir bakis acisi sergilemektedirler (Berlin, 2009). Etiketlemeye karsi olumlu bakis acilari:

. Ozel deneyimler yasamak

- Daha cok firsat elde etmek

« Farkli egitim programlarina dahil olabilmek

- Siniflardaki farkhlastiriimis etkinliklerden daha cok keyif almak

« Dahaiyi égretmenlere sahip olmak seklide siralanabilir.
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Ote yandan etiketlemeye karsi olumsuz bakis agisina sahip dgrenciler ise

« Ailelerimemnun etme kaygisi yasamak

« Daha ¢cok 6dev yapmak zorunda olmak

« Hep daha iyisini yapmalari gerektigiyle ilgili baski hissetmek
. Ogretmenlerin yiiksek beklentilerine maruz kalmak

« Genelanlamdainsanlarin onlardan daha yliksek beklentilere girmeleri seklinde goriisle-

rini siralamislardir (Berlin, 2009).

Berlin'in arastirmalarindan da anlasilabilecedi gibi aslinda etiketlenme algisi oldukga gore-
celidir. Bazi 8grenciler 6zel yetenekli olmayi ya da BILSEM &grencisi olmayi havali bir sekil-
de algilarken bazilari ise bundan ve genel anlamda farkli olmaktan rahatsiz olabilir. Nitekim
yaklasik 200 6grenciile yapilan bir arastirmada 6zel yetenekli bireylerin %37'si yasitlarindan
daha farkl hissettigini ifade etmislerdir (Janos, Fung ve Robinson, 1985). Farkli hisseden
cocuklarin benlik algilarinin da yasitlarina gére daha disik oldugu goriimektedir. Bununla
birlikte farkli hissetmelerine ragmen uygun egitim alan ve aile/6gretmen destedini hisseden

cocuklarin benlik algilari bu durumdan olumsuz etkilenmiyor (Lindth, Rutherford, 2021).

Etiketlenmeye bakis acisi goreceli olmakla birlikte yukarida bahsedilen sorunlarin meydana
gelmemesi ya da meydana gelme olasiliginin en aza indiriimesiigin 6grenciye ve aileye sunu-
lacak rehberlik hizmetleri cok dnemlidir. Bireyin kendisini tanimasina yardimci olacak, ailenin
cocuklarrile ilgili saglikl beklentiler gelistirmesine destek olacak bir uzmanin bulunmasi gok
degerlidir. BILSEM biinyesinde bu konularda ebeveynlere ve 6grencilere destek verebilecek
rehber 6gretmenlerin bulunmasi blyik bir sanstir. Bu gibi durumlarda rehber 6gretmenlerin
yani sira 6grencilerin sahip olabilecegi mentorler de destek sunabilmektedir. Mentorler bir
konunun uzmani olmakla birlikte, kendi yasadiklari zorluklari gocuklarla paylasarak ve ¢o-

zUm ile ilgili deneyimlerini paylasarak égrencilere rol model olabilirler.

Etiketlemenin hem 6grencilerin bulunduklari kurumlar iginde (okul, BILSEM) hem de toplum

icinde avantaj ve dezavantajlari bulunmaktadir. Bunlar asagidaki gibi siralanabilir:

4.2.3.1. Etiketlemenin avantajlari
* Uzmanlarin ortak bir dil kullanabilmesi

* Ogrencilerin uygun egitimsel miidahale programina dahil olabilmeleri

*

Sosyal dayanisma saglamak
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* Ozel yetenekli bireylerin aileleri tarafinda kurulan vakif, dernek gibi kuruluslarin hem

ailelerihem de dgrencileri desteklemelerinin kolaylastiriimasi s6z konusudur.

4.2.3.2. Etiketlemenin dezavantajlari
* Ogrencinin arkadaslari tarafindan dislanmasina neden olabilmektedir.

*Kendisini farkli olarak algilayan ézel yetenekli 6grencilerin bazilarinin benlik algilarin-

da dusutsler gorilmektedir.

*Dider ¢ocuklar, 6zel yetenekli cocuklara lakaplar takabilir; tani almis olmak ya da eti-

ketlenmek bu durumun tescillenmesidir.

*  Etiketlenme, cevredeki yetiskinlerin de beklentilerinin artmasina neden olabilmekte-
dir.

Ozel yetenekli 6§rencinin kendi potansiyelini ortaya koymasina engel olabilir. Bazi go-
cuklar “Ben nasil olsa Ustln zekélyim, calismama/caba sarf etmeme gerek yok.” gibi
yanhs bir algiya kapilabilirler. Béylece sinirlarini zorlamadan kolaylikla siniflarini gegme-
ye alisabilir ancak isler zorlastiginda ve disiplinli calisarak caba sarf etmelerinin gerekli

oldugu zamanlarda zekéya atfettikleri anlamla ilgili hayal kirikhidi yasayabilirler.

Tanilama ve dolayisiyla da etiketlenmenin cocugun bulundugu ortamlarda nasil ele
alindigl, gocugun hem zeka olgusuna hem de kendisine bakis acisini etkilemektedir.
Bununla birlikte cocugun bulundugu ortamlarda “farkl’” olmanin nasil algilandigi da
onemlidir. Bu agidan bakildiginda 6zel durumun ¢ocugun sinif arkadaslarina ya da
okuldaki diger 6grenci ve 6gretmenlere nasil aktarilacagl da blytk dnem tasimak-
tadir. Ogretmenin dzel yetenekli 8grenciye karsi tutumu ve kabul edici tavri siniftaki
diger cocuklarin da kabul edici olmalari konusunda 6rnek teskil edecedi icin oldukga

kiymetlidir.

4.2.4. Oneriler

Tanilama siireci oldukca hassas bir konudur. Ogrencilerin belki de hayatlarini biiylik oranda
degistirecek olan bir sUrectir. Bu nedenle dikkatli bir sekilde ele alinmasi ve titizlikle yara-
tllmesi gerekmektedir. Bu konuda uzmanlarin Gizerine disen 6nemli bir sorumluluk bulun-
maktadir. Bununla birlikte 6zellikle BILSEM siirecine aday gdsterecek dgretmenlerin ve bu
slirece gocuklarini dahil edecek ailelerin de dikkat etmesi gereken énemli konular bulun-

maktadir. Bu konular hakkindaki dneriler asagida listelenmistir.
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4.2.4.1. Bilsem degerlendirme slrecine o6grencileri aday goésterecek

ogretmenlere éneriler

1. Siniftaki 6grencileri gbzlemlemek, kuvvetlive zayif yonleri hakkinda bilgi sahibi olmak
dogru yénlendirme icin dnemlidir.

2. BILSEM degerlendirme kilavuzlarinda yer alan 6zel yetenekli cocuklarin ézellikleriile
siniftaki égrencilerin 6zelliklerinin 6rtdslp értismedigi Gzerine dustndlmeli, kararsiz

kalinan durumlarda ¢ocugu iyi taniyan baska 6gretmenlerin de fikri alinmalidir.

3. Ayrica anne babanin da bu konudaki gérisini almak ve onlarin gézlemlerinin égret-

men gbzlemleriyle 6rtlstp értismedigine dikkat etmek gerekir.

4. Iki kere farkli 6grenciler tanilama siirecine dahil edilme konusunda diger égrencilere
gdre daha dezavantajl durumdadir. Bu nedenle okulda sorunlar yasayan égrencilerin

de BILSEMe aday 6grenciler olabilecekleri unutulmamalidir.

5. Benzer sekilde kiz 6zel yetenekli 6grenciler de kendilerini ortaya koymakta daha ¢e-
kingen bir tavir sergileyebilmektedirler. Bu nedenle kiz 6grencilerin ézelliklerinin de

dikkatlice incelenerek karar verilmesi dogru olacaktir.

6. Ozel yetenekli 8grencileri sinif ortaminda 6n plana ¢ikaran, entelektiiel bilgi birikimi,
bitmek bilmeyen sorular, belirli konulara karsi asiri duyarlik sergilemeleri, yaratici fi-

kirler gibi 6zelliklerin aday dgrencilerde olup olmadigi ézellikle incelenmelidir.

7. Ebeveynleri kirmamak adina yukarida bahsedilen ézelliklere sahip olmayan 6grenci-
lerin aday olarak gésteriimemesine, gercekten bu Ozellikleri tasiyan 6grencilerin de

gdzden kagmamasina dikkat edilmelidir.

4.2.4.2. Ailelere oneriler

1. Tanilama, ¢ocugun potansiyelini ortaya koymak icin yapiimaktadir. Bu nedenle ¢o-
cugun tanilama icin hazirlanmasi séz konusu dedildir. Tanilama ya da BILSEM’ ka-
zanmak i¢in cocugun dnceden hazirlanmasina gerek yoktur. Bilakis bu durumda bir
hazirlik yapildiginda ¢ocuk icin bu endise yaratan bir durum hdline gelebilmektedir.
Ayrica gercek potansiyeline uygun bir yerde olmamanin uzun vadeli baska sorunlar

yaratabilecedi de unutulmamalidir.

2. Tanilama siirecinden ya da BILSEM degerlendirmesinden énce ¢cocuga siirec hakkin-
da bilgi vermek, bunun bir sinav olmadigdini, sizlerin yakinlarda bekliyor olacaginizi vs.

sOylemeniz cocugun degerlendirmeye rahat girmesine yardimci olacaktir.
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3. Degerlendirmeden sonra ¢ocugu sorulara bogmamak énemlidir. Degerlendirmeyle il-
gili merakinizi daha sonraya erteleyebilir, cocugun iyi hissettigi bir anda anlatmasini

isteyebilirsiniz.

4. Farkli bir degerlendirmede 6zel yetenekli olarak tanilanan gocugunuz, eder BILSEM
slireclerinde basarili olamazsa bunun nedenlerini arastiriimali, cocugunuzun deste-
ge ihtiyaci oldugu bir konu olup olmadidini incelemelisiniz. Bu konuda bir uzman des-
tegi almak gerekebilir.

5. Cocugun BILSEM degerlendirmesinde basarisiz olmasi nasil ki diinyanin sonu degilse
BiLSEM degerlendirmesini gegmesi de cok abartiimamalidir. Ne yazik ki bu sonuglari
cevrelerine béblrlenerek anlatan ailelerin gocuklari, ilerleyen dénemlerde kendileri-
ni ¢ok baski altinda hissedebilmektedir. Bu da ¢cocugun duygusal gelisimini olumsuz
etkilemektedir.

6. BILSEM degerlendirmesinden ya da tanilama siirecinden sonra sonuglarin gocuk-
la paylasiimamasi blylk 6nem tasimaktadir. Farkl olmakla ilgili yukarida belirtilen
aciklamalara benzer aciklamalar yapilabilir. Cocuk, yasi itibariyle sorular soruyorsa

yanit verilebilir ama bu durumun asiri abartiimasindan ebeveynler imtina etmelidir.

7. Tanilama sonuglari, ¢cocukla ¢alisan baska uzmanlar varsa onlarla da paylasiimalidir.
Ayrica ¢cocugun devam ettigi okul rehberlik ve psikolojik danisma servisine de ¢ocu-
gun durumuyla ilgili bilgi verilmesi, 6grencinin bulundugu diger ortamlarda da ihtiyag-
larinin karsilanmasina yardimci olacaktir.
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Kitabin bu bdlimiinde Bilim ve Sanat Merkezlerinin (BILSEM) genel olarak hangi amaca hizmet verdikleri,
tarihceleri, bagl bulundugu kurulusun dzellikleri, okuldan farklari, BILSEM 8gretmenlerinin niteligi, top-
luma katkilari konulari ele alinmaktadir. Bu bolimn tanilama ve dgretimle ilgili bolimlerin arasinda yer
almasi, tanilanan égrencilere yonelik 6gretimle ilgili konusmadan 6nce tim egitim hizmetlerinin verildigi
kurum olan BILSEM'lerin farkli 6zelliklerinin taninmasi gerektigi fikrinden kaynaklanmistir. Dolayistyla bu
béllimiin icerigi, takip eden béliimde ifade edilen BILSEM/lerde egitim-8gretime ydnelik igerigin hangi
sartlarda, nasil bir kurumda, kimler tarafindan ve hangi programlar dahilinde sunulacagina yonelik temel
bilgi sunmaktadir.
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Bilim ve Sanat Merkezleri Nedir?

Ulkemizde uzun zamandir 6zel yetenekliler egitimi icin vazgecilmez bir alternatif olan
BILSEM'ler, tanilanmis 6grencilere okul disi bir uygulama olarak destek egitim hizmeti saglayan
bir resmi kurulustur (Sezginsoy, 2007). BILSEM'lerde dzel yetenekli grenciler, okuldaki egi-
timleri tamamlandiginda, haftanin birka¢ gininde yasitlariyla beraber egitim almaktadirlar.
BILSEM'ler bir destek egitim kurumudur, ¢iinkii burada verilen egitim resmi miifredatin icerik
kazanimlarina erismekten ziyade, 6zel yetenekli 6grencilerin gereksinimlerine gore ilerlemek-
tedir. BILSEM Ydnergesinde, BILSEM'lerin okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve lise cagindaki 6zel
yetenekli 6grencilere yonelik bir egitimin s6z konusu oldugunu, genel amaglarininise bu 6gren-
cilerin bireysel yeteneklilerinin farkina varmalarini ve kapasitelerini gelistirerek, en tst dlizeyde
kullanmalarini destekleyecek deneyimlerini saglamak oldugunu ifade edilmektedir (MEB, 2015).
Bu amagclar dogrultusunda 19 brans bazinda hazirlanan farkhlastiriimis 6gretim programlari
BiLSEM'lerde uygulanmaktadir. Fakat bu programlara ek olarak 6gretmenler ek atdlyeler yapa-
bilmektedir (Ozer, 2021). BILSEM'ler egitim hizmetlerini sunarken bazi ilkeleri temel almaktadir-
lar, bunlar kisaca su sekilde izah edilebilir:

. BILSEMde égrencilerin bireysel 6zellikleri ve egitsel gereksinimleri dogrultusunda bir egitim
deneyimi saglanmalidir.

. BILSEMde égrencilerin egitimi, devam ettikleri resmiokuldaki egitimleriile biitiinliik olustu-
racak sekilde planlanmalidir.

. BILSEMde egitim ciktilari igerisinde (st diizey diisiinme becerilerine, bilimsel diisiinme be-
cerilerine ve Turkgeyi etkin ve dogru kullanmaya agirlik verilmelidir.

. BILSEMde yiiriitiilen tiim egitsel faaliyetlerde veli, okul ve BILSEM is birligi etkili olarak ya-
piimalidir.
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. BILSEM égrencilerinin egitiminde tiim gelisimsel alanlar dikkate alinarak egitim ve 8gretim
planlanmalidir.

- BILSEM'erde yapilan égretim, grenci merkezli ve disiplinler arasi 6zellikte olmalidir.

. BILSEMer 6gretim miimkiin oldugunca bireysel éGrenme deneyimleri saglayacak sekilde
planlanip yardtilmelidir.

. BILSEMerde yiiriitiilen égretimde, 6grenci performanslarini dikkate alarak uyarlamalar
yapiimalidir (MEB, 2020).

Bu ilkeler dogrultusunda bes asamada planlanmis egitim programlari BILSEM/lerde uygulan-
maktadir. ileriki béliimlerde detaylica ele alinacak olan bu programlar; uyum, destek egitim,
bireysel yetenekleri fark ettirme, 6zel yetenekleri gelistirme ve proje Gretimi/ydnetimidir. Bu
egitim programlarini basari ile tamamlayan dgrencilere BILSEM tarafindan “tamamlama bel-
gesi” verilmektedir (MEB, 2020). Ozer (2021), BILSEM'lerin 81ilde yaygin olarak hizmet verdigini
ve su an 2021 yili itibari ile ilgelerdekiler de dahil 211 BILSEM'in (ilkemizde hizmet vermeye de-
vam ettigini ifade etmistir. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirligiine bagli olarak
hizmet veren BILSEM'ler, hem ulusal hem de uluslararasi yarismalardaki basarilari, trettikleri
Urdnlerin bagimsiz kuruluslarca dederli bulunmasi, bilimsel arastirma ve proje etkinliklerine
verdikleri caba ile (ilkemizin gdzde bir kurumu olmaya devam etmektedir. Kisacasi BILSEM'ler
slre¢ zenginlestirme, konu hizlandirma ve proje tabanl gergekci deneyimleri saglama konu-
sunda 6zel yetenekli 6grencilere destek egitim hizmetleri saglayan resmi bir okul disi kurumdur.

Bilim ve Sanat Merkezlerinin Tarihgesi

BILSEM'lerden &nce lilkemizde farkli uygulamalarla &zel yetenekli 6grencilerin egitimine yénelik
girisimlerde bulunulmustur. Fakat énceki uygulamalarin hig biri BILSEM'ler kadar yayginlastiri-
lamamistir. BILSEM'ler 1992 yilinda Milli Egitim Bakanliginca bir pilot uygulama projesi olarak
kurulmustur. 1993 yilinda Ankara, istanbul, izmir, Denizli ve Bayburt'ta toplam 5 pilot uygulama
hayata gec¢cmistir. 17.09.1995 tarihinde ise bu pilot uygulamalardan sadece birisi resmi olarak
hayata gegirilmistir. Bu resmilesen kurum, Ankara Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi
adini almistir (Sezginsoy, 2007; Ozer, 2021). Egitim géniilliisii Emel Karakaya'nin kizi olan ve kii-
clk yasta hayatini kaybeden Yasemin Karakaya'nin adi, ailenin egitime verdikleri desteklerden
dolay BILSEMe verilmistir. Su an 49 6gretmen ve 2020 8grenciyle hizmet vermeye devam et-
mektedir (Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi, 2021). Yasemin Karakaya BILSEM kurul-
duktan sonra istanbul Atasehirde istanbul BILSEM 15.02.1996 yilinda, sonrasinda ise 09.12.1997
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yilinda Bayburt BILSEM kurulmustur. 90'li yillarda son kurulan BILSEM ise Bursa Cevdet Ner-
se BILSEM olmustur. Bu BILSEM ise 14.09.1999da kurulmustur (Baykoc Dénmez, N., 2004).
Yasemin Karakaya BILSEMden sonra 2005 yilinda 25% cikan BILSEM sayisi 2021 yili itibari ile
214 sayisina ulasmistir. Ozer (2021), BILSEM'lerde gdrev yapan dgretmen, dgrenci ve personel
sayisinda da hizli bir artisin son 10 yilda 6zellikle gdze ¢arptigini belirtmistir. 2020 yilinda 320
yonetici, 2.223 6gretmenin gorev yaptidini ve kayitl 63.093 6grenciye bu personel sayisi ile
hizmet verildigini rapor etmistir. MEB 2021 giincel sayilari itibari ile ise BILSEM'lerde egitim
veren kadrolu 6gretmen sayisi 2634, ylUksek lisans mezunu 6gretmen sayisi 1039, ylksek lisans
ogrenimine devam eden 6gretmen sayisi 350, doktora mezunu 6gretmen sayisi 161, doktora
dgrenimine devam eden &gretmen sayisi ise 260'tir. Ogretmenlerin 1220'sinin yiiksek lisans,
129'unun ise doktora mezunu oldugunu yani BILSEM &gretmenlerinin %67inin lisansiistii egitim
mezunu oldugunu da belirtmistir. MEB 2021 giincel sayilari itibari ile ise BILSEMerde egitim
veren kadrolu 6gretmen sayisi 2634, yliksek lisans mezunu 6gretmen sayisi 1039, ylksek lisans
ogrenimine devam eden 6gretmen sayisi 350, doktora mezunu 6gretmen sayisi 161, doktora
ogrenimine devam eden 6gretmen sayisiise 260tir. Bu baglamda 2021yilinda lisansistl egitim
gbren dgretmen sayisi orani %61 olmustur. 2021yl itibari ile BILSEMde 8grenim géren giincel
ogrenci sayisl ise 67.3751ir.

Baykoc Ddnmez(2005), ilk BILSEM'ler kuruldugunda “Ek Ders Uygulama Okulu” olarak tasarlan-
digini ve kendi dénemindeki “6zel okul” ve “kaynastirma” alternatiflerine gore daha avantajli bir
model oldugunu ifade etmistir. Bayko¢ Dénmez (2005), BILSEM'lerin kuruldugu zamanda etkili
olan avantajlarini su ifadelerle anlatmaktadir:

"BILSEM'er egitim biitcesine fazla ek maliyet getirmeden, gerektiginde mevcut okullar
blnyesinde de gesitli dizenlemelerle hazirlanabilen, Ulkenin her bolgesinde ve ilinde uy-
gulanabilirligi kolay bir model olarak yayginlastirima basarisini yakalamistir. Ayrica bu
modelin en blyuk avantajlarindan biri, cocuklarin kendi okullarinda, yasitlarindan, sinif
arkadaslarindan soyutlanmamalaridir. ileride toplum adina yapacaklan calismalarda
toplum bireylerini zihinsel, sosyal, kiltdrel, duygusal agidan taniyabilme olanagina sahip
olmalaridir. Cinkd sonugta, Ustlin ve 6zel yetenekli bireyler, yeteneklerini, insanlik adina
kullanmaktadirlar ve toplumu onlar yonlendirmektedirler.
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Baslangigta hem ekonomik hem de toplumsal entegrasyon boyutlarinin én planda oldugu bir
kaygi strecinden daha 6grenci odakl ve profesyonel egitim-6gretim slrecine odakli bir geli-
simin gdzlendigi BILSEM modeli, giiniimiizde her kademeden &grencilerin hedefledigi bir ku-
rum haline gelmistir. Bu durum ayni zamanda dgrencilerin BILSEM'lerle ilgili gbriislerinden de
kaynaklanabilir. Epcacan ve Oral (2019)a gdre BILSEM dgrencisi 6zel yetenekli égrencilerin
BILSEMe ydnelik oldukga olumlu gdriisleri s6z konusudur. BILSEM'leri 6§renme beklentilerinin
karsilandigi bir yer, huzurlu bir yer, kendilerini 6zel hissettikleri bir yer ve yeteneklerini kesfettik-
leri bir yer olarak gérmektedirler. Bu gorislerin altinda yatan nedenler olarak Bayko¢ Dénmez
(2005) asagidaki ozelliklerden bahsetmektedir:

“Ustiin yetenekli cocuklar, toplumla bitiinlesme sdrecini okullarinda yasarken, yetene-
ginin bilincinde olarak Bilim Sanat Merkezlerinde kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda,
¢alisma, dretme olanagina sahip olmaktadirlar. Bu gocuklar, kendi siniflarinda tek veya
az sayida olabilirler. Bu onlari bazen huzursuz kilabilir ancak kendilerine benzeyen diger
list{in ve dzel yetenekli cocuklarla bir arada olabilecekleri ortami (BILSEM) bularak zihinsel,
sosyal ve duygusal paylagimi saglayarak mutlu olmaktadirlar.”

1992 yilindan giiniimiize farkli gerekgeler ve ihtiyaclar dogrultusunda evrilerek gelen BILSEM'ler
artik kendi 6gretim programlari, 6gretmen nitelikleri, 6gretim materyalleri ve kurumsal amagla-
riile daha sistematik ve kanit temelli olarak gelisimini strdirmektedir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinin Bagh Olduéu Kurulusg

Bilim ve Sanat Merkezleri, Milli Egitim Bakanli§i biinyesinde yer alan Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Muddrliglne bagl olarak hizmet vermektedir. Genel midurlige bagli yedi da-
ire baskanlhigindan “Ozel Yeteneklilerin Gelistiriimesi Daire Baskanligina” bagli olarak BiLSEM'ler
gdrevlerini yiiriitmektedir. Daire baskanligi; BILSEM'lerin degerlendirilmesi, denetlenmesi, des-
teklenmesi ve koordinasyonunu yiiriiten yegane bakanlik birimidir. Ozel Yeteneklilerin Gelisti-
rilmesi Daire Baskanliginin hizmetlerinin genel cergevesi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Midirligiinin birim calisma ydnergesi ile gizilmistir (MEB, 2020). Yénergeye gére Ozel
Yeteneklilerin Gelistiriimesi Daire Baskanhgi; 6zel yetenekli bireylerin belirlenmesi, yonlendiril-
mesi ve yerlestiriimesiile ilgili isler ve islemleri yiritmekle, 6zel yeteneklilerin egitim hizmetle-
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rini erisimini saglamakla, gerekli egitim modellerini gelistirmek ve yayginlastirmakla, persone-
le yonelik mesleki gelisim programlarini gelistirmek ve uygulamakla, 6zel yeteneklilere iligkin
arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmakla, ilgili sektor ve sivil toplum kuruluslari ile koor-
dineli bir isbirligi yaritmekle ve énemli projelere destek vermekle gorevlidir. Fakat sadece bu
genel gorevlerle sinirl bir durumdan ziyade diger daire baskanliklarinin destekleri ve is birlikleri
ile daha genis ¢apli bir yetki alaninda hizmet saglandigini ifade etmekte fayda vardir. Daire bas-
kanligi binyesinde 2 milli egitim uzmani, bir milli egitim uzman yardimcisi ve 16 gorevli 6gretmen
calismaktadir (Ozel Yeteneklilerin Gelistiriimesi Daire Baskanlgi, 2021). Ozel Yeteneklilerin Ge-
listiriimesi Daire Baskanligi Glkemizde 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasi, egitiimesi ve ta-
kibi slirecinde bagl bulundugu genel mudurlik ve bakanlik ile beraber hem etkili politika Gretimi
hem de etkili uygulamalarin saglanmasinda kilit rol oynamaktadir.

Uluslararasi Grnekler ve Bilim ve Sanat Merkezleri

BILSEM'ler, bir okul sonrasi destek egitim kurumudur. BILSEM'ler disinda da iilkemizde 6zel
yetenekliler egitimine ydnelik uygulamalar s6z konusudur. Bunlar sinif atlatma ve destek egi-
tim odasi uygulamalariniicermektedir. Destek eg@itim odasi uygulamalari ve sinif atlatma bircok
lUlkede siklikla kullanilan uygulamalar arasindadir (Kulik, 2004; Steenbergen-Hu & Moon, 2011;
Hong, Greene & Higgins, 2006). Fakat BILSEM'ler diger (ilkelerdeki okul sonrasi programlar-
dan hem resmi olarak taninmasi hem de iilke gapinda kendine ait diizenli mekan ve personel
yapisina sahip olmasiyla ayrismaktadir. Ayrica BILSEM'ler gibi (ilke ¢capinda 63.000'in {izerinde
ogrenciye destek egitim hizmeti veren bir baska kurumsal yapi diger Ulkelerde s6z konusu de-
gildir. Monks ve Pflliger (2005) Avrupa Ulkelerinde yer alan okul sonrasi programlarin oldugu bir
liste hazirlamistir. 21 Glkenin ele alindigi calismada mentorltk, bireysel ¢alisma, yaz kamplari,
yarismalar, gosteriler ve mufredat disi etkinliklerin tim Ulkelerde olmasa da bazi tlkelerde ise
kosuldugu rapor edilmistir. Bu uygulamalarda dikkat gceken nokta, hi¢birinin kurumsal sdreklilik
gosteren yapida olmamasi ve personel, mekan ve materyaller agisindan kendine 6zgu bir yapi-
sinin olmamasidir. Fakat BILSEM'ler mentorlilk, bireysel calisma, yaz kampi ve diger etkinlikle-
rin yapilmasi agisindan her tlrli donanima sahip olmasi yaninda sureklilik arz eden bir kurumsal
yaplya sahiptir. BILSEM'lerin diger Avrupa {lkelerindeki okul sonrasi uygulamalardan eksik ka-
lan bir yonU, okul dncesi 6grencilere yonelik herhangi bir egitim veremiyor olmasidir.

Brezilya agisindan 6zel yetenekliler egitimine bakildiginda 2005 yili 5nemli bir dénem noktasi ol-
mustur. Brezilyal yetkililer, Gstin zekalilar igin tasarlanan etkinlik merkezlerini (27 adet) hayata
gecirmislerdir. Merkezlerde 6grenciler tani aldiktan sonra bilissel ve duyussal 6zelliklerini ge-
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listirmeye yonelik planlamis dersleri almaktadir. Ayni zamanda kitiphane kullanimi, arastirma
becerilerini gelistirme, proje deneyimi, seminerler ve yarismalara hazirlanma gibi etkinliklere
katilma deneyimleri de etmektedirler bu merkezlerde. Ulke Egitim Bakanligi diizenli olarak mer-
kezleri denetlemekte ve desteklemektedir (de Soriano Alencar, de Souza Fleith & Arancibia,
2009). Fakat bu uygulama hem sayisi hem ulastigi 6grenci sayisi hem de 6gretim sirecinin ta-
nimliligi agisindan BILSEM'ler kadar yaygin ve programli olamamistir.

Guney Kore acisindan dzel yetenekliler egitimine bakildiginda Gyeonggi Fen Lisesinin 1983'te ku-
rulmasi ile baslayan ivme sonrasinda 17 fen bilimleri/matematik lisesinin kurulmasiyla devam et-
mistir. Okullasma anlaminda Kore Fen Bilimleri Akademisi ve Kore Minjok Liderlik Akademisinin
de eklenmesiyle 19 6zel ve resmi okul hizmet verir hale gelmistir (Choi & Hong, 2009). Korede
ayni zamanda Universiteler dncaliginde islev goren, 6zel yetenekliler egitimine yonelik merkez-
ler (Orn; Chongju National University) séz konusudur (Park, 2004). Fakat bu okullar ve merkezler,
6zel secim siiregleriyle belirledikleri dgrencilere egitim verirken BILSEM'ler, dgrencinin kaydol-
dugu okul ister bir fen lisesi ister bir olagan okul olsun, bunu dikkate almaksizin zenginlestiriimis
egitim ve proje uygulamalarini okul sonrasi yapan bir kurum olarak hizmet vermektedir.

Cin acisindan 6zel yetenekliler egitimi ise 1978'li yillarda daha belirgin hale gelen uygulamalarla
ivme kazanmistir. Oncelikle niversitelerde “genclik siniflar” acilmistir, 8grenciler burada farkl
konularla ilgili ders almaktadir. Bu uygulamanin disinda olimpiyat okullari, cocuk saraylari, yaz
ve kis kamplari gibi okul disi uygulamalar hayata gecirilmistir. Fakat okul sonrasi programlar
Cin'de uygulanmamaktadir. Okul disi programlarda ise mevcut mufredatin disindaki konular ele
alinmaktadir (Stevenson, Lee & Chen, 1994). Dolayisiyla, BILSEM'lere benzer bir yaygin uygula-
ma Cin'de benimsenen bir uygulama turu degildir.

Tayvan'da 6zel yetenekliler egitimine yonelik programlar ve egitim planlamalarinin ilk adimlari
1962 yilinda atilmistir. Tayvandailk uygulamalar lise dlizeyindeki dgrencilere, Gniversite 6gretim
Uyelerince destek saglanmasi veya sinif atlatilmasini icermektedir. 1990l yillardan ginidmdze
kadar hizmet eden bir fen lisesi uygulamasi da s6z konusudur. Ayni zamanda okullarda sanat
alanlarinda yetenekliler igin siniflar s6z konusudur. Zihinsel alanda tanilanmis 6grenciler icin de
0zel homojen siniflar olusturulmaktadir. Kaynak oda uygulamasi, hafta sonu programlari ve yaz
kamplari uygulamalari da Tayvanda ise kosulmaktadir (Stevenson, Lee & Chen, 1994). Burada
da diger Glkelere benzer sekilde miistakil bir kurum olarak proje tretimi vurgulu BILSEM gibi bir
okul sonrasi programin varligindan bahsetmek mimkin degildir.
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Bilim ve Sanat Merkezlerinin Okuldan Farklar

BILSEM'lerle ilgili en dnemli yanilgilardan biri, bir okul seklinde yapilandiginin veya okulun tek-
rari oldugunun disiilmesidir. Resmi okullardan BILSEM‘lerin dnemli farklari bulunmaktadir.
Oncelikle 8grencilerini adrese dayali sistem {izerinden dogrudan belirleyen bir kurum degildir,
belirli degerlendirme asamalarindan gecen ve sartlari sadlayan dgrencilerin kabul edildigi bir
kurumdur. Bu kabul sirecinde 6grenciler, hem grup hem de bireysel zeka testleriile degerlen-
diriimektedir. Sonrasinda ikametlerine en yakin BILSEMde destek egitim hizmeti almaktadirlar
(MEB, 2020). Ayrica BILSEM'ler resmf okullardaki gibi herkese uygulanan bir 8gretim programi
ve 0gretim slrecinden ziyade, farklilastirilmis bir programin ve kiicik grup ya da bireysellestiril-
mis 6gretimin uygulandigi bir kurum dzelligi gdstermektedir. BILSEM'lerde 6grencilere iic alan-
da destek egitim hizmetleri saglanmaktadir, bunlar; genel zihinsel yetenek, gorsel sanatlar ve
muziktir(MEB, 2020). Destek egitim faaliyetleri slirecinde proje tabanli 6gretim, kliclik grup ca-
lismasi, bireysel arastirma ve tasarim gibi 6gretim modelleri ve yaklasimlari ise kosulmaktadir.
Yani resmi okullarda kullanilan yontem ve yaklasimlardan farklilastiriimis ve zenginlestiriimis bir
yol kullaniimaktadir (Sezginsoy, 2007). Bu uygulamalar, dért basamakta yapilandiriimis olup en
Ust diizeyde bir proje ve bagimsiz arastirma uygulamasi yer almaktadir (MEB, 2015). Fakat resmi
okullarda hem bu sekilde bir basamaklandirma hem de bagimsiz proje ve arastirma gibi uygu-
lamalar yer almamaktadir. BILSEMleri diger resmi okullardan ayiran bir diger 6zellik, kurumda
calisilan 8gretmenlerin segilme seklidir. BILSEM Ogretmen Secme ve Atama Kilavuzu'na (MEB,
2021) gbre, BILSEM 6gretmeni olmak isteyen 6gretmenlerin en az 3 yil dgretmen olarak gérev
yapmis olmasi, 6zel yetenekliler ile ilgili bir bolimden mezun olmus olmasi, ylksek lisans veya
doktora yapmis olmasi, 6dul almis olmasi, projelerde gorev almis olmasi ve bilimsel yayinlar
yapmis olmasi dnemli secilme kriterlerini olusturmaktadir. BILSEMler, ayni zamanda okul disi
kalan zamanlarda egitim vermesi ve okuldaki programa uymak zorunda olmamasi ile de resmi
okullardan ayrilmaktadir. Ogrenciler BILSEM'lerde sinav odakli bir degerlendirmeye tabii tutul-
mamaktadirlar. Ogrenciler genel olarak ddnem boyunca gdsterdikleri performanslar agisindan,
ogretmenler kurulunca dederlendiriimekte ve bu dederlendirmede basaril bulunduklari strece
egitimlerine devam etmelerine izin verilmektedir (Sezginsoy, 2007). Ayrica BILSEM'lerde pro-
je asamasinda 0grenciler, bir proje Gretmeli ve bunu sunmalidir. Dahasi zorunlu olmasa dahi,
bu projeleri ile ulusal ve uluslararasi yarismalara katilmasi gibi farkliliklar s6z konusudur. BiL-
SEM'lerin atblye ve uygulama alanlari seklinde yapilanmis olmasi ve olagan sinif gérintisinden
farkli bir fiziksel ortama sahip olmasi da bu kurumlari olagan siniflardan ayirmaktadir. Asagida
BILSEM'lerde egitim verilen atdlye ortamlari ve BILSEM'lere ait gdrsellere yer verilmistir.
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(a) Etimesgut BILSEM Koridorlari (b) Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Atélyeleri (c) Nanoteknoloji Atélyesi




Prof. Dr. Mustafa Serdar KOKSAL

I 176



e, B3| M VE SANAT MERKEZLER| I

Bilim ve Sanat Merkezlerinde Ogretmen Niteligi

Bilim ve sanat merkezlerinde gérev yapacak 6gretmenlerin, 6zel yetenekli 6grencilerin egitimin-
de farklilastirma ve degerlendirme konusunda uzman olmalari gerekmektedir. Bu iki dzelligin
disinda 6zellikler ele alindiginda liste daha da uzamaktadir. Heath (1997) etkili 6zel yetenekliler
ogretmenlerinin, 6gretme konusunda heyecanli olmalari, esnek olmalari, 6z glveni yliksek kisi-
ler olmalari, empatik olmalari, acik fikirli olmalari, motive edici olmalari, kolaylastirici roltinG etkili
yapmalari, etkili uygulayicilar olmalari, basari odakli olmalari, derin bilgi sahibi olmalari ve goreve
adanmislik sergilemeleri gerektigini ifade etmistir. Bu listeyi Frevert (1993), sorgulamayi destek-
leme, risk almayi destekleme, elestirel disinmeyi destekleme, yaratici distinmeyi gerektiren
sorular sorma, Ust diizey distinme odakli olma, interdisipliner distinme, zorlayici icerik sagla-
ma, 6grencinin strece dahil olmasini saglama ve ¢esitli 6grenme firsatlari saglama kriterlerini
de ekleyerek daha da genisletmistir. Bu listedeki 6zelliklerin timU olmasa da bir kisminin dikkate
alindigi bir 6gretmen niteligi kriter sistemi, tlkemizde dnemli bir gerekliliktir. Clnki 6zel yetenek-
liler egitimine iliskin 6nemli ¢iktilarin birgogu 6gretmen nitelikleriile iliskilendirilmektedir.

Ulkemizde BILSEMlere 8gretmen secimi ve atama islemleri, BILSEM Ogretmen Segme ve
Atama Kilavuzunca 6zetlenmektedir (MEB, 2021). Kilavuzun 6gretmen nitelikleri ile ilgili kismi,
degerlendirme kriterleri formunda ifade edilmektedir. Bu kriterlere bakildiginda “lstin zekalilar
ogretmenligi mezunu olmak”, “tezli ylksek lisans yapmis olmak”, “doktora yapmis olmak”, “basari
belgesi, tesekkir belgesi ya da aylikla 6dillendirme gibi niteliklere sahip olmak”, “ulusal projelerde

"on "o "o

gorev almak”, “uluslararasi projelerde gorev almak’, “yarismalarda danismanlik yapmak”, “kitap,
bildiri ya da makale gibi yayinlar Gretmis olmak”, “yabanci dil yeterliligi olmasr’, “iletisim ve ikna
kabiliyeti”, “ifade ve muhakeme yetenegi”, “gelismelere aciklik” ve “glincel bilgi, yaraticilik ve
motivasyon yeterliligi” agisindan 6gretmenlerin degerlendirildigi gortlmektedir. Adaylar arasindan
belge yeterliligi ve sdzlii sinav yeterliligiacisindan yiiksek puan alan 6gretmenler, BILSEM 8gretmeni
olarak segilmekte ve atanmaktadir. Ozkan ve Tay(2012), kilavuzdaki 6zellikleri de kapsayan daha sis-
tematik bir cergeve saglamistir. BILSEM 8gretmenlerinin alan bilgisi, egitim-6gretim bilgi ve beceri-
si, genel kultlr ve rehberlik yeterlilikleri ve kisisel yeterlilikler konusunda yeterli olunmasi gerektigini,

BILSEMe 8dretmen seciminde bu bilesenlerin de olmasi gerektigini ima etmistir.

Hem kilavuz icerigi hem de Ozkan ve Tay (2012) tarafindan énerilen nitelikler dikkate alindiginda BIL-
SEM 6gretmenlerinin 6gretim agisindan ¢cok yonla yeterliliklere sahip olmalari, kurumsal temsil agi-
sindan yeterli olmalari, iletisim ve sosyal beceriler agisindan yeterli olmalari, iyi bir alan bilgisine sa-
hip olmalari, iyi bir genel kilttre sahip olmalari ve arastirmaci yeterliliklerini sergilemeleri gerektigini
sdyleyebiliriz. Ozkan ve Tay (2012), bu 6zelliklerden BILSEMdeki 6gretmen performansi {izerinde en
etkili olanlarin hangileri oldugunu arastirmistir. Elde ettikleri bulgular; pedagojik yeterliligin, lisan-
slistu egitim almis olmanin, proje tabanl 6grenmede yetkin olmanin, 6zel yeteneklilerle ilgili bilgi ve
becerilere sahip olmanin ve yeniliklere acik olmanin BILSEM 6gretmenlerinin performansi {izerinde-
ki en etkili 6zellikler oldugunu géstermistir. Diffily (2002) ise proje destekli 6gretim yeterliliginin de
dnemli oldugunu ifade etmistir, bu durum BILSEM'er gibi proje tiretimi ve ydnetimi odaginda ilerle-
yen programlara sahip kurumlarda da 6nemli bir 6gretmen niteligi olarak karsimizda durmaktadir.
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Ozer(2021), kismen yukarida ifade edilen dzellikler odaginda secilip atanan BILSEM &gretmen-
lerinin 1220'sinin ylksek lisans, 129'unun doktora mezunu oldugunu ifade etmistir. Dahasi 231
ogretmenin yUksek lisans, 219 6gretmenin ise doktora egitimlerine devam ettiklerini de rapor
etmistir. Ozer (2021), 6gretmenlerin TUBITAK 4004, 4005 ve 4007 kategorilerinde toplam 50
proje tamamladiklarini, TEKNOFEST 2020'de 6grencileriile birlikte ¢cok sayida birincilik elde et-
tiklerini ifade etmistir. Ayni calismada ayrica BILSEM'lerde égretmenlerce hazirlanan projelerin,
1milyon 512 bin 984 Euro hibe destedi almaya hak kazandiklarive 6 Griinin de Fikri Malkiyet Hak-
ki'ni elde ettikleriifade edilmistir. Burada ifade edilen basarilar, BILSEM 6gretmenlerinin 8gren-
cileri ile birlikte etkili calisabildiklerinin, proje tretkenliklerinin yiksek oldugunun, daha moti-
ve sekilde ilerlediklerinin ve uygulamada etkili strecleri 6grencilerine deneyimletebildiklerinin
gdstergesi sayilabilir. Bunun disinda BILSEM 6gretmenlerinin gdrevlerine iliskin farkindaliklari
da oldukca yiiksek diizeydedir. Altun ve Vural (2012) 20 BILSEM &gretmenine ydnelik yaptigi
calismada 6gretmenlerin “kendi alaniile ilgili arastirma yapma”, "kisisel gelisimini destekleme”,
“glclUiletisim ve empati”’, “yaptigrise adanmislik”, “okulun ve 6grencilerin gelisimini destekleme”
ve “egitim 6gretim sorumluluklarini yerine getirme” seklinde sorumluluklarini ifade ettiklerini
belirlemislerdir. Bu tir bir farkindalik, Ust dizey egitim-0gretim faaliyetleri agisindan énculdir.
Dolayisiyla BILSEM'lerde 8gretmen basarisinin altinda yatan bir diger 5nemli nedenler grubu bu
faktorlerle ilgili farkindalik dizeyiyle iligkili olabilir.

Bilim ve Sanat Merkezlerine Ogrenci Segimi

BILSEM'lere 6grenci segim siireci en fazla merak edilen konulardan birisi olagelmistir. BilL-
SEM'lere 6grenci secimi konusunda daha dnce hangi sinif diizeyinden ne kadar 6grencinin se-
cilecegi ve hangi 6l¢me araglariyla nasil bir slire¢ sonunda tanilamaya iliskin karara varilacagina
dair oldukga degisken uygulamalar gozlenmistir. Fakat glincel tanilama ve yerlestirme uygula-
malarina baktigimizda son 3 yildir daha istikrarli bir siirecin izlendigi gériilmektedir. Ogrenci seci-
mi slirecinde ilk olarak il tanilama sinav komisyonlari kurulmaktadir. Bu komisyonlar 6gretmen ve
uygulayici bilgilendirme toplantilarini planlamak, aday 6grenci randevularini planlamak, tanilama
sUrecini ydonetmek, uygun teknik ve fiziki sartlari saglamak, tanilama sonugclarini takip ve kontrol
edip itirazlari degerlendirmek gibi gorevlere sahiptir (MEB, 2020). Genel olarak 6grenci segimine
1, 2 ve 3. sinif dlizeyinde egitim gérmekte olan 6grencilerin aday gosterilmesi ile baslanmakta-
dir. Dolayisiyla dogrusal bir tanilama ile aday gosterme, grup taramasi ve bireysel degerlendir-
me sUreclerinin ardil sekilde izlendigi bir model s6z konusudur. Burada dikkat edilmesi gereken
nokta, genel zihinsel, gorsel-sanatsal ve muzik alanlarinda yetenekli olan 6grencilere odakla-
nildiginin bilinmesidir. Ogretmenler aday gdsterirken bu (ic alanda degerlendirme yapmaktadir-
lar, bu degerlendirme igin ise gézlem formu kullanmaktadirlar. Genel zihinsel alan igin formdaki
ornek bir madde "Sebep-sonug iliskisini hizli kurar.” ifadesini igerirken, gorsel sanatlar alaniigin
formda “Ozgiin tasarim Gretebilir.” seklinde bir madde yer almaktadir. Miizik alani icin ise “Dinle-
digi mulzikleri kolayca hatirlar ve tam olarak tekrar eder.” seklinde bir 6rnek madde formda yer
almaktadir (MEB, 2020). BILSEM tanilama siirecinde giris kapisi 6zelligi sergileyen uygulamada
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ogretmenler kilit rol oynamaktadir. Gozlem formunu dolduran sinif 6gretmenleri, sonraki tim
slirecleri etkilemektedir. Ogretmenlerce siniftaki 6grencilerden uygun gériilenler daha sonraki
degerlendirmelere aday gosterilmektedir, fakat bu slre¢ kendi icerisinde 6grenci performans
orneklerinin eklenmesiyle 6gretmenler tarafindan daha etkili hale getirilebilmektedir.

Gorsel sanatlar alaninda bireysel dederlendirme yapabilmek icin her biri 40 dakika stren iki otu-
rumda, sorulara cevap verme ve ¢izim yapma sureclerininicerildigi bir sirec izlenmektedir. MU-
zik yetenek alaniigin ise adaylarin “muziksel isitme ve miziksel farkindaliklarina” yonelik sorular
iceren bir bireysel degerlendirme siireci ise kosulmaktadir. Ozer (2021), BILSEM‘lerde 2020 yili
itibari ile 63.000'in Uzerinde 6grencinin egitim almakta oldugunu rapor etmistir. Her ne kadar
son yillarda 1, 2 ve 3. siniflarda tanilama yapilmaya baslasa da BiLSEMlerde ilkokuldan liseye
kadar her dlizeyde 6grencinin egitim aldigini ifade etmek gerekmektedir.

2021-2022 egitim 6gretim yilinda BILSEM'lere 8grenci secim kriterlerinde degisikliklere gidilmis
olup dgrenci tanilama ve yerlestirme strecine iliskin Bakanlik¢a kilavuz hazirlanmistir. Yeni st-
recte sinif 6gretmenleri tarafindan genel zihinsel, gorsel sanatlar ve mizik yetenek alanlarinda
aday goOsterilecek 6grencilere yetenek alanlarina gére 6n dederlendirme yapilacak olup bu asa-
mada belirlenen baraj puanini asan 6grenciler yine yetenek alanlarina gére bireysel degerlen-
dirmeye alinacaklardir. Bilim ve Sanat Merkezleri Ogrenci Tanilama ve Yerlestirme Kilavuzu'na
gore asagidaki slreg izlenerek 6grenci tanilama sireci saglanacaktir.

BILSEMlere Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sireci

BILSEM'ere 8grenci

) Sinif 6gretmenleri
tanilama ve yerlestirme

o ) tarafindan aday 6grenciler Aday gdsterilen
surve'c.| kokul kademesmqe icin e- Okul Yonetim 6grencilerin yetenek
egitim veren okullardaki Bilgi Sistemi Gizerinden alanlarina gére 6n
idareci ve 8gretmenlere “Ogrenci Gozlem Formu” degerlendirmeye alinmasi
verilecek egitimile doldurmalar

baslamaktadir.

On degerlendirme
asamasinda basarili olan
ogrencilerin bireysel
degerlendirmeye alinmasi

Bireysel degerlendirmede
belirlenen puan barajini
gecen dgrencilerin kayit

hakki kazanmasi
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Bilim ve Sanat Merkezleri Mezun Takip Sistemi

BILSEM mezunlarinin izlenmesine ydnelik detayl bir dokiiman 2020 yilinda Ozel Yeteneklilerin
Gelistirilmesi Daire Baskanliginca hazirlanmistir (OYGDB, 2020). 2015 yilindan dnce BILSEM me-
zunlarina ve dgrencilerine iliskin bilgiler her BILSEM tarafindan farkli sekillerde tutulmaktadir, bu
farkliigi ortadan kaldirmak ve sistematik bir yol saglamak icin daire baskanligi 2015 yilinda e-BiL-
SEM Moduld'nd gelistirmistir. Bu moddile o tarihten itibaren detayli bir sekilde mezun bilgileri ak-
tariimaktadir. Bu modiille hem BILSEM &grencilerinin kurumlariyla hem de arkadaslariyla iletisimi
kolaylastiriimistir. 2020 yili itibari ile iletisim kurulan BILSEM mezunu, meslek sahibi yetiskin sayisi
raporda 200 olarak ifade edilmistir. Mezun raporunda 2021 yilinda BILSEM mezunlarindan iniver-
siteye yerlesen dgrenci sayisinin 806 oldugu ifade edilmistir. Universitede %30 oraninda tip fa-
kiiltelerinde, %34 oraninda miihendislik fakiiltelerinde 6grenim gordikleri belirtiimistir. BILSEM
ogrencilerinin blyUk bir gogunlugunun saygin Universiteleri tercih ettikleri belirlenmistir. Mezun
izleme raporunda ifade edilen bir diger dnemli gelisme 113 kisilik bir mezun koordinasyon ekibinin
kurulmus olmasidir. Buna ek olarak mezunlardan meslek sahibi olanlarla, Gniversitede 6grencilik-
leri devam eden BILSEM mezunlarinin bir araya getirildigi “Deneyimli Mezun Seminerleri” hayata
gecirilmistir. 2021 yilinda mezun olan toplam dgrenci sayisi 4796 olarak rapor edilmistir (OYGDB,
2020). Tiim gelismeler 1siginda su rahatlikla ifade edilebilir ki BILSEM mezunlarinin hem kurumla
iliskilerihem de mezuniyet sonrasi yapabileceklerinin 6nlini agmak ve gerekli aglari kurmak ama-
clyla yapilan girisimlerin meyvelerini vermesi kisa bir zaman sonra baslayacaktir.

Bilim ve Sanat Merkezi Ogrencilerinin Aileleri

BILSEM 6grencilerinin ailelerinin 6zellikleri toplumumuzdaki aile bireylerinin dzelliklerinden de-
mografik anlamda farklilik gdstermektedir. Ogen (2019) yaptigi calismada 76 BILSEM &grencisi
velisi ile bir calisma ydrtitmdstir. Arastirma bulgulari ebeveynlerin blytk ¢ogunlugunun dniver-
site mezunu oldugunu géstermistir. Ayrica ebeveynlik yaklasiminin daha ¢ok izin verici-hosgordli
oldugu ve gelir durumlarininise orta, orta dstu ve ylksek gelir grubunda oldugu rapor edilmistir.

Bir diger calismada (Erdem, 2015) ézel yetenekli BILSEM dgrencilerinin (n=303) babalarinin
%97den fazlasinin ve annelerinin %60'dan fazlasinin bir iste ¢alistigi rapor edilmektedir. Ba-
balarin blyilk bir cogunlugunun (%70) Gst dlzey yonetici, profesyonel meslek mensubu veya
yardimci profesyonel meslek mensubu olduklari; annelerin ise %40ndan fazlasinin Ust dizey
yOnetici, profesyonel meslek mensubu veya yardimci profesyonel meslek mensubu olduklari
belirlenmistir. BILSEM dgrencilerinin babalarinin %70den fazlasinin Giniversite ya da lisansiistii
egitim mezunu olduklari, annelerinin de %65den fazlasinin Universite ya da lisansUsti egitim
mezunu olduklari belirlenmistir. Hatta dedelerinin de %19'dan fazlasinin Universite ya da lisan-
slistl editim mezunu olduklari belirlenmistir. BILSEM 8grencilerinin birinci derece akrabalarinin
yUksekdgrenim mezuniyet orani %76,9 olarak rapor edilmistir. Ayni calismada anne ve babalarin
%75'inin kultlrel aktivitelere her zaman katihm gdsterdikleri belirlenmistir. Anne ve babalarin
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gazete ve kitap okuma aliskanliklarinin %80'ler kadar yliksek bir degerde olmasi da manidardir.
Ailelerde siklikla konusulan konularinise televizyon, filmler ve bilim oldugu belirlenmistir. Koksal
ve Boran (2015) ise calismalarinda, 442 6zel yetenekli 6grencinin aile gelir dlizeyi ve anne-ba-
ba egitim diizeyini incelemislerdir. BILSEM dgrencilerinin baba egitim diizeylerinin %68 oranla
Universite ve Ustl dizeyde oldugu, anne egitim dlzeylerininise %47,8 oranla Universite ve Ustl
diizeyde oldugu belirlenmistir. Aile geliri agisindan ise BILSEMde cocuklari egitim alan ailele-
rin genel olarak orta ve ylksek gelir grubunda bulunduklari belirlenmistir. Bir diger énemli aile
dzelligi ise ailelerdeki cocuk sayisidir. Coskun, Sagir ve Girli (2019) 280 BiLSEMde cocudu olan
anne ile yaptiklari calismada, ailelerin %89'unun tek ya da iki cocuklu olduklarini rapor etmis-
lerdir. Ayrica arastirmacilar 6zel yetenekli gocugu olan annelerin cocuklarinin gelisimlerini des-
teklemede duygusal sorunlar, saglik sorunlari, disiplinle iliskili sorunlar ve bos zaman yonetimi
acllarindan ortaya ¢ikabilecek problemleri ¢ozebilecek yeterlilikte olduklarini rapor etmislerdir.

Aileler 6zellikle cocuklari BILSEM tanilamasinda “6zel yetenekli” tanisi aldiklarinda, gurur, éviing
ve saskinlik gibi davranislar sergileyebilmektedir. Fakat bu durum onlarin olumlu yénde gocuk-
larinin 6z givenini artirmalarini ve daha iyi egitim olanagi saglamaya yonelik girisimlerini engel-
lememekte, tam aksine ailelerin cocuklariicin daha iyi egitim ve daha olumlu destek arayislarini
artirmaktadir (Opengin ve Sak, 2012).

BILSEM 6grencilerinin genelde 8grenmeleri ve neler kazandiklariile ilgilenen galismalara rastla-
maktayiz fakat bundan daha énemlisi BILSEM &grencilerinin diger aile bireylerinin bu egitimden
nasil etkilendiklerinin ortaya konulmasidir. Yildirim (2012) 6zel yetenekli gocugu olan ailelerin
cocuklari tani aldiktan sonra, ailelerinin daha birbirine bagh ve ilgili bir aile yapisina sahip oldu-
gunu ifade etmistir. Caliskan (2017) ise yaptigi calismada 6zel yetenekli 6grencilerin ailelerinin
islevselligini incelemislerdir. Ug aile ve dokuz aile iyesi ile yiiriitiilen calismada 6zel yetenekli
cocuklarin aile Gyelerinin birbirine daha bagh olduklari, aile ici iliskilerin dzellikle tani alindiktan
sonra daha olumlu yénde ilerledigi, aile icinde bilissel etkilesimin daha da arttigi, egitici aktivite-
ler yapma konusunda daha farkinda olduklari rapor edilmistir.

Yukarida bahsi gegen tiim bulgular dikkate alindiginda BILSEM &grencilerinin ailelerinin hem
egitim dlzeylerinin, hem de sosyoekonomik durumlarinin ortalamanin Gzerinde oldugu ifade
edilebilir. Kiltlrel etkinliklere katilim oranlarinin yliksek oldugu belirlenmistir. Dahasi cocukla-
rinin BILSEM'ler icin tani almasindan sonra gdzlenen gelisimler sadece dgrencilerin degil ailele-
rinin de olumlu yonde degisimler yasamasina neden olmaktadir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinin Ulusal Problemlere Sundugu Coziimler

BILSEM'ler sadece bir egitim kurumu olma 6zelliginin disinda tlkemizin problemlerine ¢ézim
{iretmek igi aktif olan bir merkez haline gelmistir. Ozer (2021) BILSEM'lerde 3D yazicilar kullani-
larak yiiz koruyucu siperlikler (350.000 adet) Gretildigini, saglk calisanlarinin ihtiya¢c duydugu
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drdnler konusunda Uretim saglandigini ve ihtiyag noktalarina ulastirildigini ifade etmistir. Milli
Egitim Bakanligi verilerine gére 2021 yilinin ilk dért ayinda BILSEM'ler 70 patent, 141 faydali mo-
del, 886 tasarim ve 6 marka basvurusunda bulunmustur. 2019 yilinda baslatilan bir uygulamaile
patent, faydall model, tasarim ve marka calismalarina agirlik veriimeye baslanmistir. Sadece
2020 yili igerisinde 12 patent, 8 faydali model, 109 tasarim ve 59 marka tescili olmak Gzere 188
Grindn tescili BILSEM'lerce alinmistir. 2021 yilinda ise toplamda 166 patent, 313 faydali model,
1715 tasarim ve 12 marka olmak lzere 2206 basvuruda bulunulmustur. Sonug olarak ise 9 pa-
tent, 20 faydal model, 915 tasarim ve 6 marka olmak tizere 950 basvuru ise tescil edilmistir. Bu
calismalarin koordinasyonunu kolaylastirmak igin Fikri Mlkiyet Ofisleri kurulmustur (URL 1).

BILSEM'lerde iiretilen ve ulusal problemlere ydnelik gelistirilen driinler, ayni zamanda AR-GE ni-
teligi tasimakta ve gelistirilebilir olmaktadir. Ornegin BILSEM'lerde gelistirilen yiiz koruyucu siper-
likler plastik govde Uzerine yerlestirilen asetat kismin tak-gikar yapida olmasi ve kullanilan malze-
menin uzun 6murld olmasi ile hem kullanma kolayligi saglamakta hem de Uretimde sinirlamalari
ortadan kaldirmaktadir (URL 2). Sekil 3de Uretilen bir koruyucu siperligin fotografi gérilmektedir.

YUz koruyucu siperlik
(https://orgm.meb.gov.tr/www/bilsemlerden-polislerimize-250-bin-yuz-koruyucu-siperlik/icerik/1321)

EPS

;:pm

; KSISTE

Yine BILSEM'lerce iiretilen bir diger projede Tiirk isaret Dilini kullanan &zel gereksinimli birey-
lerin 6nemli ihtiyaclarini daha kolay ifade edebilmesini sadlayan bir program gelistirmislerdir.
Diger onemli projeler “akilli dis fircasi Gretimi”, “glvenli bisiklet tasarimi”, “akilll madenci bareti
tasarimi” ve “agaclari yapraklarindan taniyan uygulama” gibi ulusal problemlere odakli 6dul alan
calismalariicermektedir (URL 3).
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Son zamanlarda birgok problemin ¢6zimiinde ilk akla gelen uygulamalardan biri robotlardir.
BILSEM'ler bu konuda da aktif projeler (ireten kurumlardir. Makeblock cizgi izleyen robot ka-
tegorisinde Avrupada dereceye giren tasarimlar BILSEMlerce iretilmistir. Ornegin robot ola-
rak BILSEM'lerde 85x80 cm ebatlarinda kutulari tasimak icin ilgili komutlari yerine getirebilen
robot gelistirilmistir (URL 4). Robotlar hem yazilim becerisi hem de mekanik ve elektronik be-
cerisi gerektiren araclardir. Dolayisiyla robotlarin gelistiriimesi ¢oklu becerilerin kullaniimasini
ve yani zamanda robotun ¢6zim olacagi problemlerin iyi anlasiimis olmasini gerektirmektedir.
BILSEM'ler bu dogrultuda deneyimlerin saglandigi kurumlardir (URL 5). Sekil 4'te BILSEM'lerde
gelistirilen bir insansi robota ait fotograf sunulmaktadir.

5 C il 4

BILSEMerde gelistirilen insansi robot

(https://www.aa.com.tr/tr/bilim-teknoloji/insansi-robot-yigido-nisan-alip-atis-yapabiliyor/1151111)
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Saglik alaninda belki de en dnemli sorunlardan biri gériintiileme ve gdriintii kalitesidir. BiL-
SEM'ler ozellikle pandemi doneminde gerekli olan bir uygulama olarak entlibasyon sirecini
kolaylastiracak bir video laringoskop Uretmeyi basarmislardir. Bu ara¢ yardimiyla entiibasyon
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esnasinda kullanilmasi gereken dider cihazlarin vicut iginde hareketi izlenebilmektedir. BU
aynizamanda hasta ile saglik gcalisani arasindaki mesafenin de korunmasini kolaylastirmaktadir
(URL B). Sekil 5'te gelistirilen video laringoskobun fotografi gorilmektedir.

Video laringoskop
(https://orgm.meb.gov.tr/www/bilsemler-saglik-calisanlarini-korumak-icin-video-laringoskop-uretmeye-basladi/icerik/1316)

Kisacasi BILSEM'ler oldukca {iretken ve ulusal sorunlara duyarli merkez olma yolundailerlemek-
tedir. Bu durum Ulkemizin insan sermayesinin toplumsal katkiya déntismesi yoninde oldukca
olumlu sonuglar vermeye baslamistir. BILSEM'lerin ulusal sorunlara odakli gelistirdigi projeler
ve sonrasinda gelistirecekleri uluslararasi projelerin lkemizin diinyaya katkisi anlaminda da
ciktilar sunacagi rahatlikla ifade edilebilir.

I 154



e, B3| M VE SANAT MERKEZLER| I

KAYNAKCA

Altun, T., & Vural, S.(2012). Bilim ve sanat merkezinde (BILSEM) gérev yapan dgretmen ve ydne-
ticilerin mesleki gelisim ve okul gelisimine yénelik gorislerinin degerlendiriimesi. Elektronik
Sosyal Bilimler Dergisi, 11(42), 152-177.

Baykog Dénmez, N.(2004). Ustiin Yetenekli Cocuklarin Egitimlerinde Bilim Sanat Merkezlerinin
Kurulusu ve i$leyisinde Yapilmasi Gereken Diizenlemeler. Ustiin Yetenekli Cocuklar Bildiriler
Kitabi, Gocuk Vakfi Yayinlari, 69-73, istanbul.

Baykog Dénmez, N.(2005). Ustiin yeteneklilerin egitimleri ve Bilim Sanat Merkezleri, Cocuk Ge-
lisimi ve Egitimi Dergisi, 1(2), 84-89.

Choi, K. M., & Hong, D. S. (2009). Gifted education in Korea: Three Korean high schools for the
mathematically gifted. Gifted Child Today, 32(2), 42-49.

Coskun, U. H., Sagrr, T. M., & Girli, A. (2019). Ustlin zekali ve yetenekli cocugu olan annelerin
problem ¢dzme becerilerinin bir yordayici olarak ebeveyn yetkinligi. Uluslararasi Egitim
Spektrumu Dergisi, 1(2), 106-130.

Caliskan, M. (2017).Ustiin yetenekli cocuklara sahip ailelerin aile islevselligi, Yiiksek Lisans Tezi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Hasan Kalyoncu Universitesi, Gaziantep, Tiirkiye.

de Soriano Alencar, E. M., de Souza Fleith, D., & Arancibia, V.(2009). Gifted education and rese-
arch on giftednessin South America. In International handbook on giftedness (pp. 1491-1506).
Springer, Dordrecht.

Diffily, D. (2002). Project-based learning: Meeting social studies standards and the needs of
gifted learners. Gifted Child Today, 25(3), 40-43.

Epcacan, U. & Oral, B. (2019). Ozel yetenekli 6grencilerin BILSEMdeki dgretim uygulamalarina
iliskin gorisleri, Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 13, 139-166.

Erdem, S. (2015). Ustiin yetenekli cocuklarin egitim siireclerinde killtiirel ve sosyal sermaye:
Ankara BILSEM 6rnedi. Yilksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Hacettepe Universi-
tesi, Ankara, Turkiye.

Frevert, A. E. (1993). Elementary principals’ ratings of the most important personal characte-
ristics and teaching behaviors of teachers of the gifted (Unpublished doctoral dissertation).
University of Houston, TX.



Prof. Dr. Mustafa Serdar KOKSAL ™

Heath, W. J. (1997). What Are the Most Effective Characteristics of Teachers of the Gifted?
ERIC Document: ED 411665

Hong, E., Greene, M. T., & Higgins, K.(2006). Instructional practices of teachersin general edu-
cation classrooms and gifted resource rooms: Development and validation of the instructi-
onal practice questionnaire. Gifted Child Quarterly, 50(2), 91-103.

Koksal, M. S., & Boran, A. 1.(2015). Ustiin Yetenekli Ogrencilerin IQ Puanlarinin Anne-Baba Egiti-
mi ve Aile Geliri Degiskenleri Agisindan Karsilastirilmasi. Journal of Social Sciences Eskisehir
Osmangazi University/Eskisehir 0smangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 16(1), 109-121.

Kulik, J. A.(2004). Meta-analytic studies of acceleration. In N. Colangelo, S. G. Assouline, & M.
U. M. Gross (Eds.), A nation deceived: How schools hold back America's brightest students
(Vol. Il, pp. 13-22). lowa City, IA: Connie Belin and Jacqueline N. Blank International Center
for Gifted Education and Talent Development.

MEB (2020). Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi, Milli EGitim Bakanligi, Ankara, Tirkiye.

MEB (2020). Bilim ve Sanat Merkezleri Ogrenci Tanilama ve Yerlestirme Kilavuzu, Milli Egitim Ba-
kanhgi, Ankara, Turkiye.

MEB (2021). BILSEM Ogretmen Secme ve Atama Kilavuzu, Milli Egitim Bakanligi, Ankara, Tirkiye.

Monks, F. J. & Pflliger, R. (2005). Gifted education in 21 European Countries: Inventory and
perspective. Nijmegen: Radboud University.

Opengin, E., & Ugur, S. A. K. (2012). Ustiin zekal dgrencilerin bakis acisiyla tstiin zeka etiketinin
dgrencilerin cesitli algilari tizerindeki etkileri. Tiirk Ustiin Zeka ve Egitim Dergisi, 2(1), 37-59.

0YGDB(2020). BILSEM Mezun izleme Raporu, Milli Egitim Bakanligi, Ankara.

Ozer, M. (2021). Turkiye'de 6zel yeteneklilere yetenek gelistirme desteginde bilim ve sanat mer-
kezleri: Mevcut durum ve iyilestirme alanlari. OPUS-Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergi-
si, 17(33), 727-749. DOI: 10.26466/0pus.810856

0zgen, M.(2019). Ydnetim bilimi acisindan {istiin yeteneklilerin egitiminde aile ortaminin demog-
rafik degiskenler agisindan incelenmesi: Sinop BILSEM 6rnegi, Yiiksek Lisans Tezi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, istanbul Gelisim Universitesi, istanbul, Tiirkiye.

Ozkan ve Tay (2012). Yonetici Gériisleri Gercevesinde Bilim ve Sanat Merkezleri Ogretmenlerinin
Secimlerine Bagli Olarak Performans Dizeyleri, Uluslararasi Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi,
3(8), 52-69.

I 136



e, B3| M VE SANAT MERKEZLER| I

Park, K. (2004). Gifted education in Korea. The report on mathematics education in Korea. Co-
penhagen: The Korean presentation at ICMI, 10.

Sezginsoy B. (2007). Bilim ve Sanat Merkezi Uygulamasinin Degerlendirilmesi, Yiksek Lisans
Tezi, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, Balikesir.

Stevenson, H. W.(1994). Education of Gifted and Talented Students in China, Taiwan, and Japan.
ERIC Document Number: ED372582

Steenbergen-Hu, S., & Moon, S. M.(2011). The effects of acceleration on high-ability learners: A
meta-analysis. Gifted Child Quarterly, 55(1), 39-53.

Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi (2021). https://ykbilsem.meb.k12.tr/

Yildirim, F.(2012). Ustiin yetenekli cocuklar ve ailelerinde duygusal ve davranissal dzellikler. Ya-
yinlanmamis yiiksek lisans tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, izmir.

Ozel Yeteneklilerin Gelistiriimesi Daire Baskanligi (2021). https://orgm.meb.gov.tr/www/ozel-
yeteneklerin-gelistirilmesi-grup-baskanligi/icerik/111

URL 1: https://www.meb.gov.tr/bilim-ve-sanat-merkezleri-bu-yil-1103-patent-basvuru-
su-yapti/haber /22990/tr

URL 2: https://www.haberturk.com/bilsem-ler-saglik-calisanlari-icin-yuz-koruyucu-si-
per-uretmeye- basladi-2624126

URL 3: https://www.aa.com.tr/tr/sirkethaberleri/bilisim/turkcell-zekdthonda-kazanan-
lar-belli-oldu/ 663703

URL 4: https://www.hurriyet.com.tr/egitim/bilsem-ogrencilerinden-kutu-tasiyan-ro-
bot-40757641

URL 5: https://www.aa.com.tr/tr/bilim-teknoloji/kadikoy-bilsemli-cocuklar-robot-olimpi-
yatinda-dunya-sampiyonu-oldu/1662451

URL 6: https://www.hurriyet.com.tr/eqitim/bilsemlerden-saglik-calisanlari-icin-video-laringos-
kop-41491496






BILIM VE SANAT

Dr. Derya YUREGILLI GOKSU







I B iM VE SANAT MERKEZLERINDE EGITIM VE OGRETIM I

Kitabin bu béliimiinde BILSEM egitim programlari, BILSEM &gretim programlari, BILSEM ger-
ceve dgretim programlari, BILSEM atélyeleri ve atélye modiilleri, BILSEM'lerde proje tabanli
dgretim, BILSEM'lerde en cok basvuru yapilan proje programlari, BILSEM/lerde rehberlik uygu-
lamalari ve BILSEM'lerin egitim ciktilari konulari ele alinmaktadir.

BiLSEM'lerde (BILSEM) Egitim ve Ogretim

BILSEM'ler Tiirkiye genelinde 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasinin ardindan 8grenim gé-
ruyor olduklari genel 6rgin egitim kurumlarina ek olarak egitim ve dgretimlerinin gergeklesti-
rildigi kurumlardir. Bu sebeple 6zel yetenekli 6grenciler BILSEM'lerdeki tiim egitim ve 8gretim
etkinliklerine, 6rglin egitim gordikleri okul saatleri disinda olmak Uzere hafta ici ya da hafta
sonu devam edebilmektedirler.

BILSEMlerde &zel yetenekli 6grencilerin genel olarak basta Atatiirk ilke ve inkilaplarini be-
nimsemelerine; ailesine, vatanina, milletine ve Ulkesine karsi gorev ve sorumluluklarini bil-
melerine, bu sorumluluklari davranis haline getirebilmelerine yonelik bir yetistirme politikasi
uygulanmaktadir. Ogrencilerin tilkelerinde milli, insani, manevi, ahlaki ve killtiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; hir ve bilimsel disinme glctine, genis bir diinya gorusu-
ne sahip; lider, yapici, yaratici ve Ulke kalkinmasina katkida bulunan bireyler olarak yetistiri-
lip gelistiriimesi de BILSEM'lerin genel amaglari arasinda yer almaktadir. Bu kurumlarda 6zel
yetenekli 6grencilerin bilimsel davranis ve dislinceler ile estetik dederleri birlestiren, tret-
ken, sorunlari ¢ozebilen, kendini gergeklestirmis bireyler olarak yetismelerine katki saglan-
maktadir. Ozel yetenekli grencilerin beceri, yetenek ve yaraticiliklarini erken yaslarda fark
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ettirerek bu unsurlari en dogru sekilde ve Ust dizeyde kullanmalarina destek olunmaktadir.
BILSEM'lerde dgrencilerin yaratici diisiince, kesif, icat, sosyal iliski basarilari, inovasyon, liderlik,
iletisim ve sanatsal beceriler kazanmalarinin yani sira onlarin 6zel yetenekleri dogrultusunda bi-
limsel gcalisma disiplinine sahip olarak disiplinler arasi distinme, sorunlari gézme ve 6ngérilmas
ihtiyaclari karsilamalarina dair projeler gerceklestirmelerine katki sunulmaktadir (MEB, 2020).

BILSEMlerde ddretim programlari ve etkinlikleri, egitim ve égretim yili iginde Milli Egitim Ba-
kanhgi tarafindan hazirlanan ortak yillik galisma takvimine gore yirittdlmektedir. Bu kapsamda
genel olarak olusturulan gergeve niteligindeki programlar disinda 6zel yetenekli 6grencilerin
tek bir alanda uzmanlasmasini saglayan atdlye modulleri de olusturulmaktadir. Segmeli olarak
uygulanan bu atolyeler, kayit glincelleme doneminde 6grencinin ilgisi dogrultusunda veli is bir-
ligi ile secilmektedir. Secmeli alanlarin her birine ait egitim ve etkinlik programlari, 6grencilerin
yas ve bilissel dlizeylerine uygun olarak atélye agcmaya yetkili ve o0 alanda uzman 6gretmenler
tarafindan hazirlanmaktadir. Hazirlanan atélye planlari Milli Egitim Bakanh@i kontrolleri ve izin-
leri dogrultusunda BILSEM miidiirliikleri ydnetimince de onaylandiktan sonra uygulanmaktadir.

BILSEM'lerde ara tatil, yariyil ve yaz tatillerinde yaz okullari, kis okullari, bilimsel 6grenci kamp-
lari diizenlenebilmektedir. Buna ek olarak tarihi mekéanlar, mizeler, Universiteler, festivaller,
fuarlar, sanayi tesisleri, yakin gevre ziyaretleri, konferanslar, konser ve dinletiler, sergiler, imza
glnleri ve cesitli sosyal etkinliklere katilimlar da gergeklestirilmektedir. Kurum ici ve disi olmak
Uzere bilimsel ve klltirel faaliyetlerin yani sira sanatsal ve sosyal faaliyetler de egitim ve 6gre-
tim etkinlikleri kapsaminda yUrGtidlmektedir.

BILSEM'erde genel anlamda &6zgiin {iriin, proje ve iiretimlerin gergeklesmesi icin dgrencilerin
yeteneklerine uygun proje tabanli, disiplinler arasi ve farklilastiriimis cergeve niteliginde egitim
ogretim programlari uygulanmaktadir. Bu dogrultuda ise farkhlastiriimis egitim etkinlikleri du-
zenlenmektedir. Orgiin egitim kurumlarindaki egitim ve dgretim programlari hedef kitlenin 8-
renim ihtiyaclari dikkate alinarak hazirlanmadigindan, normal gelisim sureciigindeki bireylere ek
olarak 6zel yetenekli bireylerin de egitsel ihtiyaclarini tam anlamiyla karsilamamaktadir (Ozekin,
2008). Farkllastiriimis bir mifredata sahip olmak demek, zenginlestirme ile ilgili deneyimi olan
ve iyi egitilmis 6gretmen unsurunu da birlestirerek dzel yetenekli 6grencilerin bireysel anlamdaki
akademik algilarina dair olumlu bir etkiye sahip olunmasi demektir (Preckel ve Briill, 2010). Bu se-
beple BILSEM'lerde dgrenim hakki kazanan dgrenciler, farkli yetenek ve becerileri kazandirmayi
amagclayan ve farklilastirma stratejilerinden biri olan zenginlestirme icerikli ders ve atdlyelerde
isteklerine gore ek olarak egitim gorebilmektedirler (MEB, 2020). Zenginlestirme konu bazinda
derinlige inilerek derinlestirme yapilmakla beraber, bireyinilgi ve ihtiyaclari cercevesinde konula-
ra destekleyici ve zenginlestirici eklemeler yapilarak strdirilmektedir (Karasu, 2010).
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Bircok 6rgun egitim kurumu, Ustln yetenekli gocuklara halihazirdaki program icinde bazi du-
zenlemeler yapmakta ve onlara normal gelisim gosteren bireylerin devam ediyor olduklari sinif
ortamlarinda egitim vermeyi secmektedir. Fakat uygulama ve pratik baglamda edinilen dene-
yimler genel egitim strdlrllen bir sinifta degisim yapilmasinin basit bir uygulama olmadigini
gostermektedir (Johnsen, Haensly ve Ryser,2002).

BiLSEM'lerde Uygulanan Egitim ve Ogretimin Temel ilkeleri

BILSEMlerde uygulanan egitim ve dgretim programlarinin 8grenci merkezli ve disiplinler ara-
si yapida olmasina 6zen gosterilmektedir. Programlar, bireysel 6grenmeye uygun, 6grencilerin
etkin problem ¢6zme, karar verme ve yaraticilik gibi becerilerini gelistirme odakli, 6grencilerin
gercek yasam sireciicinde ihtiya¢ duyabilecekleri Gst dizey zihinsel, sosyal, kisisel ve akade-
mik becerileri kazanmalarini saglayacak sekilde planlanmaktadir. Ogrenciler beceri, yetenek,
ilgi ve potansiyellerine gore farklilastirma ve zenginlestirme sireglerinden gegirilerek hazirlan-
maktadir. Programlarin planlama, uygulama ve dederlendirme asamalari 6grencilerin yaparak
yasayarak 6grenme metoduyla gercek yasam problemlerine ¢dzim Uretebilmelerini, yaratici
disUnebilmelerini, cevresiile iletisim kurabilmelerini, bilimsel arastirma ve bulus yapabilen bi-
reyler olarak yetismelerini saglayacak sekilde yiritiilmektedir. Ogrencilerin 6zel yeteneklerini
gelistirmeye yonelik ¢cerceve programlar, disiplinler arasi yaklasimlar dikkate alinarak herhangi
bir disiplinde derinlemesine ve ileri dizeyde bilgi, beceri davranis kazandirma amaciyla hazirla-
nip yurtttlmektedir. E§itim ve 6gretim programlari hazirlanirken tst diizey diistinme becerile-
rinin gelistiriimesini saglayan etkinliklerin planlanmasina ve uygulanmasina dikkat edilmekte-
dir. Uygulanacak egitim programlarinin her agsamasinda uygun olan branslar bazinda, degerler
egitimine de yer verilmektedir. BILSEMlerde gergeklestirilen biitiin etkinliklerin temelinde,
ilerleyen dizeylerde 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda proje Uretme ve gelistirme
calismalarina yonlendirilmeleri yer almaktadir. EGitim programlarinin uygulanma asamalarinda
Universiteler ve ilgili kurumlarla bilimsel, sanatsal, kiltlrel ve énem verilen benzer hususlarda
is birligi ve protokoller yapiimaktadir.
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BILSEM'lerde 2. sinif seviyesinden 12. sinif seviyesine kadar grencibulunmaktadir. Alt seviyeden
itibarendgrenciseviyesiarttikcasirasiile egitimgortlenprogramlarasadidakigibidir. Bubdlimde
BILSEM'lerdeki egitim programlarinin asamalari ve siireleri ayrintili olarak aciklanacaktir.

> Uyum Programi

» Destek Egitim Programi

» Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme Programi
» Ozel Yetenekleri Gelistirme Programi

> Proje Uretimi ve Yénetimi Programi

Uyum Programi

BILSEM'lere yeni kayit yaptirmis olan genel zihinsel yetenek alani ile miizik ve gérsel sanatlar
yetenek alani 6grencilerinin BILSEM'lere uyum siirecini hizlandirmak amaciyla kurumu, dgret-
menlerini, diger 6drencileri ve programlari tanimalarini saglamak igin gergeklestirilen kisa su-
reli egitim programidir.

Uyum programi basladiginda dgrencilere dncelikle BILSEM'lerin misyon, vizyon ve temel de-
geri tanitilmaktadir. Uyum programi dogrultusunda yapilacak etkinlikler, dgrencilerde BILSEM
kiltlrd olusturacak sekilde hazirlanip, planlanarak uygulanmaktadir. Program genel baglamda
ogrenciyi tanimayl amaclamaktadir. Etkinlikler dgrencilerin kisisel, sosyal ve psikolojik gelisim-
lerine katki sa@layan, bilimsel distinceyi ve estetik duygulari gelistiren, her 6grenciye hitap ede-
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bilecek etkinliklerden olusmaktadir. Uyum programini kapsayan etkinlikler sinif 6gretmenleri
ile rehberlik 6gretmenleri dncelikli olmak Uzere tim brans 6gretmenleri tarafindan bireysel ya
da gruplar halinde uygulanabilmektedir. Uyum programlari etkinliklerinde daha cok BILSEM im-
kanlari, laboratuvarlari, yetenek gelistirme atolyeleri ve gérev yapan tim personelin tanitilma-
sina yonelik uygulamalar yapiimaktadir.

Uyum programini tamamlamis olan ve genel zihinsel yetenek alanindan tanilanan ¢zel yetenekli
ogrenciler, normalde bir Gst egitim programi olan destek egitim programina devam ederlerken
gdrsel sanatlar ve miizik yetenek alanlarindan tanilanarak BILSEMlerde 6grenim hakki kaza-
nan 6grenciler, uyum programi sonunda tanilandiklari alanda son asama olan “proje Uretimi ve
yonetimi programi’ndan bir dnceki egitim programi olan “6zel yetenekleri gelistirici egitim prog-
rami’na devam etmektedirler. Uyum programi siresiicinde égrencilerle ilgili elde edilen veriler,
etkinlik planlari dahilindeki degerlendirme formu ve 6gretmen gézlemleri dogrultusunda kurul
toplantilari yapilip her 6grenci icin 0zel olarak degerlendiriimektedir. Degerlendirme sonuglari
rehberlik birimine ulastirilarak dosyalanmaktadir.

Uyum programi toplamda iki aylik stireyi gegmeyecek sekilde ve bu sirede ortalama 40 ders saati
olacak sekilde planlanip uygulanmaktadir. Bu stire sonucunda genel zihinsel yetenek alani 6gren-
cilerinin destek egitim programina, gorsel sanatlar ve mizik yetenek alani 6§rencilerinin 6zel ye-
tenekleri gelistirici programa gegcisleri gerceklestiriimektedir (MEB, 2020).

Destek Egitim Programi (DEP)

Destek egitim programi, BILSEM'lerde ikinci asamada yer alan programa verilen isimdir. Bu egi-
tim programina, uyum programini tamamlamis olan genel zihinsel yetenek alanindan tanilanan
ogrenciler gegmektedir. Bu program, dgrencilerde gelistiriimesi gereken en temel becerilerin
tim alan ya da disiplinlerle iliskilendirilmesini esas alan egitim programi etkinliklerini kapsa-
maktadir. Destek egitim programinda kazandirilmasi gereken baslica beceriler: is birligi, ileti-
sim, 6grenmeyi 6grenme, grupla ¢alisma, bilimsel arastirma, girisimcilik, problem ¢d6zme, eles-
tirel ve yaratici disinme, etkili karar verme, teknoloji okuryazarligi, kaynaklari etkin kullanma,
sosyal sorumluluk vb. olarak belirtilebilir. Ogretim programlari, BILSEM yénergesinde belirtilen
ogretmenler tarafindan uygulanir. Destek egitim programi stirecinde, 6grencilerle bireysel ya
da grup olarakis birligiicinde proje hazirlama calismalarina adim atilabilmektedir. Destek egitim
programi, 2 ve 3. sinifta BILSEM'lere kayit yaptiran dgrenciler igin, ilk yil sinif d§retmenlerine
oncelik verecek sekilde ve uyum programi siresi dahil, en az 2 egitim 6gretim yili olacak sekilde
planlanip uygulanmaktadir. (MEB, 2020). Ozel yetenekli 8grencilerin sahip oldugu yeteneklerin
erken donemde kesfedilip egitilmesi, bu cocuklarin bireysel mutlulugu ve ayni zamanda top-
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lumsal yasam standartlari bakimindan olumlu bir ivme kazanmalari agisindan 6nem tasimak-
tadir (Hokelekli ve Giindiiz, 2004). Dérdiincii sinifta BILSEMde &grenim gdrmeye hak kazanip
kayit yaptiran 6grenciler icin sinif ya da brans 6gretmenleri tarafindan uygulanmak tizere uyum
egitim programi suresi de dahil edilerek toplam 1 egitim ve 6gretim yili olacak sekilde planlanip
uygulanmaktadir. Bu sirecin sonucunda ise 6grencilerin bireysel yetenekleri fark ettirme egi-
tim programina gegisleri saglanmaktadir (MEB, 2020).

Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme Programi (BYF)

Bireysel yetenekleri fark ettirme programi BILSEM'lerde {iclincli asamada yer alan, genel zihin-
sel yetenek alaninda tanilanan ve destek egitim programini tamamlayan dgrencilerin bireysel
yeteneklerini fark etmelerini saglamak amaci ile yirGtllen egitim programidir. Destek egitim
programi slreci sonrasinda elde edilen degerlendirme verileri dogrultusunda bireysel yetenek-
leri fark ettirme programinin uygulanabilmesiigin 6grenciler gruplara ayrilmaktadir. Danisman
ogretmenlerden her biri, rehber 6gretmenin de sorumluluk Ustlenecedi 6grenci grubunu birey-
sel yetenekleri fark ettirme programinda tekrar belirler. Bu program streci icinde uygulanmak
Uzere dgrencilere bireysel yeteneklerini fark ettirebilme amaciyla yaraticiliklarini 6ne cikaran
disiplinlere yénelik programlar hazirlanip uygulanmaktadir. Ogrencilerinilgi ve meraklari dogrul-
tusunda, yetenekli oldugu ve gelecekte yasam becerileri baglaminda derinlemesine ¢calismalar
yapabilecedi alanlari belirlemek igin her alan ve disipline 6zgi tutum ve becerileri fark ettirici
etkinlikler ilgili alan 6gretmeni tarafindan planlanip 6grenci 6zelliklerine gore uygulanmaktadir.

Bireysel yetenekleri fark ettirme programi slirecinde disiplinler arast iliskilerin de dikkate alin-
masl, proje Uretim calismalarinin da bu yénde ilerletilmesi énem tasimaktadir. Projeler bu
egitim programinda destek egitim programina gore daha kapsamli hazirlanmaktadir. Bireysel
yetenekleri fark ettirme programi tamamlandiktan sonra 6grenciler, 6gretmenler kurulu tara-
findan gercgeklestirilen coklu dederlendirme yontemiyle degerlendiriimektedir. Bu degerlendir-
me sonucunda ise dgrenciler 6zel yetenekleri gelistirme programi alanlarina yonlendiriimek-
tedir. Bireysel yetenekleri fark ettirme programi, 6grencinin tim alan ve disiplinleri taniyacagi
sekilde planlanmaktadir.

Bireysel yetenekleri fark ettirme egitim programi bireysel yetenekleri fark ettirme 1(BYF 1) ve
bireysel yetenekleri fark ettirme 2 (BYF 2) olmak (izere toplamda iki egitim 6gretim yili olarak
planlanmaktadir. Bireysel yetenekleri fark ettirme programi, 5. sinif diizeyinden baslamak sar-
tiyla 6grencinin butlin alanlari taniyacadi sekilde iki egitim d6gretim yili siiresince planlanip uy-
gulanmaktadir (MEB, 2020).
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0zel Yetenekleri Gelistirme Programi (GYG)

Ozel yetenekleri gelistirme programi; BILSEM/erde dérdiincii asamada yer alan, genel zihinsel
yetenek alaninda tanilanmis, bireysel yetenekleri fark ettirme programini tamamlayan égrenci-
lerile muzik ve gorsel sanatlar yetenek alaninda uyum programini tamamlayan égrencilerin 6zel
yeteneklerini gelistirmelerini saglamak amaciile yiiritiilen egitim programidir. Ozel yetenekleri
gelistirme programinda 6grencilerin ilgi ve meraklari dogrultusunda yonlendirildikleri 6zel ye-
tenek alanlarina yonelik bilimsel ve sanatsal odakli etkinlik temelli calismalara daha yogun bir
sekilde yer verilmektedir. Ozel yetenekleri gelistirme programi, 6grenci merkezli egitim yakla-
simina uygun, disiplin odakli veya disiplinler arasi yapida hazirlanir. Ozel yetenekleri gelistirme
programi stirecindeki uygulamalarda, disiplinler arasi baglamda iliskilendirme yapilarak 6gren-
ciler belli alanlara yonlendirilmektedir. Bu alanlarda derinlemesine; ileri dlizeyde bilgi, beceri,
davranis kazanmalari dogrultusunda ilerlenmekte ve yine bu dogrultuda Uretim odakli ¢calisma-
lara agirlik verilmektedir.

Gorsel sanatlar ve muzik alanindan tanilanan 6grenciler icin ise 0zel yetenekleri gelistirme
program siirecinde ilgili alanin tanitimi yapiimaktadir. Ogrencilerin alanla ilgili yeteneklerini fark
etmelerini saglayici etkinlikler planlanmaktadir. Bu durumda genel zihinsel yetenek alanindan
tanilanan 6grencilerin aksine derinlemesine sanatsal etkinliklere bu asamalardan sonra gecil-
mektedir.

Ozel yeteneklerin gelistirilmesi programi, genel zihinsel yetenek alaninda tanilanan égrenciler
icin 2 egitim ve 6gretim yili; gorsel sanatlar ve mizik alaninda tanilanan 6grenciler icin 7 egitim
ve 6gretimyili olarak planlanip uygulanmaktadir. Ancak bu hususun stire¢ uzunlugu 6grencilerin
BILSEMe giris hakki kazandiklari sinif seviyesine gére degisim gdsterebilmektedir. Bu durumda
slrec; 0zel yeteneklerin gelistirilmesi programi kapsaminda gorsel sanatlar ve mizik alanindan
tanilanan 8grencilerden BILSEM'lere 2. sinifta kayit olan 6grenciler igin 7 egitim dgretim yili,
3. sinifta kayit olan 6grenciler icin 6 egitim 6gretim yili, 4. sinifta kayit olan égrencilericinise 5
eg@itim 6gretim yili olarak planlanir ve uygulanir (MEB, 2020).

Proje Uretimi ve Yonetimi Programi

Proje retimi ve ydnetimi programi BILSEMlerde son asamada yer alan ve dzel yetenekleri
gelistirme programini tamamlayan 6grencilerin ilgi, merak, istek ve yetenekleri dogrultusun-
da herhangi bir alanda grup ¢alismasiicinde ya da bireysel olarak yurutulen egitim programidir
(MEB, 2020). BILSEM'lerde 6zel yetenekli 6grencilerin sahip oldugu yeteneklerin erken yasta
kesfedilmesiile birlikte kendilerine disinme becerileri de kazandiriimaktadir.
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Ogrencilerin ayni zamanda bireysel ve grupla galisma becerilerinin de gelistirimesi saglanarak
ilgi ve yeteneklerine uygun proje tGretme editimleri de verilmektedir (Yildiz, 2010). Proje Gretimi
ve yonetimi programina devam eden dgrenciler, her egitim 6gretim yilinda en az bir proje ha-
zirlamaktadir. Ogrencilerin gerceklestirmek istedikleri proje konularina, danisman 8gretmen-
leri ile birlikte karar verilip gergeklestirilmektedir. Proje konusunun se¢im sirecinde 6grenci-
nin 6zel yetenekleri gelistirme programi egitimleri esnasinda yetkinlik kazandigi alan dncelikli
olmak Uzere farkli alanlar da tercih edilip yonlendirme yapilabilmektedir. Bu hususta her turld
Uretim, bilimsel calismalar ya da sanat etkinlikleri projelendirilebilmektedir. Proje Uretimi ve
yonetimi programi kapsaminda yurUtUlen etkinliklerde 6grenciler, 6gretmenler tarafindan bilgi
aktarimindan ¢ok belirlenmis olan projeler dogrultusunda ¢alismalar yapmalariicin yonlendiril-
mektedir (MEB, 2020).

Danisman dgretmen tarafindan gerceklestirilecek projeye ait 6neri formu ve en az bir ilerleme
ya da gelisme raporu BILSEM igin tasarlanmis olan BILSEM modiilii iizerinden doldurulmakta-
dir. Herhangi bir durum sebebi ile 6grencinin proje Uretimi ve yonetimi programi slreci iginde
bir egitim 6gretim yiliicin Gretmesi gereken projeyi gerceklestirememesi halinde sorumlu olan
danisman 6gretmen tarafindan projenin gergceklesmeme nedenleri yazili rapor halinde 6gret-
menler kuruluna sunulmaktadir.

Gergeklestirilen projeler igin BILSEM miidirliikleri, proje galismalari sirasinda ortaya gikan her
tarlG 6zgln fikrin sahiplik hakkinin saklanabilir hale getirilmesiicin patent, faydali model, marka
ve tasarim basvuru sureclerine iliskin islemleri gergeklestirmektedir. Projelere mali ve teknik
destek Milli Egitim Bakanliginca saglanabildigi gibi, BILSEM miidiirliikleri de kendi biitceleri ve
projeler ile ilgili olan kurumlarin sagladiklari imkanlar dogrultusunda projeleri gerceklestirile-
bilmektedir. Buna ek olarak tamamlanan projelerin bilgi girisleri proje sahibi 6grenci ve proje
danismani 6gretmen sorumlulugunda BILSEM modiilii (izerinden yapiimaktadir. Proje yazimi
Genel Midirliik tarafindan yayimlanan BILSEM Proje Yazim Kilavuzu'na gére gerceklestiriimek-
te olup proje, hazirlayan 6grenci tarafindan jiri 6ninde savunulmaktadir. Eger bu siregte 6g-
renciye ait olan proje icin diizeltme karari verilmis ise 6grenci, projesini en geg U¢ ay icinde iste-
nen dizeltmeleriyaparak ayni juri tarafindan degerlendiriimek Gizere tekrar savunabilmektedir.
Onaylanmis olan projelerin bir niishasi BILSEM idaresince jiiri onayini igeren islak imzali belge
ile birlikte Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirliigiine iletilmektedir. Jiiri tarafin-
dan patent potansiyeline uygun gorulen projelerin basvurulari bizzat Genel Midurlik tarafindan
gerceklestiriimektedir (MEB, 2020).
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Orgiin 6gretim kurumlarinda dgrenciler, dgrenimlerini devam ettirdikleri kurumlarda, sinavlara
girme ve gecerli bir not alma amaci dogrultusunda hareket ederken BILSEM‘lerde drgiin egitim
kurumlarinda gergeklestirilen degerlendirme hususlari bulunmamaktadir. BILSEM'lerde siireg
odakli ve proje tabanh 6grenme modeliyle egitim saglandigi igin 6grenciler stirec igindeki per-
formanslarindan ve belli niteliklerde projeler gerceklestirerek tGretmis olduklari Grinler dogrul-
tusunda degerlendirmeler gergeklestiriimektedir.

BILSEMlerde &lcme ve degerlendirme, egitim programlarinin uygulama siirecinde ve prog-
ramlar arasi gegiste dgrencilerin performanslarinin ve yapilmis olan etkinlik degerlendirme-
leri sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin ne derece ve dlizeyde basari gosterdigini belirlemeyi
amaclamaktadir. Egitim programlarinin bir st kademeye gecisinde ve sureg¢ igindeki 6lcme
ve dederlendirme; her egitim programinda, programlarin siirec ve sonu¢ degerlendirmesi ola-
rak yapilmaktadir. Buna ek olarak tim kademelerdeki egitim programi uygulamasini stirdiiren
ogretmenler, d6grenciler hakkinda hazirladiklari bitlin gézlem evrakini rehberlik 6gretmenine
teslim etmektedirler. Bu evraklara rehberlik servisinin gorUsleri de eklenerek formlar raporlas-
tirnlmaktadir. Modil sistemi aracihgi ile gergeklestirilen 6lgcme ve dederlendirme, programlarin
uygulama sirecinde ve sonucunda 6grenci performanslarinin ve yapilan etkinliklerin ne dlizey-
de basarili oldugunu belirlemeyi amaglamaktadir.

BILSEM egitim programlari kapsaminda sunulan her egitim kademesinde, programlarin siireg
ve sonu¢ dederlendirmeleri danisman 6dretmenlerce yapilmaktadir. Bakanlikga hazirlanan
BILSEM modiilindeki “Egitim Programi Degerlendirme Tablosu”, 6grencilerin dersine girdigi
alan 6gretmenlerince doldurulmaktadir. “Egitim Programi Degerlendirme Tablosu” derecelen-
dirmelerinin ardindan, bir sonraki programa gecis saglamasi sakinca arz etmeyen 6grencilere
program tamamlama belgesi verilerek bir (st programa gegisleri saglanmaktadir (MEB, 2020).
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Tirkiye'de 0zel yetenekli bireylericin destek egitimi sunmak amaciyla 1995 senesinden bu yana
var olan kurumlar, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirlig
biinyesine bagli BILSEM'lerdir. Ozel yetenekli 6grenciler egditim ve 6gretimlerine drgiin egitim
kurumlarinda devam ederken bu zamanin disinda kalan zamanlarda BiLSEMlere gelerek des-
tek egitimi almaktadirlar. BILSEM sayesinde dgrenciler 6rgiin egitim kurumlarinda uygulanan
ogretim programlarina ek olarak kendileri gibi tanilanmis yasitlariyla birlikte farklilastiriimis 6g-
retimden faydalanabilmektedirler. Boylece dgrenciler kendi okullarinda egitim 6gretimine de-
vam ederken BILSEM biinyesinde bireysel beceri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ek olarak
egditim alabilmektedirler. BILSEM/lerde egitim géren dzel yetenekli 6grenciler, bdylece tanilan-
mis olan ve farkli okullarda egitim goriyor olan 6zel yetenekli 6grenciler ile bir araya gelerek Ust
seviye etkinlik ve projeler yapabilmektedirler.

BILSEM'lerde toplamda 19 brans bazinda cergeve dgretim programi bulunmaktadir. Bu brans-
lar: fizik, kimya, biyoloji, fen bilimleri, ilkogretim matematik, lise matematik, felsefe, cografya,
tarih, Tlrkce, Tiirk dili ve edebiyati, miizik, gérsel sanatlar, ingilizce, sosyal bilimler, rehberlik, si-
nif 6gretmenlidi, bilisim teknolojileri ve teknoloji tasarimdir. Her brans icin 6grenci seviyelerine
gore uyum, destek, bireysel yeteneklerifark ettirme, 6zel yetenekleri gelistirme ve proje tretimi
ve yonetimi egitim programlarina ait ¢cergeve 6gretim programlari yer almaktadir. Halihazirda
Uretilen ve uygulamalar ile glincel gelismeler dogrultusunda esnek yaplya sahip olan gerceve
ogretim programlari, her branstan alan uzmanligi, 6gretim programi gelistirme ve dlcme de-
gerlendirme konularinda da yeterli donanima sahip lisansiistii 8grenim gérmiis olan BiLSEM
dgretmenlerive ilgiliakademisyenler is birligiile olusturulmaktadir. Ogretim programlari sahada
ogretmenler tarafindan her yil uygulanarak program degerlendirmeleri sonucunda revize edilip
ogretmen ve 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir (MEB, 2020).
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Ozel yetenekli grencilerin 6grenim gérdiikleri 6rgiin editim kurumlari igin planlanan gre-
tim programlari tarzinda, tim 6grencilere ayni sekilde hitap eden bir program sunmak 6grenci
ozelliklerine uygun degildir.

Egitim 6gretim programlarinin normal gelisim gosteren bireylere gore hazirlanmasi, 6zel yete-
nekli bireylerin uyum saglayamama, sirecten sikilma, kaygi bozukluklari vb. gibi problemlerle
karsilasmalarina; yeteneklerini ileri dizeye tasiyamama ve 6gretimsel baglamda yeterli doy-
gunluga ulasamama gibi sikintilarla karsilasmalarina sebep olmaktadir. Bu nedenle, toplumun
yaklasik % 1.5-2 gibi bir oranini olusturan 6zel yetenekli bireylerin farkli ilgi alanlarina ve 64-
renme hizlarina uygun egitim 6gretim programlarinin olusturulmasina ihtiya¢c duyulmaktadir
(VanTassel-Baska, 2005). Bu ihtiyactan hareketle BILSEMlerde sahada bizzat 6zel yetenekli
bireyler ile stirekli etkilesimde olan 6gretmen ve ilgili akademisyenler ile olusturulan, kurumlar
ile 5gretmenler igin esnek yapida olan gergeve programlar hazirlanip uygulanmaktadir. Ozel ye-
tenekli 6grencilerin ihtiyac duyduklari farkli alanlarda akranlarindan farkliliklar géstermeleri se-
bebiyle, bu 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gére dlizenlemeler yapma goérevi yine 6zel yetenekli
6grencilerin 6gretmenlerine ait bir sorumluluktur (Karasu, 2010).

Cerceve Ogretim Programlari

Ozelyetenekli bireylere BILSEM egitim dgretim programlarina yénelik hazirlanan esnek yapidaki
cerceve programlar; 6zel yetenekli 6grencilere verilecek destek egitimde, 6zel yetenekli birey-
ler icin olusturulacak program gelistirme mantigina uygun nitelikte hazirlanmistir. Hazirlanan
cerceve programlar ve sahaya sunulan havuz niteligindeki kazanim ve beceriler, 6zel yetenekli
bireylerin egitimini 21. ylzyil becerileri ve zenginlestirme dogrultusunda ele alinarak etkinlik te-
melli bir Gretimi desteklemektedir. P21(2009), yaptigi siniflamada 21. ylizyil becerilerini; 6gren-
me ve yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri ve bilgi, medya ve teknoloji becerileri
olmak Uzere Ug¢ baslikta ele almaktadir. Buna ek olarak bu yapida yatay ve dikey olmak Uzere iki
zenginlestirme tdrd kullaniimaktadir. Yatay zenginlestirme mantigi kazanim ve beceriler dog-
rultusunda etkinlik cesidini artirma, dikey zenginlestirme mantigi ise hedeflenen konuya dair
derinlemesine galismalar yapmaya dayanmaktadir (Daghoglu, 2004). Programlar bazinda olus-
turulan etkinlikler stirec, icerik ve Urtine dayali zenginlestirme tzerine tasarlanmaktadir. Stirece
dayali zenginlestirme, zihinsel beceriler Uzerine; icerige dayall zenginlestirme, akademik bag-
lamdaki konularin daraltiimasi veya genisletilmesi Gzerine; Urine dayali zenginlestirme ise 6§-
renme ciktilari lizerine odaklanmaktadir (Sak, 2017). 0grenme ve yenilenme becerileri; problem
cozme ve elestirel distinme, is birligi ve iletisim, yaraticilik ve yenilenme becerilerinden olus-
maktadir. Bu siniflamaya gore yasam ve kariyer becerileri; esneklik ve uyum yetenegi, girisim ve
0z yonetim, sosyal ve kiltUrler arasi beceriler, liderlik ve sorumluluk becerilerinden olusmakta;
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bilgi, medya ve teknoloji becerileriise bilgi okuryazarligi, medya okuryazarligi ve bilgi, iletisim ve
teknoloji yeterligi (teknoloji okuryazarli§i) becerilerini kapsamaktadir. Ozel yetenekli dgrenciler
icin olusturulan gerceve programlardaki kazanimlar dogrultusunda olusturulacak etkinliklere
21. yy. becerilerinin mutlaka entegre edilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla olusturulan program
ve etkinlikler, 6zel yetenekli bireylerin 6grenme ve yenilenme becerileri, yasam ve kariyer bece-
rileri ve bilgi, medya ve teknoloji becerilerine sahip; karsilasabilecegdi tim sorunlara bilimsel ve
yenilikgi cozimler ortaya sunabilecek bireyler olarak, bireyselilgileri dogrultusunda gelistirmeyi
amaclamaktadir. Program, 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. maddesinde ifade edilen
Tark Milli Egitiminin genel amaglariile Turk Milll Egitiminin temel ilkelerine dikkat edilerek hazir-
lanip revizeleri glincel gelismeler dogrultusunda her yil brans komisyonlari ve akademisyenler
tarafindan gercgeklestiriimektedir. (MEB, 2020).

Cerceve programlar, mifredat farklilastirma stratejilerinden zenginlestirme ve derinlestirme
esas alinarak, sahadaki 6gretmenlere rehber olabilecek ve 6grenci gruplarininilgi ve yetenekle-
rine gore secip kullanabilecekleri kazanimlarin olusturulmasi sonucunda yapilanmaktadir. Zen-
ginlestirme, 6zel yetenekli bireylerin kendi akranlariicinde ve normal siniflarda 6grenim gérme-
lerini saglayarak, programlarinin 6zel yetenekli bireylerinilgi ve gereksinimlerine cevap verecek
sekilde, ayrica cesitlendirilip zenginlestirilerek gergeklestirilen uygulamalardir. Ginimuzde,
ortalama olarak gelismis her (ilkede uygulanan model, program zenginlestirme modelidir (Ata-
man, 1998). Ozel yetenekli bireyler ilgi duyduklari konu (izerinde derinlemesine calisma ihtiyaci
duymaktadir. Bunun sebebi bu bireylerin konu ve durumlar arasinda baglanti kurmada ve ara-
larindaki iliskileri kavramakta oldukca yetenekli olmalaridir. Sinif icinde uygulanacak program,
diger bireylerinihtiyaclarina cevap verirken 6zel yetenekli bireylerin ihtiyacglarini da karsilayacak
sekilde diizenlenmelidir (Walker, Hafenstein ve Enslow, 1999). Ozel yetenekli 6grencilerin egi-
timlerinde gesitli farkhlastirilmis 6gretim stratejileri gorilmektedir. Bu, 6zel yetenekli bireyler
icin standart bir egitim 6gretim programinin ortaya koyulamama sebeplerindendir. Clinku bu
bireylerin yeteneklerine bakildigi zaman her birinin farkli yetenek alanina sahip olduklari gérul-
mektedir. Bu sebepten dolayi 6zel yetenekli bireylere uygulanmasi gereken egitim program-
larinin, bu bireylerin ilgi ve yeteneklerini gelistirecek sekilde ve bireysellestiriimis olarak hazir-
lanmasi oldukca dnemlidir (VanTassel-Baska & Stanbaugh, 2005). BILSEM'ler icin olusturulan
cerceve programlar, brans komisyonlarinin disiplin iceriklerine gore mifredat farklilastirma
modellerinden paralel mifradat modeli, mifredat daraltma modeli ve entegre mifredat modeli
stratejilerine gore olusturulmaktadir.

Paralel Mifredat Modeli (PMM) adiyla Tomlinson tarafindan literatiire kazandirilan mifredat
farkllastirma yaklasimi; genel mifredat, baglantilar mifredati, farkindalik ve uygulamalar muf-

I 002



I B iM VE SANAT MERKEZLERINDE EGITIM VE OGRETIM I

redati olmak {izere dért bilesenden olusmaktadir. ik bilesen olan genel miifredat; olusturulmus
olan 6rglin egitim kurumlarina ait egitim 6gretim programlarindaki kazanimlari iceren model
anlamina gelmektedir. ikinci bilesen olan baglantilar miifredati; herhangi bir alanda dgrenciyi
uzmanlasmaya gotirmeye gore planlanmis olan ve genel mifredatta olmayan, ek olarak yeni
mifredata kazandirilan bilgi ve becerilerden olusmaktadir. Alan bazinda ya da ilqili disiplin ile
iliski kurulabilecek disiplinler arasi baglantilar kurulmasini saglamaktadir. Uglincii bilesen olan
uygulamalar mifredati; ilgilialanda 6grencinin uzmanlasmasini saglayan kazanimlaricermekte-
dir. Dordlncu bilesen olan farkindalik mifredati; 6grencilerin o yetenek alaninda galisan kisile-
rin yeterlikleri yéntnde gelistiriimesini saglamaktadir. Herhangi bir alanda beceri ve yetenekleri
saglayacak olan bir uzman olmasi igin gereken farkindaliklarin olusturulmasini saglamaktadir.
Paralel mufredat modeli 6grencilerin daha ¢ok ilgi duyduklari bir disiplinde derinlestirme sagla-
narak uzmanlasmalarini saglamaktadir (Tomlinson vd., 2002).

Mifredat Daraltma Modeli 6rgiin egitim kurumlarina ait egitim 6gretim programlarindaki tek-
rarlarin en aza indirgenerek kazanimlarin sikistiriimasini saglamaktadir. Ozel yetenekli 6grenci-
ler icin sikici bir durum olan tekrarlarin yerine (st seviyeye ait kazanimlara gecilmektedir. Ayni
zamanda kazanimlarin sikistirilmasi sonucu elde edilen zamanda daha fazla etkinlik yapilmasi
saglanmaktadir. Boylece zenginlestirme ve derinlesme yapilmasi hususlarina daha ¢ok yer ve-
rilmektedir (Reis & Renzulli, 1978).

Entegre Mifredat Modeliileriigerik boyutu mufredat daraltma modeline benzer olarak Ust sevi-
yeye ait olan konu iceriginin alinmasi, kazanilmasi gereken becerilerin verilmesi ve belli temalar
altinda konularin organize edilerek sunulmasi felsefesi ile olusturulmustur. Entegre mifredat
modelinde 6zel yetenekli 6grencilere zor ve karmasik bir yapi ile egitim verilmesi, bilgilerin bir-
biriile iliskilendirilmesi, sonuc olarak kazandiriimak istenen becerilerin dnceki unsurlaricin des-
teklenmesinin saglanmasi hedeflenmektedir (VanTassel-Baska & Wood, 2009).

BILSEM'lerde de kazanim ve beceri is birligi icinde {istte anlatiimis olan farklilastirma modelleri
Uzerinden olusturulan cerceve programlar paralelinde gelistirilen etkinlikler, Milli Egitim Bakan-
g1 tarafindan olusturulan brans komisyonlari ve akademisyen gruplari tarafindan yapilandiri-
larak sahada uygulayici 6gretmenler icin esnek ve dizenlenebilir bir sekilde tasarlanmaktadir.
Bu sebeple BILSEM'lerde gdrev yapan tiim dgretmenlere, gruplarinda bulunan dzel yetenekli
ogrencilerinilgi, intiyac ve meraklari dogrultusunda bireysel farklliklari da gz éninde bulundu-
rarak gcerceve programlar araciligiile sunulan havuz seklindeki beceri odakl kazanimlar sunul-
maktadir. Cergeve program ve kazanim havuzunun olusturulmasi, 6zel yetenekli 6grenciler ile
calisan 6gretmenlere, farkli etkinlik tasarimlari yapabilmeleri konusunda esneklik tanimaktadir.
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Atolyeler ve Atolye Modiil Programliari

Onceki béliimlerde de belirtildigi (izere BILSEM'lerde genel cerceve dgretim programlarina ek
olarak dgretmenler, 6grencilerin ilgileri ve becerileri dogrultusunda farkli atolye planlamalari
da yapabilmektedirler. Planlanan atdlye beceri ve kazanimlari uzun slreli moddller olarak ta-
sarlanmaktadir. Bu modullerin uzun sireli olmasinin amaci bir bilim dali ya da disiplin Gzerinde
ogrencilerin uzmanliklarini gelistirmektir. Dolayisi ile 6zel yetenekli 6grencileri bir bilim insani
olma ydniinde yetistirmek BILSEM'lerin baslica amaglari arasinda yer almaktadir. Bir bilim in-
saninda olmasi gereken en énemli dzelliklerden biri 6zgin distnmek ve orijinal fikirler ortaya
koymaktir (Cevher&Kdksal,2018). Bu kapsamda BILSEM'ler kendilerine 6zgii fiziki donanim ve
ogretmen sartlarini degerlendirerek kurum ve 6gretmen yeterliliklerine gére 6grencilerin mo-
dul programlari sonucunda 6zgUn Grlnler ortaya koymasini saglamak amacit ile gesitli atolyeler
acmaktadir. Ulke genelinde acilan bazi érnek atdlyeler ve bu atdlyelere ait tanim ve isleyisler
Tablo 1de kisaca belirtilmistir.

Tablo 6.1 Ulke Genelindeki BILSEM'lerde Acilan Atélye Ornekleri*

- Dijital Tasarim, Oyun ve > Sanatsal/egitsel animasyon olusturma, cesitli web/grafik tasarimi
Animasyon Atélyesi yapma, illistre etme, G¢ boyutlu model meydana getirme ve mo-
bil platforma ve pc icin oyun gelistirme gibi calismalarla 6grenciyi
uluslararasi platformlara tasiyabilecek altyapr sunmaktadir. 0g-
rencilerin yaratici fikir ve tasarimlarini geleneksel yontemlere ek
olarak, dijital ortamda ifade edebilmelerinin saglanmasi amaclan-

maktadir.

- Savunma Sistemleri Atolyesi > Yazilim, roket, insansiz su alti sistemleri, insansiz hava araglari,
model uydu, akill hava, kara ve deniz araclari gibi calismalarin ta-
sarimlarinin ve modellerinin olusturulmasi amaclanmaktadir.

~

« Yenilenebilir Enerji Atolyesi Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ile yerli enerji Gretimi
saglanabilmesi, cevre kirliliginin en aza indirilebilecedi sekilde sos-
yo-ekonomik acidan blyUk bir dizelme ve ilerleme saglanabilmesi

amaclanmaktadir.

~

- Gida Arastirmalari ve Mikroorganizmalari kullanarak ekmek, yogurt, peynir gibi temel
Mikrobiyoloji Atolyesi gida maddelerinin, antibiyotik, vitamin, alkol, enzim ve diger baz
kimyasal maddelerin elde edilmesi, atik maddelerin degerlendiril-
mesi ve cevre kirliliginin cézimd ile birlikte saglik ve eczacilik alan-
larinda da fayda saglanmasi yoninde 6grencilere beceriler kazan-

dirlmasi amaclanmaktadir.
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« Robotik Kodlama Atolyesi > Temel kodlama becerileri, robot kodlamada kullanilan elektronik
denetleyiciyi kullanma, temel hareketleri saglayan motorlari tani-
ma-tasarlama- hareket icin program yazma Uzerine tasarlanmis-
tir. Buna ek olarak sensorleri tanima-kullanma-akilli sistemler
tasarlama vb. becerileri kazanmasina yonelik calismalar yapiimasi
amaclanmaktadir.

« Yazilim Gelistirme, Bilisim, > Algoritmalarin 6nemi, temel kodlama, algoritma gelistirme bece-
Kodlama, Yazilim ve Donanim rilerini kazandirmayi amaclamaktadir. Cesitli yazilim dillerini ve do-
Atdlyesi nanimlari taniyip kullanmasi yontnde beceri gelistirmeye yonelik

calismalar yapilmasi amaclanmaktadir.

» Arduino Atolyesi > Arduino elektronik denetleme karti, kodlama bilgisi, elektronik
devre elemanlarini tanimalari saglanmaktadir. Bu becerileri kulla-
narak arag, sistem tasarlama calismalari yapmaya yonelik uygula-
malar yapilmasi amaclanmaktadir.

- Akil ve Zeka Oyunlari Atdlyesi > Akil oyunlarinin stratejilerini agiklama, karsilastirma, yorumlama ve

6zqgln strateji gelistirme becerileri kazandirmaya yonelik calisma-
lar yapiimasi amaclanmaktadir.

« Zeka Giicli Atolyesi > Uc boyutlu diisiinme ve muhakeme becerileri gelistirme ydniinde
beceri gelistirmeye yonelik calismalar yapilmasi amaclanmaktadir.

- Yapay Zeka Atdlyesi > Yapay zekéa alanindaki ulusal ve uluslararasi arastirmalari takip
edebilme yetenedi kazandirilmasi amaclanmaktadir.

> Yapay zeka alanindaki temel kavramlarin farkindaligi kazandiril-
maktadir.

> Cesitli programlama dillerinin (Phyton, Julia vb.) ve yazilimsal arag-
larin (Prolog vb.) taninarak zeki yaziimlar gelistiriimesi amaglan-
maktadir.

> Gercek yasamdaki 6grenme, ¢ikarsama, siniflandirma ve tanima
problemlerine ¢dzUmler dretme, problemleri yapay zeka teknikleri
ile cozme becerileri gelistiriimesi amaclanmaktadir.

« Mekatronik Atdlyesi > Makinelerin galisma prensiplerini anlama, elektronik denetleyiciler
kullanarak kontrol etme, kodlayarak tasarladigi sistemlere uygula-
ma yaptiriimasli amaclanmaktadir.

> Cevresiyle etkilesen akilli sistemler ve araclar tasarlanmasi amac-
lanmaktadir.
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« Sivil Havacilik ve Uzay Atélyesi

Havacilik ve uzay teknolojilerinin tarihsel gelisimi, atmosferde-
ki olaylar, hava araclari, uzay araclari, calisma prensipleri, teknik
bilgiler, uzay calismalari hakkinda bilgi ve beceriler kazandiriimasi
amaclanmaktadir.

« Model Ugak Atolyesi

~

Hava araclarini tanima, model ucak tasarlama, ucus prensiplerini
aciklama, fizik yasalarini agiklama ile ilgili bilgi ve beceriler kazan-
dirlmasi amaclanmaktadir.

« Astronomi Atolyesi

~

Astronomi tarihi, evrenin olusumu, atom alti pargaciklarin 6zellik-
leri, CERN Arastirma Merkezinde yapilan deneyler, yildizlarin evri-
mi, Glnes Sistemi ve evrendeki hareket kanunlari konusunda bilgi
ve beceriler kazandirilmasi amaglanmaktadir.

» 3D Tasarim ve Cnc Atdlyesi

~

3D yaziclyl, CNC kullanip tasarimlar yapmayi, 3 boyutlu disinme
becerilerini gelistirmeyi, programlama ve kodlama becerilerinin
gelistiriimesi amaclanmaktadir.

- Stem, Bilim, Tasarim Becerile-
ri ve Yasam Becerileri Atolye-
leri

~

Fen, teknoloji, matematik, mihendislik disiplinler arasi is birligi ile
glncel hayat problemlerini cozmek icin ¢esitli araclar ve tasarim-
lar gelistirmeye yonelik calismalar yapma becerileri kazandiriimasi
amaclanmaktadir.

« Bilimsel Arastirma ve Problem
Gozme Teknikleri Atdlyeleri

~

Bilimsel arastirma tekniklerinin 6gretimi amaclanmaktadir. Buna
ek olarak proje gelistiriimesine yonelik calismalar yapiimaktadir.

« Yaratici yazarlik, Girisimci-
lik, Kigisel Gelisim, Liderlik,
Diksiyon ve Hitabet, Sinema,
Diistinme Becerisi, Hizli Oku-
ma Teknikleri, Drama, Medya
Odasi Atolyeleri

~

~

~

~

~

Dogru ve guzel konusmanin birey ve toplum hayatindaki dnemini
kavratiimasi amaclanmaktadir.

Dogdru ve etkilikonusmada uyulmasi gereken kurallarin kavratiima-
slamagclanmaktadir.

lyi bir hatipte bulunmasi gereken dzelliklerin farkina variimasi ve
uygulanmasli amaclanmaktadir.

Hizl okuma becerisi kazandiriimasi amaclanmaktadir.

Yaratici yazarlikla ilgili teknikler ve anlatim bicimlerini kullanarak
belirlenen tlrlerde yaratici metinler yazma becerisi kazandiriimasi
amaclanmaktadir.

« Filoloji (ingilizce, Fransizca,
Rusca), Dil Atolyeleri

~

Dil yapilarini anlayarak dil becerilerini gelistirmeyi ve ockuma, yaz-
ma-anlama ve anlatma becerilerini gelistiriimesi amaglanmakta-
dir.
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- Resim, Ebru, Gorsel Sanatlar, > Ahsap esyalarin kullanilabilirligini ve dmrind artirmak icin boyayip

Seramik, Geleneksel El stislemelerle yeniden Uretiminin saglanmasi amaglanmaktadir.
Sanatlari, Ahsap, Fotografcilik

Atdlyeleri > Ahsap parcalarini kullanarak kendisine 6zgU saat tasarimlarinin ya-

pilmasiamaclanmaktadir.

> Ahsap yakma teknigini uygulama becerisi kazandirilmasi amaclan-
maktadir.

> Ebru sanatini ve kullanilan tekniklerini uygulayarak calismalar yap-
ma becerileri kazandiriimasi amaclanmaktadir.

> Fotograf makinelerinin tarihsel gelisimini 6grenerek fotograf gekim
teknikleri Gzerinde bilgi sahibi olarak kullaniimasi amaclanmaktadir.

> Soyut ve somut calismalar yapiimasi amaclanmaktadir.

» Uc boyutlu calismalarda sanatsal diizenleme ilkelerini uygulama
becerileri kazandiriimasi amaclanmaktadir.

> Geleneksel el sanatlarinin tanitilmasini ve bu konuda 6zgin tasa-
rimlar yapilmasi amaclanmaktadir.

« Miizik, Calgi Yapim Atolyesi > MUzik yaziim pogramlarinin tanithimasive 6grencilerin calgiyapimi
ile onarimi alanina ilgi duymalarinin saglanmasi amaclanmaktadir.
Buna ek olarak bu alanda ihtiyac duyulan nitelikli is glicinUn yetis-
tirlmesine de katki saglanmasi amaclanmaktadir.

- Dijital Ses ve Gorlintiu Atdlyesi > Ses sistemlerinde kullanilan araclarin dzelliklerini taniyip, temel ma-
zik yazilim programlari arasindaki benzerlik ve farkliliklari saptayarak
bunlart kullanma becerisinin kazandirimasi amaclanmaktadir.

> Ses sistemlerinde kullanilan araclarin dzelliklerin taninarak, muzik
kayit programidogrultusunda yapilan bestenin profesyonel anlam-
da kaydedilmesi amaglanmaktadir.

> Canli sesleri arasindaki benzerlik ve farkliliklarin mizik kayit prog-
ramiile saptanarak 6drencilerde kullanim becerileri kazandiriimasi
amaclanmaktadir.

Farklalanlardan tanilanan 6grencilericin atélye secimi konusunda bazi kisitlamalar da mevcut-
tur. Ornegdin BILSEM'lere genel zihinsel yetenek alanina gére tanilanmis 6grencilerin alabilecedi
yetenek gelistirme atolyeleri “ahsap hobi atdlyesi, akil oyunlari, arkeoloji, astronomi, diksiyon
ve hitabet, drama, etik, filoloji, fotografcilik, geleneksel sanatlar, girisimcilik, gérsel sanatlar,
havacilik ve uzay, hizl okuma teknikleri, jeoloji, koro, liderlik, matematik uygulamalari, masa-
Ustu yayimcilik, mekatronik, muzik, origami, paleografya, robotik, yaratici yazarlik, yazihm ge-
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listirme, istatistik, veri madenciligi, disinme egitimi, seramik, vb.” atolyeleridir. Diger taraftan
BILSEM'lere gdrsel sanat ve miizik yetenegi alaninda tanilanmis dgrencilerin alabilecedgi yete-
nek gelistirme atdlyeleriise “ahsap hobi atdlyesi, akil oyunlari, arkeoloji, diksiyon ve hitabet, di-
slinme egitimi, seramik, drama, etik, fotografcilik, geleneksel sanatlar, girisimcilik, hizli okuma
teknikleri, liderlik, masalstUu yayimcilk, origami, problem ¢ézme teknikleri, sanat felsefesi, sa-
nat tarihi, vb.” atdlyeleridir. (MEB, 2020). Asagida BILSEMlerde kurulmus bazi atdlye tasarim
ornekleri verilmistir.

Sekil 1 ———————
Nanoteknoloji Atélyesi(MEB,2020)

Sekil 2
Dijital Tasarim Atdlyesi(MEB,2020)
e\
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Muzik Atolyesi

Sekil 4
Tarim Atolyesi
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BiLSEM'lerde Proje Tabanl Ogretim

Proje tabanli 6grenme, 6grencilere kazandirilmasi gereken problem ¢ézme becerilerini ve on-
lara ait farkli ve anlamli dgrenmeleri kapsar. Ogrencilerin bilgilerini, genel anlamda kendi birey-
sel calismalarina imkéan saglayan ve gercekgi olacak bir bicimde ¢calismalarini sonucglandirarak,
kendi Grlnlerini Greterek sunmalarina olanak veren bir 5grenme modelidir. Proje tabanli 6gren-
menin odak noktasi kavramlar ve bilimsel ilkelerdir (Cole vd., 2002). Buna ek olarak proje ta-
banli6grenme, 6grencilerin dgrenme ve 6gretme slrecinde pasif durumdan; arastirip inceleye-
rek bilgiye ulasan ve elde ettigi bilgileri kullanarak anlamli bitdnler haline getiren ve bu bilgileri
kullanarak problem ¢6zme becerisini gelistirip kullanmasini amaglayan bir 6grenme modelidir
(Demirel, 2000). Proje tabanli 6grenmenin dort temel 6gesi; icerik, slreg, etkinlikler ve sonug-
lardir (Demirhan ve Demirel, 2003).

Bu dort temel 6ge icinde, igerik belirleme esnasinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirle-
nen dgretim programlari kapsaminda bulunan genel amaglar ve kazanimlar mutlaka g6z onln-
de bulundurulmalidir. icerik dgesi, 6gretim programina uygun olarak, égrenciden gelistirmesi
beklenen davranisa erismektir. Bu baglamda 6grencinin kisisel becerilerini gelistirebilmesiigin
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de gereksinim duyulmaktadir. Proje tabanl 6grenme yontemi sayesinde 6grencilerin, yetenek-
leri dogrultusunda gincel konular lzerine galismalari ve yasama donlk deneyimler konusunda
kendilerini gelistirmeleri saglanmaktadir. Anlasiimasi zor olan belirsizlikler ile ilgili iliski kurup
birbirinden ayirt etmeyi 6grenebilmektedir.

Surec Ogesi ise icerigin belirlenmesinin ardindan égrencilerin igerik dogrultusunda hangi go-
revleri Ustlenecedi ile ilgili bir asamadir. Stire¢ 6gesinde en 6nemli unsurlardan birisi 6grenci-
lerin is birlik¢i olmalari, grup icinde gerekli paylasimlari ve sorgulamalari yapmalaridir. Buna ek
olarak grup calismalarinin yani sira 6grencilerin bireysel farkindaliklarini artirarak kisisel basari
saglamalari ve bu basarilarinin desteklenmesi de 6nem arz etmektedir. Siireg iginde 6gren-
cilerin teknoloji kullanimlari konusunda kendilerini belli bir seviyeye getirerek destek gormesi
de saglanmaktadir. Etkinlik 6gesi slirecinde, gorev tanimi yapilmis 6grenciler arastirma odakli
calismalara baslarlar. Arastirma yapan 6grenciler, elde edilen sonuglari farkl durumlarda uy-
gulama yaparak ilgili durumlara entegre edebilmeyi 6grenmektedirler. Dolayisi ile 6grenci gin-
liik hayatta karsilasabilecedi durumlara uygun ¢éziimler Giretmeyi basarabilmektedir. Ogrenci;
farkli problemlerle ayni anda basa cikabilmeyi, ayni sire iginde kendisine ait gorevleri yerine
getirebilmeyi ve her tirld konuya farkli bakis acilari getirerek ¢cikarimlarda bulunabilmeyi 6G-
renmektedir. Proje tabanli 6grenmede son 6ge sonuglardir. Sonug olarak bahsedilen kisim 6§-
rencinin ortaya bir {iriin koyabilmesi ve bunu raporlastirmasiyla ilgilidir. Ogrenci bu siirec iginde
kayit altina aldigi tiim verilerini ve kullanmis oldugu ydntem teknik kismini aciklamaktadir. 0g-
renci bu sayede sorumluluk alarak gérevlerini yerine getirebilme, yasam boyu ve yasama doniik
o6grenme saglayip kendi 6grenme ortamini dizenleyebilme yeterliklerini gelistirmis olmaktadir.

Proje tabanli 6grenme yaklasimi disiplinler arasi bir yaklasimdir. Bu nedenle birgok yaklasim ile
baglantili olarak 6grencinin gercek yasam ile baglanti kurarak gercek yasamda karsilasacadi
problemlere uygulamalar ile gikarimlar elde etmesi durumudur. Ogrenciler yapacaklari calis-
malara kendi kendilerine karar verirler. Oncesinde belirlenmis olan gercek yasam becerilerine
dayali problemler baglaminda bireysel ya da grup icinde sorumluluk almaktadirlar. Bu durumda
ogrenciler, is birligi temeli icinde kendilerine ait ilgi ve yetenekleri dogrultusunda galisabilmek-
tedirler. Ogrenciler arastirma yaparak topladiklari bilgiyi organize etmektedirler. Ogretmen bu
slrecte 6grencileri rehber pozisyonunda yonlendirmekte ve onlarin islerini kolaylastirmaktadir.
Buna ek olarak 6grencilere yonelik gézlem ve degerlendirme strekli olarak yapilarak, ¢alisma-
lar sistematik anlamda sunulup sergilenmektedir. Sonug olarak yasamla ilgili gergekgi trinler
ortaya konulmakta ve sunumlar yapiimaktadir. (Demirhan ve Demirel, 2003).

BILSEM'erde de proje tabanli 8renme modeline uygun olarak egitim sunulmaktadir. Egitsel
anlamda kurum ici projelerin yani sira genel hibe veren proje programlarina da basvurular ger-
ceklestirilmekte, patent baglaminda da bircok (iriin ortaya konmaktadir. BILSEM'lerde destek
egitim programindan baslayarak proje Uretimi ve yonetimi egitim programina kadar, 6grenciler
her diizeyde bireysel ya da kurumsal projelere yonlendirilmektedir.
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Ogrenciler egitim gdrdiikleri destek egitim program kademelerinin ézellikle son asamasinda
her egitim 6gretim yiliigin en az bir proje hazirlamaktadir. Proje konulari, proje tabanh 6gretim
modeline uygun olarak danisman 6gretmenlerin rehberliginde, 6grenciler tarafindan belirlen-
mekte ve ylrltidlmektedir. Proje konusu segimiile ilgili dncelikle 6grencinin egitim aldigi ve ilgi
duydudu alan basta olmak Uzere diger tiim alanlarda da proje Gretmesine katki saglanmaktadir.
Her asamasi 6grencilerle birlikte yGrGtllen proje Gretme slrecinde, 6gretmenler 6grencilere
bilgi aktaran rolinden ¢ok, yol gdsterici olmaktadirlar.

Ogrencilerin belirlenen projeler dogrultusunda 6zgiin calisma yapmalari ve proje siireci boyun-
ca kendi kendine 6grenme yontemini kullanmalari biytik 6nem tasimaktadir. Proje galismalari
slireci ve sonrasinda ortaya ¢ikan 6zgun fikir ve Grinin endUstriyel hale getirilmesi amaciyla
patent, faydali model, marka ve tasarim basvurularinda da Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Midirliigiince ve BILSEM miidiirliiklerince destekler saglanmaktadir.
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| BILSEM'LERDE EN SIK BASVURU
YAPILAN PROJE PROGRAMLARI

TUBITAK 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi

2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi lise 6grenimine devam eden dgrencileri
temel, sosyal ve uygulamali bilim alanlarinda ¢alismalar yapmaya tesvik etmeyi amaclamaktadir.
Buna ek olarak 6grencilerin ¢calismalarini uygun olarak yonlendirmeyi ve onlarin mevcut bilimsel
calismalarinin gelisimine katkida bulunmayi amaclamaktadir. Bu yarisma programi, Turkiye ge-
neliolmak lizere toplam 12 bolgede gergeklestiriimektedir. Her bélge baglaminda merkez olarak
bir il secilmektedir. TUBITAK tarafindan her bélgeye ait il merkezinden iki gretim Gyesi, yaris-
malardan sorumlu olarak bolge koordinatori ve bolge koordinator yardimcisi olarak gorevlen-
diriimektedir. Merkeziller: Adana, Ankara, Bursa, Erzurum, Konya, istanbul Asya, istanbul Avru-
pa, izmir, Kayseri, Malatya, Samsun ve Van'dir. Bélgelere gdre il dagilimlari Sekil 4'te verilmistir.

2204-A Lise ve 2204-B Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarisma Bélgeleri Haritasi
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Yarisma biyoloji, cografya, degerler egitimi, fizik, kimya, matematik, psikoloji, sosyoloji, tarih,
teknolojik tasarim, Turk dili ve edebiyati, yazilim alanlari olmak Uzere 12 alanda dizenlenmek-
tedir. Projelerin Sekil 5'te gosterilen ana alanlarin alt kategorisinde yer alan tematik alanlardan
birini kapsayacak sekilde hazirlanmasi gerekmektedir (TUBITAK, 2020).

2204-A Lise ve 2204-B Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarisma Tematik Alanlari

TEMATIK ALANLAR

Aile iciiletisim Akilli Ulagim Sistemleri Algoritma/Mantiksal Tasarim

Artirilmis, Sanal ve Karma Gergeklik ' Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele ' Bilim iletisimi

Bilim Tarihi ve Felsefesi Biyogcesitlilik Biyotaklit (Biyomimikri)

Buyuk Veri ve Veri Madenciligi Degerler Egitimi Dijital DondsUm

Dil ve Edebiyat Dodgal Afetler ve Afet Yonetimi Dogdal Miras ve Dogal Kaynaklar

Ekolojik Denge Finansal Okuryazarlik Genetik ve Biyoteknoloji

Gida ve Gida Arzi Gavenligi Giyilebilir Teknolojiler Gog ve Uyum

Gorsel ve isitsel Sanatlar Goruntd, Ses ve Yazi Tanima ve Halk Saghgi ve Koruyucu Saglik
Isleme Teknolojileri Hizmetleri

Havacilik ve Uzay insan Haklari ve Demokrasi Kilturel Miras

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Medya Okuryazarlig Milli Teknoloji Hamlesi

Nesnelerin interneti Okul Dist Ogrenme Ortamlari Robotik ve Kodlama

Saglikh Yasam ve Beslenme Sadlik ve Biyomedikal Cihaz Siber Glvenlik

STEAM Teknolojileri

(Fen, Teknoloji, Mithendislik, Sanat ve Matematik) | Su Okuryazargi Surdurllebilir Kalkinma

Tarim ve Hayvancilik Teknolojileri Uzaktan Egitim Yapay Zeka

Yenilenebilir Enerji

2204-B Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi

2204-B Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi ortaokul grenimine devam eden
ogrencileri temel, sosyal ve uygulamali bilim alanlari baglaminda ¢alismalar yapmaya tesvik et-
meyi amaclamaktadir. Buna ek olarak dgrencilerin ¢alismalarini uygun olarak yonlendirmeyi ve
onlarin mevcut bilimsel calismalarinin gelisimine katkida bulunmayi amaglamaktadir. Bu yaris-
ma programi, Turkiye geneli olmak lzere toplam 12 bélgede gergeklestiriimektedir. Her bol-
gede merkez olarak bir il segilmektedir. TUBITAK tarafindan her bélgeye ait il merkezinden iki
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ogretim Uyesi, yarismalardan sorumlu olarak bélge koordinatord ve bolge koordinatér yardim-
cisi olarak gorevlendiriimektedir. Merkez iller: Adana, Ankara, Bursa, Erzurum, Konya, istanbul
Asya, istanbul Avrupa, izmir, Kayseri, Malatya, Samsun ve Van'dir. Bolgelere gore il dagiimlari
Sekil 4'te verilmistir.

Yarisma; biyoloji, cografya, degerler egitimi, fizik, kimya, matematik, tarih, teknoloji tasarim,
Tlrkge ve yazilim olmak Gzere 10 alanda dizenlenmektedir. Projelerin Sekil 5'te gOsterilen ana
alanlarin alt kategorisinde yer alan tematik alanlardan birini kapsayacak sekilde hazirlanmasi
gerekmektedir (TUBITAK, 2020).

TUBITAK 4004 Doga Editimi ve Bilim Okullar Destekleme Programi

Doga Egitimi ve Bilim Okullari Destekleme Programi, bilimsel bilginin toplumla bulusturulmasi,
yayginlastiriimasi ve bilginin en Ust seviyede gorsellestirilerek etkilesimli uygulamalar araciligi
ile anlasilir hale getirilmesini amaclamaktadir. Bireylerin bilimsel olgulari fark etmelerinin yani
sira merak duygularinin, arastirma, sorgulama ve 6grenme isteklerinin artirilmasi da programin
ana hedefleri arasinda yer almaktadir. Doga edgitimi ve bilim okullari destekleme programinin
hedef Kitlesi okul dncesi, ilkokul, ortaockul, lise ve dengi okullar, 6n lisans, lisans ve lisansusti
ogrencileri, 6gretmenler ve bilim merkezleri ¢calisanlaridir. Faaliyetler, her yil cagri alanlari bas-
ll§1 binyesinde belirtilen alanlar basta olmak Uzere hedef kitlenin bilimsel konulari, kavramlari
ve slrecleri gozlemler ve uygulamalar araciligiyla kavrayabilmesine imkan saglayan, belirli bir
program dahilinde gergeklestiriimektedir. (TUBITAK, 2020).

TUBITAK 4005 Yenilikgi Egitim Uygulamalari Destekleme Programi

Yenilikgi Egitim Uygulamalari Destekleme Programi, hedef kitlenin kendi branslarina 6zgu egi-
tim ve 6gretimine yonelik yenilikgi yaklasim, strateji, ydntem ve tekniklerin etkilesimli uygulama-
lar aracihdi ile anlasilir hale getirilmesini amaglamaktadir. Bu programda hedef kitle lisansustu
ogrenciler, Universitelerde gorev yapan 6gretim Uyeleri, kurum ve kuruluslarda gorev yapan
kadrolu 6gretmenler ve kamu ve belediye istiraklerinin islettigi bilim merkezleri ¢alisanlaridir.
Faaliyetler, heryil cagrialanlari bashgi binyesinde belirtilen alanlar basta olmak Uzere katimci-
larin kendi branslarinda ilgi ve merak uyandirmayi, yenilikci yéntem ve tekniklere yonelik bilgi ve
becerileri gelistirmeyi, yenilik¢i yaklasimlar araciligiyla beceriler kazandirmayi amaclamaktadir
(TUBITAK, 2020).



Dr. Derya YUREGILLI GOKSU ™

TUBITAK 4006 Bilim Fuarlar Destekleme Programi

Bilim Fuarlari Destekleme Programi, 5. sinif seviyesinden baslayarak 12. sinif seviyesine kadar
0grenim goren dgrencilerin bilimsel galismalar gergeklestirmesini tesvik etmeyi amaglamakta-
dir. Proje, 6grencilere problemlere ¢6zim bulma dogrultusunda bilimsel sire¢ becerilerinin ka-
zandiriimasi hususuna 6nem vermektedir. Bu dogrultuda farkli bilissel, duyussal ve psikomotor
becerilere sahip 6grencilere bireysel dzelliklerine gore proje hazirlama firsatlari sunulmakta;
bdylece 6grencilerin bilimsel arastirma yontem ve teknikleri dogrultusunda raporlama ve su-
num becerilerinin gelistiriimesi amaglanmaktadir. Ogrencilere grup calismasi icinde proje ha-
zirlama konusunda yeni ortam ve olanaklar saglanarak yasamsal beceriler kazandiriimaktadir
(TUBITAK, 2020).

TUBITAK 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programlari

Bilim Senlikleri Destekleme Programlarinin baslica amaci, bilim kaltirG ile iletisiminin toplum
icinde yayginlastiriimasidir. Bu baglamda hedef kitleye ve katilimcilara bilimsel bilgi ulastiril-
makta ve bilim, teknoloji ve toplum arasindaki etkilesim hazirlanan etkinlikler araciligiyla akta-
rilmaktadir. Programin ana hedef kitlesi; toplumun her kesiminden farkl yas ve egitim dizeyin-
de vatandaslar olmak {izere genis kapsamli bir yapiya sahiptir. TUBITAK tarafindan belirlenmis
olan bu programin ¢agri alanlariicin hedef kitle ve katihmcilarda farkindalik olusturulmakta, on-
lara bilimsel bilgi ve bilim insanina yonelik olumlu bakis acgisi kazandirilmaktadir. Bilim Senlikleri
Destekleme Programlarinda ana faaliyetler bilimsel disinme becerileri kazandirmayi saglayan
etkilesimli uygulamalar igermektedir (TUBITAK, 2020).

TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali

Turkiye Teknoloji Takimi Vakfi (T3 Vakfi)ile T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yird-
tilen TEKNOFEST, milli teknolojinin gelistiriimesi ile ilgili olarak Turkiye'de 6nemli bir roll olan,
bircok kurulusun paydaslik yolu ile dizenlenen, Tlrkiye'de ilk ve tek olan uzay, havacilik, ve tek-
noloji festivalidir.

TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali'nin ilki 2018'de gercgeklestiriimistir. TEKNO-
FESTin baslicaamaci hava gosterileri, teknoloji yarismalari ve konserler ile alternatif konularda
gerceklestirilen soylesiler ve etkinlikler gibi bircok faaliyete ev sahipligi yapmaktir. Buna ek ola-
rak toplumda teknolojiye olan ilginin artiriimasini saglamak ve Turkiye'nin milli teknoloji Greten
bir topluma donidsmesi konusunda farkindalik olusturulmasini hedeflemektedir.
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Turkiyede muhendislik ve bilim alanlarinda yetismis olan insan kaynagini artirmayi hedeflemis
olan kisiler icin hayallerini farkli disiplin ve kategorilerde gergeklestirmeleriicin teknoloji yarisma-
lar1 diizenlenmektedir. ilk sene 14 farkli kategori bazinda diizenlenmis olan teknoloji yarismalarina
4333 takim, 20 bin kisi basvuru yapmistir. 2019da 19 farkli kategoride teknoloji bazinda dizen-
lenmis olan yarismalara 81 il, 122 llke ve 17.373 takim ile 50 bin yarismaci basvurmustur. 2020
senesinde Gaziantep'te 21 farkl kategoriigin teknoloji bazinda diizenlenen yarismalara 84 (lke ve
81ilden 20.197 takim, 100 bin kisi basvuru yapmistir (URL 1).

Erasmus + KA1 (Ana Eylem 1) Bireylerin Hareketliligi

Erasmus + KA1 Bireylerin Hareketliligi Programi; kapsayicilik, cesitlilik, hosgori ve demokratik kati-
lim degerlerini tesvik etmeyi, Avrupa mirasiyla ilgili gesitlilik hakkinda bilgiyi yaymayi ve Avrupa gapin-
da profesyonel aglarin gelisimini desteklemeyi amaclamaktadir. Buna ek olarak 6gretmenler, okul
liderleri ve okul idaresinin editimi, gelisimi yoninde destekler sunmak; yenilikgi uygulama ve tek-
nolojik baglamda uygulamalari tesvik etmek KAT programinin amaglari arasinda yer almaktadir. Bu
baglamda dil 6grenimi ve dil gesitliliginin artirimasi da hedeflenmektedir. Ayrica hareketlilik projeleri
araciligi ile okullarin sinir étesi degisimlerinin ve is birligine girmelerinin saglanmasi, kapasitelerinin
en yUksek kaliteye ulasacak sekilde artiriimasi, 6grenciler igin 6grenme hareketliliginin gercekgi bir
olasllik haline getirilmesi, yurt disi hareketlilik donemlerinin 6grenciler ve personele ait 6grenme so-
nuclarinin taninmasi da programin diger hedefleri arasindadir (URL 2).

» Okul Egitimi (Ka122)

“Ana Eylem 10grenme Hareketliligi” faaliyeti kapsaminda bulunan “Okul Egitimi Ogrenci ve Per-
sonel Hareketliligi” projeleri, 6gretmenler ve kurumlarda gorevli diger egitim personeline ait
olan ve okulda 6grenim goren 6grencilericin yurt disticin hareketlilik firsatlarindan faydalanma-
larini saglar. Yurt disi hareketlilik projeleriile ilgili personeligin isbasiizleme, 6gretme gorevlen-
dirmesi, kurs ve egitimlerileilgili olarak 6grencilere kisa ve uzun dénemli hareketlilik faaliyetleri
ve dgrenci gruplari arasindaki degisimler baglaminda gesitli faaliyetleri icerebilmektedir. Buna
ek olarak yeni donem iginde uzman ev sahipligi, 6gretmen ev sahipligi ve hazirlik ziyareti faali-
yetleri de desteklenmektedir.

Bu projelerde hedef kitle, 6gretmenler, okul egitimi personeli ve okullarda 6grenim goéren 6§-
rencileridir. Okul egitimi alanindaki projelerde kisa dénemli hareketlilik baglaminda en az 30 ka-
tilmci yer alabilmektedir. Hazirlik ziyaretlerine ait katilimcilar ve refakatciler ise bu sayiya dahil
edilmemektedir.

Bu projelerde konsorsiyum yapilmamaktadir. Sadece ¢alisilan kurum adina basvuru yapilabil-
mektedir. Kurs, isbasi gézlem, uzman davet etme, 6gretmen goérevlendirmesi gibi faaliyet se-
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cenekleri ile birlikte, 6grenci gruplari hareketliligi de yapilabilmektedir. Proje suresi en az 6 ay
olmakla birlikte projede planlanan faaliyet sayisina, projenin tirine ve yapilan planlamalara
gore bu sire degisiklik gosterebilmektedir. Maksimum 30 katilimci olmak Gzere 5 yil iginde, 3
hibe alinabilmektedir (URL 2).

» Genglik Degisimleri(Ka152)

Kilturler arasi etkilesim ve diyalogu glclendirmek, genclerin tutum ve becerilerini gelistir-
mek ve Avrupa degerlerini giclendirmek amaci ile ylratilen proje programlaridir. Bu faaliyet,
program kapsamindaki tlkelerde yasayan 13 ila 30 yas arasindaki genclerin ve geng gruplarinin
akranlariyla bir araya gelmelerini ve kiltdrler arasi iletisim kurabilmeleri ile ilgili bilgi paylasimi
yapmalarini saglamaktadir. Buna ek olarak genclik calismalari ve kuruluslariicinde faaliyet gos-
teren aktif kisilerin egitimini, ortaklik ve aglarin olusmasini yas sinirlamasi yapmaksizin gercek-
lestiriimesine katki saglamaktadir.

Genglik degisimleri (KA152), iki farkli Glke arasinda, ilgi duyulan bir konu bazinda belirli bir sire-
de gerceklestiriimek suretiyle bir araya gelinerek kultirler arasi bilgilendirme ve paylasimlarda
bulunma imkani saglamaktir. Genglik degisimi streci esnasinda, grup liderleri tarafinca destek-
lenmis katihmcilar tarafindan hareketlilik baglamindaki degisim dncesi kendilerince tasarlanip
hazirlanmis bir faaliyet programinin atélye ¢alismalari, simdlasyonlari, tartismalari, vb. aracilidiyla
ortak bir sekilde ylrtutmesiile gerceklesmektedir.

Genclik degisimleri; genclerin sosyal baglamda tematik alanlarla ilgili farkindaliklarini ve yeter-
liliklerini gelistirmelerine imkan tanimaktadir. Ogrenciler, akran égrenimi vasitasiyla yeni alis-
kanlklari, kulturleri ve yasam tarzlarini kesfetmekte; demokrasi, arkadaslik, dayanisma gibi
degerleri glclendirme firsati yakalamaktadir. Gengler, bu program kapsaminda yurt disindaki
projelere katilabilmelerinin yani sira yurt icinde de uluslararasi projeler gerceklestirip ytrutebil-
mektedirler.Bu programda katilimcilarin 13-30 yas araliinda olma sartinin yani sira grup lider-
lerinin asgari 18 yasinda olma sarti bulunmaktadir. Grup liderlerinin Gst yas siniriile ilgili ise bir
sart bulunmamaktadir. Grup liderleri hari¢ en az 16 katihmci; en fazlaise 60 katilimciile program
gerceklestirilebilmektedir. Buna ek olarak gruplarda en az 4 katilimci olmak Uzere grup lideri
olarak 18 yasindan buyuk bir grup Uyesi de gorev almaktadir. Projenin hedef kitlesi 13 ila 30 yas
arasi gencler ve genclerle birlikte ¢calisan kurum ya da kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari, der-
nekler ve vakiflardir (URL 3).

Erasmus+ KA2 (Ana Eylem 2) Kurum ve Kuruluslar Arasindaki I Birligi

Erasmus + KA2 yenilik ve iyi uygulamalar kapsamindaki degisimler ile alakali olarak is birlikleri; egi-
tim kurumlari, genclik 6rgatleri, is dinyasi, yerel ya da bdlgesel otoriteler ve sivil toplum kurulusla-
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riarasindaki egitim, 6gretim ve genglik aktiviteleri baglaminda kurumsal ortakliklar olusturulmasi
hususunda olanak tanimaktadir. Bu ortakliklar aracilidi ile yenilik¢i uygulamalarda gelisme sag-
lanmasi; yaraticilik, girisimcilik ve istihdam edilebilirligin saglanmasi baslica amaglar arasinda yer
almaktadir. Bu programlar kapsaminda yapilan basvurularin kurumsal bir sekilde gerceklestiril-
mesi gerekmektedir. Programin gercgeklestirilecedi Ulkede yerlesik olma sarti aranmakta olup bu
dogrultuda egitim, 6gretim, spor, genglik ve diger sosyo-ekonomik sektdrlerden tizel kisiligi haiz
kamu ya da 6zel tim kurum ve kuruluslar basvuru yapabilmektedir. Koordinatdr kurum, ortaklik
blnyesi kapsamina giren tim kurum ya da kuruluslar adina basvuru sunabilmektedir. Tim ortak-
larin program Ulkelerinden olma sarti aranmaktadir ve buna ek olarak ayni teklif cagrisi dénemi
icinde ortak olunan ayni kurumlarla yalnizca bir basvuru yapabilme hakki bulunmaktadir. (URL 4).

» Erasmus+ Okul Egitiminde Is Birligi Ortakliklari (Ka220)

Erasmus+ Okul Egitiminde Is Birligi Ortakliklari Programinin; okul egitimi alaninda faaliyet gos-
teren kurum ve kuruluslarin uluslararasi is birligi kapasitelerinin artirilmasi hususunda, ortaklik
faaliyetleriaraciligiyla deneyimlerin paylasiimasiile yenilikgi yaklasim ve uygulamalarin karsilikli
transfer edilmesiile Avrupa dizeyinde egitim ve 6grenme kalitesinin artirilmasi hususunda des-
tek vermeyi amaclamaktadir. Projelerin sonuglanmasinin ardindan elde edilecek ¢ikti ve sonug-
larin transfer edilebilirlik, kaliteyi artiricilik ve disiplinler arasi boyutta olmasi; yerel, bélgesel,
ulusal ve uluslararasi diizeylerde paylasiimasi beklentisi bulunmaktadir. Bu proje programlari-
nin hedef kitlesi okullarda 6grenim gormekte olan 6grenciler, okul editimi alaninda ¢alisanlar,
egitimciler ve profesyonelledir. Tizel kisilige sahip tim kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslar ile
egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar is birligi ortakliklar
projelerine basvuru yapabilmekte ya da bir basvuruda ortak olarak yer alabilmektedirler. Des-
tek verilen hibe miktari en az 100.000 € en fazla 400.000 € olarak tanimlanmistir (URL 4).

» Okul Egitimi Alaninda Kiiciik Olcekli Ortakliklar (Ka210)

Ana Eylem 2 is birligi ile ilgili olarak ortakliklar faaliyeti kapsaminda olan “Kiiciik Olgekli Ortaklik-
lar”, kiicUk dlcekli ve/veya Erasmus+ deneyimi az olan ya da hig olmayan kurum ya da kuruluslara
ve onlarin katilimcilarina kurumsal kapasiteleri ve deneyimleri dogrultusunda Erasmus+ Progra-
mrndan yararlanma firsati sunmaktadir. is birligi ortakliklari ile karsilastirildiginda daha kisa sii-
reli ve daha dlisUk butgeli programlardir. Buna ek olarak daha basit kosullar ile birlikte programa
ilk kez basvuru yapmak isteyenlerler icin de kolayliklar saglamaktadir. Kiiglk 6lcekli ortakliklar
araciligiyla kurumlar; is birligi aglar olusturma, uluslararasi kapasitelerini artirma, yenilikci fikir,
uygulama ve yontemleri paylasma firsati bulacaktir. Bu projelerin hedef kitlesi okullarda 6gre-
nim gormekte olan dgrenciler, 6gretmenler, profesyoneller, okul egitimi alaninda galisanlar ve
egitimcilerdir. Destek verilen hibe miktari en distk 30.000 € ve en yiksek 60.000 € olarak ta-
nimlanmistir (URL 5).
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BILSEM'lerde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda Milli Egitim Bakanligi Reh-
berlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi ve BILSEM ydnergesi kapsamindaki gérev
ve sorumluluklar ytritilmektedir.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisleri gérev ve sorumluluklarini 6grencilerin devam ettik-
leri okullardaki rehberlik galismalarina ek olarak BILSEMlerde &grencilerin yeteneklerini fark
edip gelistirmelerine olanak sunacak, psikososyal gelisimlerini destekleyecek ve dgrencilere
kapsamli kisilik hizmeti sunacak sekilde calismalari BILSEM &gretmenleri ve 6grenci aileleriile
koordineli bir sekilde yerine getirmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi'nde belirtilen go-
revlere ilave olarak BILSEMlerde gdrev yapan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin gé-
revleri sunlardir:

- Her egitim programi sonunda streg ile ilgili verileri tasnif etmek, raporlastirmak degerlen-
dirmeleri yapmak

- Degerlendirme raporlarini 6gretmenler kuruluna sunmak
. BILSEM égrenci ve velileriyle bireysel gériismelerde bulunmak
. Uyum egitim programi siirecinde velilere BILSEMin tanitimini yapmak

- Velive 6grencinin devam ettigi okul arasinda iletisim ve is birligini ylrlitmek
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- Velilere aile egitimi seminerleri vermek
- Danisman rehber égretmenlerin sorumlu oldugu égrencileri belirleyerek 6grencilerle ilgili
yapilan gézlem ile 6gretmenlerin teklifleri dogrultusunda 6grenci gruplarini yeniden olus-

turmak

e Mezunlarin izlenmesine yénelik is ve islemleri ylritmek

Bu gdrevlere ek olarak BILSEM'lerde gérev yapan rehber 8gretmen/psikolojik danismanlar alan
uzmanliklari, mesleki deneyim, kisisel beceriler vb. yeterlilikleri dogrultusunda 6grencilerle ulu-
sal ve uluslararasi projeler yaritebilmekte, diger disiplinlerin 6grencilerle ilgili projelerine des-
tek verebilmekte, tniversitelerle ve diger kurum ve kuruluslarla is birligi saglayabilmektedirler.
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BILSEMlerden mezun olan 8grencisayisi 2020 yiliitibariile toplam 3081dir. BILSEMlerden 2019-
2020 egitim 6gretim yilinda 991 6grenci mezun olmustur. 2019-2020 yilinda mezun olan, 6nceki
yillarda mezun olup bir sonraki yil yerlesen 6grencilerin bilgi girisleri ve glincelleme islemleri
e-BILSEM modiiliindeki “Mezun Bilgi Giris” bolimiinden gerceklestirilmektedir. MEB Bilgi islem
Daire Baskanligi ve Ozel Yeteneklilerin Gelistirilmesi Daire Baskanligi arasindaki koordinasyon
ile veriler elde edilerek gerekli kontroller ve tasnif islemleri yapildiktan sonraillere gore islen-
mektedir.

2020-2021 egitim 6gretim yili icin toplam 806 BILSEM mezunu 8grenci Giniversiteye yerlesmis-
tir. Bu 6grencilerden 604 kisi, 2019-2020 yilinda mezun olan 6grencilerden olusmaktadir. 202
kisi ise daha dnceki yillarda mezun olarak yerlesemeyip yeni 6gretim yil icinde Universiteye yer-
lesen 0grencilerden olusmaktadir.

Kurulduklari yildan bu yana sayilari her gecen yil artan BILSEM'lerden mezun olan dgrenci sa-
yilari da artarak devam etmektedir. BILSEM mezunu 8grenci sayilarina ait istatistik Tablo 2'de
ve Sekil 3'te sunulmustur. Ancak 6zellikle 2015 yilindan 6nce mezun olan 6grencilerin tamamina
cesitli nedenlerden dolayi ulasilamamis olup bireysel olarak iletisim kurulan, meslek sahibi ol-
mus, yetiskin mezun sayisi 209 kisidir (MEB,2020).

Wy



I B iM VE SANAT MERKEZLERINDE EGITIM VE OGRETIM I

e—— Tablo 6.2 Yillara Gore BILSEMlerden Mezun Ogrenci Sayilar) —

2015 Oncesi 741
2015-2016 175
2016-2017 288
2017-2018 399
2018-2019 487
2019-2020 991
2020-2021 1715

Yillara Gére BILSEMlerden Mezun Ogrenci Sayilari
1800

1600
1400
1200
1000
800
600 -
400
200 I I

2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
oncesi

B Mezun Ogrenci Sayisi
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Universitede okumakta olan BILSEM mezunu 8grencilerin bdliim-alan tercihleri Tablo 3'te su-

nulmustur.

== Tablo 6.3 Universitede Ogrenim Goren Bilsem Mezunu Ogrencilerin Bolim-Alan Tercihleri mmm

UNIVERSITEDE OGRENiIM GOREN BiLSEM MEZUNU OGRENCILERIN BOLUM-ALAN TERCIHLERI

2019-2020%

BOLUMLER kadar | 2020-2021 20212022
SGRENCI Sayls) CCRENCISAYISI - OGRENCI SAYISI
TIP 348 245 338
MUHENDISLIK 329 274 452
FEN EDEBIYAT FAKULTESI BOLUMLERI 83 56 145
MIMARLIK 65 24 29
HUKUK 64 42 47
DiS HEKIMLIGI 39 30 46
IKTISADI VE IDARI BILIMLER 50 30 45
EGITIM FAKULTESI BOLUMLERI 33 17 21
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BOLUMLERI 24 1 20
ECZACILIK n 7 18
VETERINERLIK 6 4 5
YUKSEK LISANS 0 4 0
DIGER 178 4 82
BOS 243 58 26
TOPLAM 1449 806 1274

2020-2021 egitim 6gretim yiliigin bir istatistik olusturuldugunda, Universitede 6grenim gérme-
ye baslayan BILSEM mezunlarinin %340 miihendislik fakiiltesinde, %30'u ise tip fakdiltesinde
okumaktadir. Sirasiyla en ¢ok tercih edilen diger bolimler ise fen edebiyat fakdltesi bolimleri,
hukuk ve mimarliktir. Bu baglamda BIiLSEM &grencilerinin, almis olduklari egitimlerden yola ¢i-
karak yaraticilik baglaminda bir Grlin ortaya koyabilme, yaraticiliklarini kullanarak karar verme
becerilerini kullanabilme ve 6zgin drdn tasarimlarini sunabilme acisindan bu tarz mesleklere
daha c¢ok egilim gosterdikleri sdylenebilir.

________ i
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